
 

 

Załącznik Nr 2  
do uchwały Nr  XXXIX/735/2015 

Zarządu Województwa Lubelskiego  
z dnia 23 czerwca 2015 r. 

 

 
REGULAMIN OKREŚLAJĄCY SZCZEGÓŁOWY TRYB PRACY  

KOMISJI KONKURSOWEJ W CELU WYŁONIENIA KANDYDATA  
NA STANOWISKO DYREKTORA NACZELNEGO TEATRU MUZYCZNEGO W LUBLINIE 

 
 

I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE 
 
 § 1. 1. Podstawą prawną działania Komisji Konkursowej, zwanej dalej „Komisją” jest: 
1) ustawa z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z późn. zm.), 
2) rozporządzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu 
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 
Nr 154, poz. 1629), 
3) niniejszy regulamin. 

2. Postępowanie konkursowe prowadzi Komisja w składzie ustalonym przez 
Zarząd Województwa Lubelskiego. 

3. Członkiem Komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo 
będąca małżonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostająca 
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione 
wątpliwości, co do jej obiektywizmu i bezstronności.  

4. Na początku posiedzenia Komisja stwierdza spełnienie wymogów, o których 
mowa w ust. 3 przez członków Komisji na podstawie złożonych oświadczeń o bezstronności. 
Jeżeli zostaną ujawnione okoliczności wyłączające członkostwo w Komisji, Przewodniczący 
Komisji informuje organizatora, który niezwłocznie wyznacza inną osobę z zachowaniem 
trybu dla powołania tego członka. 
 
 
II. CELE I ZADANIA KOMISJI 
 
 § 2. 1. Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko Dyrektora 
Naczelnego Teatru Muzycznego w Lublinie. 

2. Zadaniem Komisji jest: 
1) określenie kryteriów oceny przydatności kandydata, stanowiących załącznik do protokołu 
z posiedzeń Komisji, 
2) przeprowadzenie postępowania konkursowego, 
3) sporządzanie protokołów z posiedzeń Komisji, 
4) przekazanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją Zarządowi Województwa 
Lubelskiego. 

 
 

III. TRYB PRACY KOMISJI 
 
 § 3. 1. O terminie i miejscu posiedzenia Komisji powiadamia członków Komisji 
Przewodniczący. 

2. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczący. 
3. Komisja może obradować, jeżeli w posiedzeniu Komisji bierze udział co 

najmniej 2/3 członków Komisji. 
4. Komisja podejmuje uchwały i wybiera kandydata zwykłą większością głosów,  

w głosowaniu jawnym.  
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5. Każdy z członków Komisji dysponuje jednym głosem; w przypadku równej 
liczby głosów, decyduje głos Przewodniczącego. 

6. Obsługę Komisji, niezbędne warunki i środki finansowe związane  
z postępowaniem konkursowym oraz działalnością Komisji zapewnia podmiot ogłaszający 
konkurs. 
 
 
IV. POSTĘPOWANIE KONKURSOWE 
 
 § 4. 1. Konkurs odbywa się w dwóch etapach. Komisja może przeprowadzić oba 
etapy w tym samym dniu lub w innych terminach. 

2. W pierwszym etapie postępowania konkursowego następuje: 
1) otwarcie kopert z ofertami oraz ocena zgłoszeń i dołączonych do nich dokumentów pod 

względem formalnym; 
2) podjęcie decyzji o dopuszczeniu kandydatów do postępowania konkursowego;                 

w przypadku, gdy kandydat nie odpowiada formalnym kryteriom wyboru lub, gdy do oferty 
nie dołączył wymaganych dokumentów, Komisja odmawia dopuszczenia go do II etapu 
konkursu, podając przyczynę; od odmowy dopuszczenia do II etapu konkursu nie 
przysługuje odwołanie; 

3) ustalenie zestawu pytań w celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej; każdemu  
z członków Komisji przysługuje prawo do zadania po jednym dodatkowym pytaniu; 

4) analiza ofert kandydatów w zakresie przedstawionej w zgłoszeniu koncepcji programowej, 
organizacyjnej i finansowej dotyczącej zarządzania Teatrem Muzycznym w Lublinie; 

5) zaproszenie kandydatów, którzy zostali dopuszczeni do II etapu postępowania 
konkursowego na posiedzenie Komisji, w celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

3. Podczas drugiego etapu postępowania konkursowego odbywa się: 
1) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami w celu omówienia przedłożonych przez nich 

koncepcji programowych, organizacyjnych i finansowych dotyczących zarządzania 
Teatrem, a także w celu dokonania oceny przydatności poszczególnych kandydatów  
w świetle przyjętych przez Komisję kryteriów; 

2) obrady Komisji oceniające poszczególnych kandydatów; 
3) wybór kandydata poprzez jawne głosowanie; 
4) poinformowanie kandydatów przez Przewodniczącego o wynikach konkursu. 
 
 
V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
 § 5. 1. Z każdego posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który podpisują 
wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie Komisji. 

2. Informacje o przebiegu obrad i podjętych ustaleniach zawarte w protokole,  
o którym mowa w ust. 1, są jawne.  

3. Członek Komisji obecny na posiedzeniu, który odmawia podpisania protokołu 
zobowiązany jest zgłosić do protokołu pisemne zastrzeżenie. 

4. Do udzielania informacji o pracy Komisji Konkursowej upoważniony jest 
wyłącznie Przewodniczący Komisji. 

 
 § 6. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacją Zarządowi 
Województwa Lubelskiego. 

2. Komisja ulega rozwiązaniu po przekazaniu wyników konkursu Zarządowi 
Województwa Lubelskiego. 

 


