Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXIX/735/2015
Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 23 czerwca 2015 .

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWY TRYB PRACY
KOMISJI KONKURSOWEJ W CELU WYLONIENIA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA NACZELNEGO TEATRU MUZYCZNEGO W LUBLINIE

. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Podstawg prawng dziatania Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg” jest:
1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z p6zn. zm.),
2) rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
Nr 154, poz. 1629),
3) niniejszy regulamin.

2. Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja w skladzie ustalonym przez
Zarzgd Wojewodztwa Lubelskiego.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo
bedgca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Na poczatku posiedzenia Komisja stwierdza spetnienie wymogdw, o ktérych
mowa w ust. 3 przez cztonkéw Komisji na podstawie ztozonych o$wiadczen o bezstronnosci.
Jezeli zostang ujawnione okolicznosci wytgczajgce cztonkostwo w Komisji, Przewodniczacy
Komisji informuje organizatora, ktéry niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem
trybu dla powotania tego cztonka.

II. CELE | ZADANIA KOMISJI

§ 2. 1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora

Naczelnego Teatru Muzycznego w Lublinie.
2. Zadaniem Komis;ji jest:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata, stanowigcych zatgcznik do protokotu
z posiedzen Komisji,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzgdzanie protokotdw z posiedzen Komisji,
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzadowi Wojewddztwa
Lubelskiego.

lll. TRYB PRACY KOMISJI

§ 3. 1. O terminie i miejscu posiedzenia Komisji powiadamia cztonkéw Komisji
Przewodniczgcy.
2. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.
3. Komisja moze obradowac, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 cztonkdéw Komisiji.
4. Komisja podejmuje uchwaty i wybiera kandydata zwyktg wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu jawnym.



5. Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem; w przypadku rownej
liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego.

6. Obstuge Komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane
z postepowaniem konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia podmiot ogtaszajgcy
konkurs.

IV. POSTEPOWANIE KONKURSOWE

§ 4. 1. Konkurs odbywa sie¢ w dwdch etapach. Komisja moze przeprowadzi¢ oba
etapy w tym samym dniu lub w innych terminach.
2. W pierwszym etapie postepowania konkursowego nastepuije:

1) otwarcie kopert z ofertami oraz ocena zgtoszen i dotgczonych do nich dokumentéw pod
wzgledem formalnym;

2) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatow do postepowania konkursowego;
w przypadku, gdy kandydat nie odpowiada formalnym kryteriom wyboru lub, gdy do oferty
nie dotgczyt wymaganych dokumentéw, Komisja odmawia dopuszczenia go do Il etapu
konkursu, podajgc przyczyne; od odmowy dopuszczenia do Il etapu konkursu nie
przystuguje odwotanie;

3) ustalenie zestawu pytan w celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej; kazdemu
z cztonkéw Komisji przystuguje prawo do zadania po jednym dodatkowym pytaniu;

4) analiza ofert kandydatow w zakresie przedstawionej w zgtoszeniu koncepcji programowe;j,
organizacyjnej i finansowej dotyczacej zarzadzania Teatrem Muzycznym w Lublinie;

5) zaproszenie kandydatow, ktérzy =zostali dopuszczeni do Il etapu postepowania
konkursowego na posiedzenie Komisji, w celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Podczas drugiego etapu postepowania konkursowego odbywa sie:

1) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami w celu omoéwienia przedtozonych przez nich
koncepcji programowych, organizacyjnych i finansowych dotyczgcych zarzadzania
Teatrem, a takze w celu dokonania oceny przydatnosci poszczegdlnych kandydatéw
w Swietle przyjetych przez Komisje kryteriow;

2) obrady Komisji oceniajgce poszczegdlnych kandydatéw;

3) wybér kandydata poprzez jawne gtosowanie;

4) poinformowanie kandydatéw przez Przewodniczgcego o wynikach konkursu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 5. 1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokdt, kitdry podpisujg

wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisiji.

2. Informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach zawarte w protokole,
o ktérym mowa w ust. 1, sg jawne.

3. Czlonek Komisji obecny na posiedzeniu, ktéry odmawia podpisania protokotu
zobowigzany jest zgtosi¢ do protokotu pisemne zastrzezenie.

4. Do udzielania informacji o pracy Komisji Konkursowej upowazniony jest
wytgcznie Przewodniczagcy Komisji.

§ 6. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzgdowi
Wojewodztwa Lubelskiego.

2. Komisja ulega rozwigzaniu po przekazaniu wynikow konkursu Zarzgadowi
Wojewodztwa Lubelskiego.

Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr XXXIX/735/2015 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 23 czerwca 2015 .
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