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PROTOKOL Z Il POSIEDZENIA (KONCOWY) KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ W CELU PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM NADWISLANSKIEGO
W KAZIMIERZU DOLNYM

w dniu 10 lipca 2025 r.

W dniu 10 lipca 2025 r. o godz. 10:00 odbyto sie Il posiedzenie Komisji Konkursowej powotanej
uchwatg nr CXXX/2593/2025 Zarzgdu Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym.

Obecni: Cztonkowie Komisji Konkursowej wedtug zatgczonej listy obecnosci (Lista obecnosci
Komisji Konkursowej — zatgcznik nr 1 do protokotu), radca prawny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie — Pani Monika Efir-Kowalska oraz w ramach wsparcia
administracyjno-technicznego — pracownicy Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa
Narodowego Pani Joanna Janczak i Pani Dorota Mojak.

Posiedzenie otworzyta o godz. 10.00 Przewodniczgca Komisji Konkursowej Pani Agnieszka
Drozd-Bownik. Stwierdzono obecnos¢ 10 czionkéw Komisji Konkursowej, co stanowi
wymagane kworum. Pani Karolina Ziebinska usprawiedliwita swojg nieobecnosc
w wiadomosci mailowej.

Przewodniczgca przedstawita porzadek Il posiedzenia Komisji Konkursowej:

Przyjecie porzadku Il posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

Przytoczenie wynikéw | posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

Podjecie uchwaly w sprawie dopuszczenia uczestnika konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym do rozmowy z Komisjg
Konkursowg poprzez gtosowanie, przeprowadzone na podstawie Szczegdtowego regulaminu
pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym.

Ustalenie zestawu pytan w celu przeprowadzenia rozmowy z uczestnikiem konkursu oraz
wyznaczenie czasu trwania rozmowy.

Przeprowadzenie rozmowy z uczestnikiem konkursu.

Obrady Komisji oceniajgce uczestnika konkursu w Swietle przyjetych kryteriow.

Podjecie uchwaty w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum
Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym poprzez gtosowanie, przeprowadzone na podstawie
Szczegotowego regulaminu pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu
Dolnym.

Poinformowanie uczestnika konkursu przez Przewodniczgcg Komisji o wynikach
postepowania konkursowego.

Podpisanie protokotu z Il posiedzenia Komisji Konkursowej przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkow Komisji.

Zakonczenie prac Komisji Konkursowe;.

Ad.p.1. Przyjecie porzadku Il posiedzenia Komisji Konkursowej.
Obecni czionkowie Komisji Konkursowej przyjeli jednogtosnie zaproponowany przez
Przewodniczgcg porzadek Il posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

Ad.p.2. Przytoczenie wynikow | posiedzenia Komisji Konkursowej.

Przewodniczgca Komisji Konkursowej przypomniata, ze w wymaganym w ogtoszeniu terminie
(do dnia 30 czerwca 2025 r.) do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego
w Lublinie wptynety dwie oferty ztozone przez Panig Romane Rupiewicz w dniu 30.06.2025 r.
oraz Pana Tomasza Stefana Mleczka w dniu 26.06.2025 r.



Na | posiedzeniu Komisji Konkursowej w dniu 2 lipca 2025 r. Komisja ocenita ww. oferty pod
wzgledem wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu o konkursie. W wyniku tej oceny
Komisja Konkursowa w dniu 2 lipca 2025 r. podjeta dwie uchwaty:

Uchwate nr 1 Komisji Konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym z dnia 2 lipca
2025 r. w sprawie dopuszczenia uczestnika konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym do rozmowy z Komisjg Konkursowg pod
warunkiem uzupetnienia uchybieh — dotyczy Pana Tomasza Stefana Mleczka.

Uchwate nr 2 Komisji Konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym z dnia 2 lipca
2025 r. w sprawie odmowy dopuszczenia uczestnika konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym do rozmowy z komisjg konkursowg
— dotyczy Pani Romany Rupiewicz.

Pismem Przewodniczgcej Komisji Konkursowej przestanym droga elektroniczng w dniu 2 lipca
2025 r. kandydat Pan Tomasz Stefan Mleczek zostat wezwany do uzupetnienia uchybien
w terminie do dnia 8 lipca 2025 r. do godziny 9:00.

Kandydatka Pani Romana Rupiewicz nie spetnita wymogow formalnych okreslonych
w pkt 2 ogtoszenia o konkursie w czesci pn. ,Opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na
stanowisko dyrektora”: ,udokumentowany dorobek zawodowy potwierdzajgcy co najmniej
piecioletni staz pracy w instytucjach kultury lub urzedach administracji rzgadowej lub
samorzgdowej; przez staz pracy nalezy rozumiec¢: zatrudnienie w ramach stosunku pracy,
zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych;”.

Ad.p.3. Podjecie uchwaly w sprawie dopuszczenia uczestnika konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym do rozmowy
z Komisja Konkursowag poprzez glosowanie przeprowadzone na podstawie
Szczegoétowego regulaminu pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum
Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym.

Przewodniczagca poinformowata, ze kandydat Pan Tomasz Stefan Mleczek w dniu 3 lipca
2025 r. w obecnosci Przewodniczgcej Komisji Konkursowej oraz pracownikow Departamentu
Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego Pani Joanny Janczak oraz Pani Doroty Mojak
uzupetnit uchybienia, w zwigzku z czym spetnit wymodg warunkujgcy udziat w dalszej
procedurze konkursowej. Czionkowie Komisji Konkursowej zostali poinformowani
w wiadomosci mailowej o uzupetnieniu uchybien przez kandydata.

Wobec powyzszego obecni na posiedzeniu w dniu 10 lipca 2025 r. cztonkowie Komisji
Konkursowej jednogtosnie (10 gtoséw ,za”) podjeli uchwate nr 3 z dnia 10 lipca 2025 r.
w sprawie dopuszczenia uczestnika konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum
Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym do rozmowy z Komisjg Konkursowg (zatgcznik nr 2 do
protokotu).

Ad.p.4. Ustalenie zestawu pytan w celu przeprowadzenia rozmowy z uczestnikiem
konkursu oraz wyznaczenie czasu trwania rozmowy.

Ustalono nastepujgcy zestaw pytan:
1. Prosze przedstawic — Pana zdaniem - gtowne kierunki rozwoju Muzeum

Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym.



2. Jakie zna Pan zrodta finansowania instytucji kultury ze szczego6lnym uwzglednieniem
srodkéw spoza budzetu organizatora.

3. Prosze poda¢ podstawowe przepisy prawa regulujgce dziatalnos¢ instytucii
z uwzglednieniem ochrony prawnej rzeczy ruchomych wypozyczonych z zagranicy na
wystawy czasowe.

Obecni cztonkowie Komisji Konkursowej jednogtosnie przyjeli zestawy pytan dla kandydata.
Ponadto Przewodniczgca przypomniata, ze zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 1 Regulaminu - kazdemu
z cztonkéw Komisji przystuguje prawo do zadania po jednym dodatkowym pytaniu.

Obecni cztonkowie Komisji Konkursowej jednogtosnie przyjeli czas swobodnej wypowiedzi dla
uczestnika konkursu — do 30 minut.

Ad.p.5. Przeprowadzenie rozmowy z uczestnikiem konkursu.

Uczestnik konkursu dopuszczony do rozmowy 2z Komisjg Konkursowag, zgodnie
z postanowieniem Komisji, zostat poproszony o stawienie sie przed Komisja.

Przed Komisjg Konkursowg stawit sie¢ Pan Tomasz Stefan Mleczek.

Przewodniczagca zadata kandydatowi wczesniej ustalone 3 pytania, na ktére udzielit
odpowiedzi.

Obecni Cztonkowie Komisji Konkursowej, korzystajgc z przystugujgcego im prawa, zadali
kandydatowi dodatkowe pytania.

Ad.p.6. Obrady Komisji oceniajgce uczestnika konkursu w swietle przyjetych kryteriow.
Po zakonczeniu rozmowy z uczestnikiem konkursu, obecni cztonkowie Komisji Konkursowe;j
przeprowadzili obrady, podczas ktérych ocenili Pana Tomasza Stefana Mleczka wedtug
przyjetych Kryteriow oceny kwalifikacji uczestnika konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym.

Wszyscy obecni cztonkowie Komisji Konkursowej wyrazili uznanie dla merytorycznej wiedzy
i doswiadczenia kandydata.

Dodatkowo Pan Barttomiej Pniewski zasygnalizowat, ze wynikajgcy z wypowiedzi kandydata
pomyst taczenia funkcji Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym z funkcja
zastepcy Dyrektora Muzeum Zamek w Janowcu ,bedzie ze szkodg dla Muzeum
Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym”.

Mecenas Monika Efir-Kowalska wyjasnita, ze przed powotaniem na stanowisko dyrektora
kandydat bedzie zobowigzany do podpisania umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-
finansowych oraz programu dziatania Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym,
w ktorej zawarte sg obowigzki i prawa dyrektora instytucji.

Ad.p.7. Podjecie uchwaly w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym poprzez gtosowanie przeprowadzone
na podstawie Szczegoétowego regulaminu pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum
Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym.

Przewodniczgca Komisji przypomniata zasady gtosowania okreslone w Szczegdétowym
regulaminie pracy Komisji Konkursowej, zawarte w § 4 ust. 3 pkt. 4-6.

Przewodniczgca Komisji podata, ze bezwzgledna wiekszosé gtoséw obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Komisji Konkursowej wynosi co najmniej 6 gtosow.

Przewodniczgca Komisji Konkursowej zarzgdzita gtosowanie.

Wyniki gtosowania:

Pan Tomasz Stefan Mleczek — otrzymat 7 gtoséw ,za”, 0 gloséw ,przeciw”, wstrzymujgcych
sie 3 gtosy.

Przewodniczgca Komisji Konkursowej stwierdzita, ze Pan Tomasz Stefan Mleczek uzyskat
bezwzgledng wiekszos¢ gtosow. Wytoniony kandydat spetnit wszystkie wymagania okreslone
w ogtoszeniu o konkursie stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr CXXX/2384/2025 Zarzadu
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 29 maja 2025 r. oraz wykazat predyspozycje do
sprawowania funkcji Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym.



W zwigzku z uzyskaniem bezwzglednej wiekszosci gtosow Komisja Konkursowa postanowita
zarekomendowaé Zarzagdowi Wojewodztwa Lubelskiego Pana Tomasza Stefana Mleczka na
stanowisko Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym. Kandydat wykazat sie
bardzo dobrg znajomoscig zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji kultury oraz
doswiadczeniem wymaganym do pracy na stanowisku Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego
w Kazimierzu Dolnym.

Obecni cztonkowie Komisji Konkursowej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw (7 gtosow ,za”,
0 gtosow ,przeciw”, wstrzymujgcych sie 3 gtosy) podijeli uchwate nr 4 dnia 10 lipca 2025 r.
w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego
w Kazimierzu Dolnym (Zatgcznik nr 3 do protokotu).
Ad.p.8. Poinformowanie uczestnika konkursu przez Przewodniczacg Komisji
o wynikach postepowanie konkursowego.

Przewodniczagca Komisji Konkursowej zaprosita kandydata Pana Tomasza Stefana Mleczka
na sale obrad, gdzie poinformowata go o wynikach postepowania konkursowego.

Ad.p.9. Podpisanie protokotu z Il posiedzenia Komisji Konkursowej przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

Wszyscy obecni na Il posiedzeniu (koncowym) Komisji Konkursowej cztonkowie Komisji
Konkursowej podpisali protokét z |l posiedzenia (koncowego) Komisji Konkursowej.
Ad.p.10. Zakonczenie prac Komisji Konkursowe;.

Przewodniczaca poinformowata, ze wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzgdku
Il posiedzenia Komisji Konkursowej zamyka posiedzenie.

Protokot podpisali wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie Komisji Konkursowej:
1. Agnieszka Drozd-Bownik — Przewodniczaca

Tadeusz Szymanek — Wiceprzewodniczgcy

Barbara Wrobel — czionek Komisji

Karolina Zigbinska — cztonek Komisji

Barttomiej Pniewski — cztonek Komisji

Jan Szymajda — cztonek Komisji

Marcin Wawerski — cztonek Komisji
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Wiestaw Malawski — cztonek Komisji

9. Jacek Zagozdzon — czionek Komisji

10. Bartosz Niewiadomski — cztonek Komisji
11. Krystyna Muciek — cztonek Komisji

Protokot sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Protokot sporzadzita: Joanna Janczak
Departament Kultury, Edukaciji i Dziedzictwa Narodowego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

Lublin, 10 lipca 2025 .



