Zalacznik Nr 1
do Umowy z dnia ¥ lipca 2026 . okreslajacy program dziatania Teatru im. Juliusza
Osterwy w Lublinie w czasie petnienia funkcji Dyrektora
przez Pana Mateusza Matyszkowicza

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Teatr jest samorzadows instytucjg artystyczna, dla ktorej Organizatorem jest
Wojewddztwo Lubelskie.

2. Teatr prowadzi dziatalno$¢ w szczegélnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457);
2) ustawy z dnia 5 czerwca o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. 22026 r. poz. 720);
3) Statutu Teatru im. Juliusza Osterwy w Lublinie.

. PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ w ramach dziatalnosci Instytucji do realizacji zadan
statutowych, w szczegélnosci poprzez:

1) kierowanie Instytucja i odpowiedzialno$é za prawidiowa realizacje zadan statutowych
Instytucii;

2) przygotowywanie, realizacje i prezentacje przedstawien teatralnych oraz planowanie linii
artystycznej Instytucji w oparciu o repertuar narodowy i Swiatowy;

3) realizacje réznorodnych form teatralnych oraz interdyscyplinarnych przedsiewzieé
teatralnych;

4) kreowanie dziatari edukacyjnych majgcych na celu przygotowania widzéw, a zwlaszcza
dzieci i mtodziez do roli przyszlych odbiorcéw przedstawien teatrainych;

5) upowszechnianie dziedzictwa intelektualnego i artystycznego patrona Instytucji — Juliusza
Osterwy, m.in. rozpowszechnianie jego mysli i praktyki artystyczno-spotecznej w korelaciji
z dziatalno$cig Instytucii;

6) dazenie do utrzymania wysokiego poziomu przedstawien teatralnych w celu wzrostu
liczby odbiorcow przedstawien;

7) optymalne wykorzystanie potencjatu Instytucji zaréwno na ptaszczyznie artystycznej,
edukacyjnej, jak i promocyjnej;

8) wspblprace z réznymi partnerami w kraju i za granicg (m.in. instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, jednostkami oswiatowymi, organami administracji
publicznej, srodowiskiem edukacyjnym i medialnym) w procesie kreowania i ksztattowania
marki Instytuciji;

9) wspodlprace z zawodowym i spotecznym ruchem teatralnym i kulturalnym, w miare
mozliwosci organizacyjnych i finansowych Instytucii;

10) podejmowanie dziatarn w zakresie promocji i upowszechniania sztuki teatrainej,
prowadzacych do budowania pozytywnego wizerunku Instytucii;

11) state dgzenie do podnoszenia poziomu artystycznego zespotu artystycznego.

2. Dyrektor zobowigzuje sie zrealizowaé w czasie pelnienia funkcji Dyrektora Instytuciji
réwniez inne zadania okreslone w corocznym planie dziatalnosci Instytucii.
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