Zatacznik Nr 1 do Umowy z dniadN lutego 2024 r. okreslajacy program dziatania
Osrodka Praktyk Teatralnych ,,Gardzienice” w czasie petnienia funkcji Dyrektora przez
Pana Wojciecha Golemana

.  POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Osrodek jest samorzadowa instytucjg kultury, dla kitdrej Organizatorem jest

Wojewddztwo Lubelskie.

2. Osrodek jest instytucjg kultury prowadzong jako wspdina przez Ministra

i Wojewddziwo.

3. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w szczegodinoéci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87);

2) ustawy z dnia 5 czerwca o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094, z pdzn.
zm.);

3) umowy z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie prowadzenia jako wspoinej instytuciji kultury
Osrodka Praktyk Teatralnych ,Gardzienice”, zmienionej aneksem nr 1 z dnia 5 marca
2009 r. i aneksem nr 2 z dnia 14 pazdziernika 2022 r.;

4) Statutu Osrodka Praktyk Teatralnych ,Gardzienice”.

lI. PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI

1. Dyrektor zobowigzuje sie w ramach dziatalnosci Instytucji do realizacji zadan
statutowych, w szczegdInosci poprzez:

1) kierowanie Instytucjg i odpowiedzialnos$¢ za prawidtowa realizacje dziatalnosci statutowej
Instytucii;

2) realizacje i prezentacje przedstawien teatralnych w siedzibie oraz poza siedzibg Instytucji;

3) kreowanie dziatan edukacyjnych i animatorskich majgcych na celu rozbudzanie
i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych wséréd dzieci, miodziezy
i dorostych;

4) prowadzenie dziatalnosci wstawienniczej, literackiej oraz wydawnicze;j;

5) dazenie do utrzymania wysokiego poziomu organizowanych przez Instytucje wydarzen
kulturalnych i edukacyjnych w celu wzrostu liczby odbiorcéw i uczestnikdw;

6) optymalne wykorzystanie potencjatu Instytucji zarébwno na ptaszczyznie artystyczne;,
edukacyjnej, animatorskiej, jak i promocyjnej;

7) wspotprace z roznymi partnerami w kraju i za granicg, w tym z instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, jednostkami o$wiatowymi, organami administraci
publicznej w procesie kreowania i ksztattowania marki Instytuciji;

8) wspotprace z zawodowym i spotecznym ruchem teatralnym i kulturalnym, w miare
mozliwosci organizacyjnych i finansowych Instytucji;

9) podejmowanie dziatann w zakresie wspierania i promocji tworczosci w dziedzinie teatru,
muzyki, sztuk plastycznych i kultur tradycyjnych, prowadzacych do budowania
pozytywnego wizerunku Instytucji;

2. Dyrektor zobowigzuje sig zrealizowa¢ w czasie petienia funkciji Dyrektora Instytucji
réwniez inne zadania okreslone w corocznym planie dziatalnosci Instytugji.
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