ZARZAD WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO W CHELMIE

Nazwa i adres podmiotu leczniczego: Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny w Chetmie, ul. Ceramiczna 1, 22-100 Chetm.

Do konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Chetmie moze przystgpi¢ osoba posiadajgca kwalifikacje
okreslone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r.
poz. 156, z pézn. zm.), {j.:

- posiada wyksztatcenie wyzsze,

- posiada wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkow
kierownika,

- posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

- nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umysinie.

Oferty powinny zawierac¢:
1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,
2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska

objetego konkursem lub kopie tych dokumentéw poswiadczone notarialnie,

3) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy tj. Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu wystawione przez zaktad pracy lub kopie tych dokumentéw
poswiadczone notarialnie,

4) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

5) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata lub ich kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata
(na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw),

6) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wczesniejszg
niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu,

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko objete konkursem.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ swoje imie
i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o tresci:
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Chetmie” - osobiscie lub pocztg w terminie 10 dni od daty zamieszczenia
ogtoszenia na BIP, tj. do dnia 26.10.2026 r. (o zachowaniu terminu zgtoszenia decyduje
data wplywu do Urzedu) pod adresem:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin

Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur to 21 dni od daty
opublikowania ogtoszenia; miejsce: siedziba Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin.

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego
kandydaci moga uzyska¢ na wniosek ztozony do Departamentu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4,
20-029 Lublin, tel. 81 47-81-342 (godz. pracy Urzedu 7:30-15:30) lub na adres:
zdrowie@lubelskie.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem, ktéry odpowiada =za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
jest Wojewddztwo Lubelskie reprezentowane przez Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego, z siedzibg przy
ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, www.lubelskie.pl.

2) Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. Kontakt mozliwy jest pod
adresem ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin (adres mailowy: iod@lubelskie.pl).

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i a RODO
w celu przeprowadzenia konkursu na jaki Pan/Pani aplikowat/a, zgodnie z art. 46 ust. 2 i art. 49 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej i rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcy.

4) Dane mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz Urzedu: operatorom pocztowym i kurierom, dostawcom
systemoéw informatycznych i ustug z zastrzezeniem zapewnienia odpowiedniej ochrony danych
osobowych.

5) Dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakohczenia postepowania konkursowego
lub/i do czasu cofniecia przez Paniag/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Po zakonczeniu postepowania konkursowego dokumenty sg odsytane. Jedynie czes¢ danych tj. imie
i nazwisko oraz adres przechowywane sg przez okres archiwalny zgodnie z wymaganiami prawnymi
okreslonymi w rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych. Dokumentacja bedzie przetwarzana w tut. Urzedzie przez 5 lat,
a nastepnie zostanie poddana procedurze brakowania (niszczenia). W uzasadnionych przypadkach
okres przechowywania moze zosta¢ wydtuzony.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych (o przetwarzanych danych oraz otrzymania
ich kopii), prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu przetwarzania
okreslonego w pkt. 3). W celu uwierzytelnienia czy to Pan/Pani sg uprawnieni mozemy prosi¢ o podanie
informacji dodatkowych. Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje, kiedy mozna
z nich skorzystaé¢ wynikajg z przepiséw prawa. To z jakiego prawa moze Pan/Pani skorzysta¢ zalezy
m.in. od podstawy prawnej na jakiej przetwarzamy dane oraz celu ich przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest niezbedne, poniewaz wynika z wymogu ustawowego okreslonego
w art. 46 ust. 2 i art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
oraz w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg. Niepodanie danych
osobowych skutkuje nie rozpatrzeniem Pana/Pani kandydatury.



