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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO W LUBLINIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych, zwane dalej ,,RODQ”) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego

w Lublinie, z siedzibg w Lublinie ul. Artura Grottgera 4, zwany dalej Urzedem reprezentowany przez Marszatka

Wojewddztwa Lubelskiego.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie zostat wyznaczony inspektor ochrony

danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z przystugujgcych Pani/Panu praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych poprzez adres e-mailowy: iod@Ilubelskie.pl, tel. 81 478 11 14,

Pani/Pana dane sa przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit. c art. 9 ust, 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 22 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

oraz art. 6 i art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — art. 6 ust. 1 lit.

a — inne dane niz wskazane powyzej, za Pani/Pana zgodg wyrazong poprzez fakt przekazania Urzedowi tych

danych w zwigzku z rekrutacjg - art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy

0 prace.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych

przepisami prawa.

Decyzje wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, w tym w wyniku profilowania.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakohczenia procesu rekrutacii

na stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowal/a lub/i do czasu cofniecia przez Pani/Pana zgody i tylko

w zakresie, w jakim udzielono zgody, i nie dtuzej niz do 5 dni od zakonczenia rekrutacji. W przypadku

zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane

przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zgdania sprostowania danych osobowych;

c) prawo zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

d) prawo zgadania ograniczenia przetwarzana danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

e) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku gdy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg. Cofniecie to nie ma
wptywu na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
z obowigzujgcym prawem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzania danych osobowych narusza przepisy
RODO

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przez przepisy
ustaw wymienione w pkt. 3 niniejszej klauzuli informacyjnej. Podanie innych danych jest dobrowolne.
Niepodanie danych okreslonych jako obowigzkowe skutkuje brakiem mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.
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Ogtoszenie o stanowisku urzedniczym

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO w Lublinie
ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin
(81) 44-16-600 info@lubelskie.pl

3/2023

ds. kadr w Oddziale Kadr

w Departamencie Organizacyjno-Prawnym -5 etatéw

09-03-2023 r.

20-03-2023 r.

1. Miejsce $wiadczenia pracy: Lublin
2. Praca w wymiarze: peny etat
3. Praca przy komputerze pow. 4 h dziennie

WYMAGANIA NIEZBEDNE 1. WYKSZTALCENIE:

WYMAGANIA
DODATKOWE

wyzsze

2. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:
nie jest wymagane

3. WIEDZA:
e znajomosc¢ przepisOw prawa pracy,
e ustawy o pracownikach samorzgdowych,
e przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania samorzadu wojewodztwa,
e kodeksu cywilnego,
¢ wiedza na temat ochrony danych osobowych.

4.INNE:
1. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

2. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

3. obywatelstwo polskie

4. nieposzlakowana opinia

1. WYKSZTALCENIE:
wyzsze magisterskie (ekonomiczne, administracyjne, prawnicze), studia
podyplomowe z prawa pracy, studia podyplomowe z zakresu zarzgdznia
zasobami ludzkimi, kursy szkolenia z zakresu: prawa pracy, zarzgdzania
zasobami ludzkimi, ubezpieczen spotecznych

2. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:
co najmniej 2 letni staz na stanowiskach zwigzanych z obstugg kadrowo -
ptacowg pracownikow

3.  WIEDZA:
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, dostepu do informaciji publicznej,
z zakresu funduszu Swiadczen socjalnych, ubezpieczen spotecznych
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— umiejetno$¢ analizowania przepisow prawnych i stosowania ich
w praktyce,

— umiejetno$¢ pracy samodzielnej i zespotowe;j,

— umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej,

— samodyscyplina,

— kreatywnos¢, zaangazowanie,

— doktadnos$é, odpowiedzialnosé,

— biegta znajomos¢ obstugi programow kadrowo-ptacowych, pakietu
Office (Word, Excel),

— zdolno$¢ analitycznego i syntetycznego myslenia.

Prowadzenie spraw zwigzanych z catoksztattem problematyki kadrowej

i oceng kadry.

Prowadzenie spraw z zakresu przeciwdziatania mobbingowi.
Gromadzenie informacji na temet stosunku do stuzby wojskowej
pracownikéw urzedu.

list motywacyijny,
oryginat kwestionariusza osobowego,
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

inne dokumenty, jesli obowigzek ich ztozenia wynika z odrebnych
przepiséw

adres e-mail lub numer telefonu (w przypadku braku adresu e-mail), ktéry
jest niezbedny, by poinformowac o spetnieniu wymagan formalnych,
kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

oSwiadczenie kandydatéw o korzystaniu z petni praw publicznych oraz
nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli
wynikajgcy z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(DzU. z 2022 . poz. 530) o$wiadczenie  kandydata
o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacji na
stanowisko: ...l zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonej i opisanej kopercie (Konkurs na
stanowisko urzednicze, Oferta numer ...). Dokumenty zlozone w innej
formie nie beda rozpatrywane.

DECYDUJE DATA WPLYWU DO URZEDU

(- Regulamin naboru - Zarzadzenie Marszatka Wojewo6dztwa
Lubelskiego nr 2/2019 z dnia 8 stycznia 2019 r.)



ADRES SKEADANIA LUB Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie

PRZESLANIA
DOKUMENTOW

UWAGI

WSKAZNIK
ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE

20-029 Lublin, ul. Artura Grottgera 4
Kancelaria Ogdlna

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub przestaé pocztg (liczy sie
data wptywu do urzedu) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko urzednicze, Oferta numer 3/2023”. Aplikacje ktére wptyng
do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie spetniajgce
wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu
o naborze oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentéw
kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne, bedg informowani o kolejnym
etapie naboru drogg mailowg lub telefonicznie w przypadku braku adresu
e- mail. (Prosimy o sprawdzanie folderu SPAM w poczcie elektronicznej.)

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebraé
w Oddziale Kadr w Departamencie Organizacyjno-Prawnym (pok. 244)
w ciggu 5 dni roboczych od zakonhczenia naboru. (Za zakonczenie naboru
uwaza sie date zamieszczenia informacji o wyniku naboru).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie w lutym 2023 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnieniu 0so6b
niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%.



