Kwestionariusz osobowy osób ubiegających się o staż w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubelskiego w Lublinie
1. Imię i nazwisko		
2. Data urodzenia		
3. Adres do korespondencji		
4. Telefon 		
5. e-mail:		
6. Wykształcenie		
		
		
		
(uczelnia, szkoła, kierunek studiów, rok ukończenia)
7. Doświadczenie		
		
		
		
		
8. Umiejętności		
		
		
		
9. Języki obce		
		
		
10. Urząd Pracy, w którym Pan/Pani jest zarejestrowany/a jako osoba bezrobotna 		
		
		
	 		
(miejscowość i data)	(podpis osoby składającej kwestionariusz)
Procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubelskiego w Lublinie wprowadzona zarządzeniem nr 155/2024 Marszałka Województwa Lubelskiego z dnia 24 września 2024 r., zmienionym zarządzeniem nr 30/2025 Marszałka Województwa Lubelskiego z dnia 18 lutego 2025 r. znajduje się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu w zakładce: Urząd Marszałkowski/Sygnaliści.
Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO[footnoteRef:1] informujemy, że: [1:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).] 

1. Administratorem, który odpowiada za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jest Województwo Lubelskie reprezentowane przez Marszałka Województwa Lubelskiego z siedzibą przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, e-mail: info@lubelskie.pl, www.lubelskie.pl.
2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych. Z Inspektorem można się kontaktować pod adresem: ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin (adres e-mail: iod@lubelskie.pl).
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłączenie w celu rekrutacji na staż oraz w celu realizacji stażu.
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest:
a. art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie danych jest niezbędne do zawarcia i wykonania umowy o staż,
b. art. 6 ust. 1 lit. e RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi w zw. z art. 114 ust. 5 i 6 oraz art. 116 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, § 1 ust. 1-2 oraz § 5 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych,
c. wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej 
(art. 9 ust. 2 lit. b RODO) tj. art. § 6 ust. 1 pkt 4 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych.
5. Pani/Pana dane mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratora 
m.in. operatorom pocztowym i kurierom, dostawcom systemów informatycznych i usług, w tym Lubelskiemu Centrum Innowacji i Technologii, z zastrzeżeniem zapewnienia odpowiedniej ochrony danych osobowych.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres archiwalny wynoszący zgodnie z wymaganiami prawnymi[footnoteRef:2] 10 lat, a następnie dokumentacja zostanie poddana procedurze ekspertyzy archiwalnej. Okres przechowywania może zostać wydłużony przez Archiwum Państwowe. [2:  Zostały one określone w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.] 

7. Ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych narusza przepisy RODO. 
10. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem umownym. Niepodanie danych osobowych uniemożliwi wzięcie udziału w procesie rekrutacji, zawarcie umowy oraz realizacji stażu.
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