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WYKAZ SKROTOW

. COVID-19 - choroba zakazna uktadu oddechowego wywotana zakazeniem wirusem

SARS-CoV-2

. DPS — dom pomocy spoteczne;j

3. EX-POST - obiektywna ocena programu, projektu, polityki przeprowadzana po

zakonczeniu jego realizaciji

4. GOPS - gminny osrodek pomocy spotecznej

5. NGO - organizacja pozarzgdowa (ang. non-government organization, popularny skrét

© N o

9.

NGO) prowadzgca dziatalnosci pozytku publicznego w sferze zadan publicznych
OWES - osrodek wsparcia ekonomii spotecznej

PCPR - powiatowe centrum pomocy rodzinie

PSONI - Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

PUP - powiatowy urzad pracy

10. ROPS - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

11. SDS - $rodowiskowy dom samopomocy
12. UM - Urzad Miasta Lublin

13. WTZ - warsztat terapii zajeciowej
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KLUCZOWE POJECIA

1. AKTYWIZACJA ZAWODOWA - kompleksowa pomoc w uzyskaniu zatrudnienia
osobom stale lub dtugotrwale bezrobotnym.

2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI - dziatanie,
ktére ma na celu udzielenie pomocy w rozwigzywaniu réznorodnych probleméw
pojawiajgcych sie na rynku pracy. Mozna tutaj wymieni¢ m.in. brak ofert pracy
w zawodzie lub w danym regionie, zbyt niskie kwalifikacje, dtugotrwate bezrobocie.

3. DOTACJA - podlegajace szczegdlnym zasadom rozliczania srodki z budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz z panstwowych funduszy celowych
przeznaczone na podstawie ustaw na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan publicznych.

4. IMPLEMENTACJA - przetozenie zapisow ogoélnych Programu na dziatania
skonkretyzowane i skierowane do z gory znanych grup odbiorcow na wszystkich
szczeblach jednostek samorzadu terytorialnego.

5. OSOBA Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI - osoba wykazujgca zaburzenia
psychotyczne, osoba uposledzona umystowo, osoba wykazujgca inne zaktdcenia
czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do
zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga swiadczen zdrowotnych lub innych form
pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym.

6. PODMIOT EKONOMII SPOLECZNEJ (PES) - to nazwa powszechnie stosowana
wobec rozwigzan aktywnosci spotecznej, ktérg cechuje prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub odptatnej pozytku publicznego. PES zatrudniajg i aktywizujg
zawodowo osoby trudno zatrudniane, nie prywatyzujg zysku lub nadwyzki bilansowej
isg zarzgdzane w sposob partycypacyjny

7. PROGRAM - Wojewddzki Program rozwoju zréznicowanych form wspieranego
i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanej do
potrzeb 0sdb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi

8. PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA - dziatalnosé o celach gtéwnie spotecznych,
w ramach ktérej zyski przeznaczane sg na te cele lub na rzecz wspdlnoty.
Przedsiebiorczos¢ spoteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktéra tgczy dziatalnos¢
ekonomiczng z dziatalnoscig pozytku publicznego.

9. REHABILITACJA SPOLECZNA - jest to mozliwie pelne wilgczenie osob
Z niepetnosprawnoscig we wszystkie sfery zycia spotecznego tak, aby osoba ta

faktycznie byla i czuta sie wartosciowym czionkiem spoteczenstwa, moggcym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

korzysta¢ z dobr i osiggnie¢ kultury cywilizacji, jak tez moggca wigczy¢ sie w ich
tworzenie.

REHABILITACJA ZAWODOWA - jest to czes¢ ogolnego procesu rehabilitacii i polega
na udzielaniu osobie z niepetnosprawnosciami takich ustug jak poradnictwo
zawodowe, szkolenie zawodowe w celu podjecia zatrudnienia i jego utrzymania.
REINTEGRACJA ZAWODOWA - dziatalnos¢ nastawiona na odbudowe
i podtrzymanie u osoby podlegajgcej tym dziataniom spotecznej zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy.

RYNEK PRACY - jest to rodzaj ekonomicznych rozwigzan, ktdre sktada sie z oséb
poszukujgcych pracy i prezentowanych ofert zatrudnienia oraz przedsiebiorcéw, ktorzy
tworzg miejsca pracy i zgtaszajg zapotrzebowanie na site roboczg (pracownikéw).
SPEKTRUM AUTYZMU - to szereg cech neurorozwojowych wystepujacych u danej
osoby, charakteryzujgcych sie na ogét trudnosciami w inicjowaniu i utrzymywaniu
relacji oraz komunikacji spoftecznej, powtarzalnym i nieelastycznym zachowaniem,
intensywnymi zainteresowaniami i nietypowymi reakcjami na bodzce sensoryczne.
STYGMATYZACJA - rodzaj reakcji spotecznej, polegajacej na zredukowaniu oceny
danego cztowieka wylgcznie do jednego wymiaru postrzegania jego wizerunku
osobistego.

SRODOWISKO LOKALNE - zbiorowo$¢ ludzi zamieszkujgcych niewielki, wzglednie
ograniczony obszar oraz system instytucji organizujgcych ich zycie, takich jak kosciét,
szkota, instytucje ustugowe, urzgdzenia socjalne i rekreacyjne oraz mechanizmy
regulujgce zachowania osob i stosunki miedzy nimi, a wiec obyczaje, zwyczaje, normy
moralne i wzory postepowania.

WEBINAR - popularna forma szkolenia lub seminarium internetowego, ktére jest
przeprowadzane w czasie rzeczywistym przy uzyciu technologii webcast.
WYKLUCZENIE SPOLECZNE - brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa
i korzystania z powszechnych zasobdéw spotecznych, ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos¢, uzaleznienia, przemoc, w wyniku ktérych doswiadcza sie
niekorzystnych sytuacji zyciowych.

WYROWNYWANIE SZANS OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - proces, dzieki
ktéremu rézne systemy i instytucje funkcjonujgce w spoteczenstwie i Srodowisku, takie
jak ustugi, rozne formy dziatan, informacja sg powszechnie dostepne dla wszystkich,
a zwilaszcza dla os6b z niepetnosprawnosciami.

ZABURZENIE PSYCHICZNE - na podstawie ,Leksykonu terminéw psychiatria

i zdrowie psychiczne” wydanego przez Swiatowg Organizacje Zdrowia, zaburzenie
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20.

21.

22.

23.

psychiczne oznacza ogét zaburzen czynnos$ci psychicznych i zachowania cztowieka,
ktére sg przedmiotem zainteresowania psychiatrii klinicznej.

ZASADA POMOCNICZOSCI - sposéb funkcjonowania samorzadu terytorialnego
oparty na jego samodzielnosci w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych dotykajgcych
poszczegdlne osoby i rodziny.

ZATRUDNIENIE WSPIERANE - jest to forma wsparcia o charakterze doradczym
i finansowym majgca na celu utrzymanie aktywnosci zawodowej umozliwiajgcej
podjecie zatrudnienia, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci gospodarczej.
ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE - proces przygotowujgcy do wykonywania
petnoptatnej pracy przez osoby niepetnosprawne (lub osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym z innych przyczyn) na otwartym rynku pracy, przy wsparciu ze strony
trenera pracy oraz zespotu innych specjalistéw.

INSTRUMENTY WPARCIA - to zestaw rozwigzan ustawowych stosowanych wobec
0s0Ob z niepetnosprawnosciami postrzeganych jako oczekiwana pomoc dostepna dla
jednostki lub grupy spotecznej w sytuacjach trudnych lub przetomowych, ktére same
nie sg w stanie przezwyciezy¢. Ten szczegolny rodzaj i sposéb pomocy ma stuzyé

mobilizacji sit po to, by méc radzi¢ sobie ze swoimi problemami zyciowymi.
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WPROWADZENIE

W systemie polityki spotecznej szczegdlna uwaga jej kreatorow kierowana jest na zapewnienie
osobom z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi, mozliwie szerokiego
udziatlu w zyciu spotecznym i zawodowym, co mozliwe jest do osiggniecia poprzez

zastosowanie wielu specjalistycznych instrumentéw wparcia.

Na ten problem zwrécili uwage autorzy Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2017-2022, ktérzy podkreslili jako celowe prowadzenie dziatan na rzecz
zapobiegania stygmatyzacji i dyskryminacji oséb z zaburzeniami psychicznymi, a za jeden
z podstawowych kierunkow wsparcia uznano aktywizacje zawodowg oséb z zaburzeniami

psychicznymi.

Dokumentem, ktory na poziomie regionalnym okreslat w latach 2019 - 2022 dziatania
ukierunkowane na wigczenie osob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi w rynek
pracy byt Wojewddzki Program rozwoju zréznicowanych form wspieranego
i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanej do
potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi (dalej: Program)
przyjety do realizacji Uchwatg Nr XXXII1/720/2019 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
2 kwietnia 2019 r. a nastepnie zmieniony Uchwatg nr CCCXLIIN/5979/2022 Zarzadu
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 8 marca 2022 r. Program postawit sobie za gtéwny cel
wiaczenie oséb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy poprzez zastosowanie
zréznicowanych form wspieranego i wspomaganego zatrudnienia oraz

przedsiebiorczosci spoteczne;.

Sposréd wielu praw osdb z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi
tworzacymi warunki do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia, jest prawo do
zatrudnienia na otwartym rynku pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, wyksztatceniem
i mozliwosciami wkasnymi oraz prawo do korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga, prawo do pracy w warunkach

dostosowanych do indywidualnych potrzeb danej osoby.

Prezentowany raport jest dokumentem przedstawiajgcym wyniki przeprowadzonego badania
ewaluacyjnego, a jednocze$nie jest oceng spotecznej wartosci Programu. Realizacja
Programu wymagata poniesienia okres$lonych naktadow finansowych, kadrowych
i zastosowania wielu rozwigzan organizacyjnych. Program stanowit narzedzie wdrazania
Strategii Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Lubelskiego przyjetej na lata 2021 - 2030

w obszarze zdrowie psychiczne.
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Sporzadzony raport stanowi wazne zrédto wiedzy w kontekscie perspektywy opracowania
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie kolejnej edycji Programu, ktéra
obejmowacé bedzie lata 2023 - 2030.
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METODOLOGIA BADANIA

Gtownym celem badania ewaluacyjnego byta analiza dokumentéw zrédiowych pozwalajgcych
udzieli¢ odpowiedzi na pytanie odnosnie stopnia osiggniecia celéw zatozonych na etapie
projektowania Programu, wplywu czynnikdbw zewnetrznych na przebieg jego realizacji, oceny
jego rzeczywistej uzytecznosci oraz uzyskania wiedzy w kontekscie perspektywy opracowania

kolejnej edycji dokumentu.

Przeprowadzone badanie poprzedzity czynnosci polegajgce na wyselekcjonowaniu
wiasciwych dokumentow, ktore nastepnie zostaty poddane analizie pod katem dostarczenia
informacji potwierdzajgcych realizacje w latach 2019 - 2022 dziatan przyjetych dla
poszczegdlnych celow operacyjnych. Bylty tez podstawg oceny dziatalnosci jednostek
wdrazajgcych Program przeprowadzong na podstawie osiggnietych wartosci poszczegolnych
wskaznikdw. Dokumenty zawieralty dane o charakterze iloSciowym i jako$ciowym. Miaty
charakter danych zastanych i stanowity zasoby wtasne Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Lublinie. W ramach przeprowadzonego badania analizie poddano nastepujgce
dokumenty:
o Tres¢ Wojewddzkiego Programu rozwoju zréznicowanych form wspieranego
i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsigebiorczosci spotecznej dostosowanej do
potrzeb o0sob niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi bedagcy
Zatgcznikiem do Uchwaty Nr XXXII1/720/2019 Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 2 kwietnia 2019 r. — tekst podstawowy;
o Tre$¢ Wojewddzkiego Programu rozwoju zrdéznicowanych form wspieranego
i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczoéci spotecznej dostosowanej do
potrzeb o0sob niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi bedacy
zatgcznikiem nr 2 do Uchwaty nr CCCXLII/S5979/2022 Zarzadu Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 8 marca 2022 r. — (tekst jednolity uzupetniony o tre$¢ pkt. 5.);
e Tres¢ raportu z ewaluacji za lata 2019-2020 bedacy zatgcznikiem do Uchwaty
nr CCCXXXIV/5842/2022 Zarzagdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 1 lutego 2022 r.;
e Raport z monitoringu Wojewddzkiego Programu rozwoju zrdznicowanych form
wspieranego i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej
dostosowanej do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi za 2021 rok bedgcy zatgcznikiem do Uchwaty nr CCCLXXV/6500/2022
Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 30 czerwca 2022 r.;
o Umowe na wykonanie ustugi polegajgcej na ,przygotowanie i przeprowadzenie

szkolenia (5) asystentéw/treneréw pracy osob z zaburzeniami psychicznymi” zawartg
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w roku 2019 z Europejskim Centrum Ekonomicznym ,Prestiz” Sp. z 0.0 z siedzibg
w Lublinie;

e Umowe na wykonanie ustugi polegajgcej na ,przygotowaniu i przeprowadzeniu
szkolenia asystentéw/treneréw pracy oso6b niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi” zawartg w roku 2021 z Charytatywnym Stowarzyszeniem Niesienia
Pomocy Chorym ,Misericordia” z siedzibg w Lublinie;

¢ Umowy na wykonanie ustugi polegajacej na ,przygotowaniu i przeprowadzeniu
szkolenia asystentéw/treneréw pracy osob niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi” zawarte w roku 2022 z dwoma podmiotami szkoleniowymi;

e Umowa na ,Swiadczenie ustug asystentéw i/lub trenerow pracy o0sob
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, ktorych celem jest wigczenie tych
0osOb w rynek pracy” zawarta w roku 2021 z Charytatywnym Stowarzyszeniem
Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia” z siedzibg w Lublinie;

e Umowa na ,Swiadczenie ustug asystentow pracy o0soOb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi, ktérych celem jest wtgczenie tych oséb w rynek pracy”
zawarta w roku 2022 z Charytatywnym Stowarzyszeniem Niesienia Pomocy Chorym
.Misericordia” z siedzibg w Lublinie;

e Umowa na ,Swiadczenie wustug trenerbw pracy o0sOb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi, ktérych celem jest wigczenie tych oséb w rynek pracy”
zawarta w roku 2022 ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych "SIL” z siedzibg
w Lubartowie;

e Umowa na zorganizowanie tgcznie trzech (3) spotkan zawarta w roku 2019 r.
z Instytutem Szkolen Biznesowych Mariusz Wisniewski w Lublinie na zorganizowanie:

a) spotkania z osobami za zaburzeniami psychicznymi oraz organizacjami zrzeszajgcymi
osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny poswieconego przetamywaniu
stereotypdéw dotyczgcych osoéb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy oraz
mozliwosci zawodowych tych osob i wigczania w rynek pracy,

b) spotkania z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych dotyczacego zatrudniania oséb z zaburzeniami psychicznymi,

c) spotkania z organizacjami pozarzadowymi poswieconego zatrudnianiu o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach ekonomii spotecznej oraz tworzeniu
podmiotéw ekonomii spoteczne;.

e Umowa na przygotowanie i przeprowadzenie trzech spotkan w formie webinariéw na
temat przetamywania stereotypow dotyczacych oséb z zaburzeniami psychicznymi na
rynku pracy, zawarta w roku 2021 r. z Instytutem Szkoleh Biznesowych Mariusz

Wisniewski w Lublinie;
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¢ Umowa na przygotowanie i przeprowadzenie trzech spotkan w formie webinaridw na
temat przetamywania stereotypow dotyczacych oséb z zaburzeniami psychicznymi na
rynku pracy, zawarta w roku 2022 r. z Fundacjg Rozwoju Spoteczno — Oswiatowego
z Lublina;

¢ Umowa na produkcie i emisje spotu spotecznego pt. ,Zatrudnianie osoéb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi” zawarta w roku 2020 z ,Telewizjg
Polskg” S. A. z siedzibg w Warszawie, Oddziat Terenowy w Lublinie;

e Umowa na przeprowadzenie kampanii informacyjnej majgcej na celu przetamywanie
stereotypéw dotyczgcych oséb 2z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy
i podnoszenie  Swiadomosci  pracodawcow  dotyczgcej  zatrudnienia  0sob
z zaburzeniami psychicznymi, zawarta w roku 2020 z Fundacjg CLARK im. Erica i Very
Clark z siedzibg w Lublinie;

e Umowa na realizacje i emisje trzech reportazy o tematyce spotecznej
pt. ,Przetamywanie stereotypéw w zatrudnieniu oséb z zaburzeniami psychicznymi”,
zawarta w roku 2021 z ,Telewizjg Polskg” S. A. z siedzibg w Warszawie, Oddziat
Terenowy w Lublinie;

e Umowa na emisje spotu spotecznego pt. ,Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi” zawarta w roku 2022 z ,Telewizjg Polskg” S. A.
z siedzibg w Warszawie, Oddziat Terenowy w Lublinie;

e Umowy o wsparcie realizacji w trybie pozakonkursowym zadania pod nazwg
~Wdrozenie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wigczeniem oso6b
z zaburzeniami psychicznymi rynek pracy’” zawarte w roku 2019 z piecioma
organizacjami pozarzgdowymi;

e Umowy o wsparcie realizacji w trybie konkursowym zadania pod nazwg ,Wdrozenie
zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wtgczeniem oséb z zaburzeniami
psychicznymi rynek pracy” zawarte w roku 2020 z dwoma organizacjami
pozarzagdowymi;

e Umowy na wsparcie realizacji w trybie konkursowym zadania pod nazwg ,Wdrozenie
zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wigczeniem osob z zaburzeniami
psychicznymi rynek pracy” zawarte w roku 2021 z czterema organizacjami
pozarzagdowymi;

¢ Umowy na wsparcie realizacji zadania publicznego wojewddztwa lubelskiego zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych pod tytutem ,Wdrozenie
zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wigczeniem oséb z zaburzeniami
psychicznymi rynek pracy” zawarte w roku 2022 z piecioma organizacjami

pozarzgdowymi.
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Dla uzyskania w miare petnego obrazu przedmiotu badania a nastepnie jego oceny, podczas
badania tgczono wzajemnie zrédta informacji zebrane z gmin, powiatdow, organizacji
pozarzgdowych oraz instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy. Przeprowadzone badanie
miato charakter badania ex-post i odnosito sie do catosciowej oceny Programu po zakohczeniu
jego realizacji. Podczas badania nie stwierdzono wystepowania trudnosci i ograniczeh,

majgcych istotny wptyw na prawidtowy przebieg realizowanego zadania.
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REALIZACJA CELOW SZCZEGOLOWYCH, DZIALAN | WSKAZNIKOW
PROGRAMU W LATACH 2019 - 2022

Celem gtéwnym Wojewoddzkiego Programu rozwoju zrdznicowanych form wspieranego
i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanej do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi byto wigczenie o0sob
z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy poprzez zastosowanie zréznicowanych form

wspieranego i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spoteczne;j.

Autorzy Programu przyjeli zatozenie, ze osiggniecie celu gtbwnego wynikac bedzie z realizacji
dziatan przyjetych dla poszczegdlnych celéw szczegdtowych, a catosciowy obraz uzyskanych
rezultatéw ilustrowa¢ bedg wskazniki i ich wartosci mierzone w poszczegodlnych latach
wdrazania Programu. Dla Programu przyjete zostaly cele szczegdtowe, w ramach ktorych

wskazano dziatania majgce ukierunkowane na osiggniecie zaktadanej zmiany spoteczne;j.

Cel szczegotowy nr 1: Monitorowanie sytuacji oséb z zaburzeniami psychicznymi
w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;.

Zatrudnienie os6b z zaburzeniami psychicznymi nalezy do jednych z podstawowym
problemoéw spotecznych i wyzwan dla realizatorow wielu programow wsparcia dla tej grupy
spotecznej. Przyjeto zatozenie programowe, ze tego typu cel pozwoli lepiej oceni¢ potrzeby tej
grupy mieszkancow regionu w zakresie popytu na prace, o ile realizatorzy programu
dysponowac beda danymi o sytuacji oséb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy. Takie

dane mogty by¢ uzyskane poprzez realizacje cyklu nastepujgcych dziatan:

¢ Prowadzenie badan i monitoringu w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
przez powiatowe urzedy pracy;

¢ Prowadzenie badan i monitoringu w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
przez agencje zatrudnienia osob niepetnosprawnych;

e Prowadzenie badan i monitoringu w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
w podmiotach ekonomii spoteczne;.
Ponizej przedstawione zostaty szczegdtowe wyniki analizy zrédet informacji o dziataniach

przyjetych w ramach danego celu szczegétowego.

Dziatanie pierwsze: Prowadzeniu badan i monitoringu w obszarze zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej przez powiatowe urzedy pracy. Rezultaty realizacji dziatania
zostaly przedstawione w tabeli wskaznikow.
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Tabela 1. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete w latach 2019 - 2022

Rodzaj Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Miara
Nazwa wskaznika wartosci | wskaznika | wskaznika | wskaznika | wskaznika realizacji
w 2019 r. w 2020 r. w 2021 r. w 2022 r. celu
Liczba badan w
obszarze zatrudnienia i
s . w latach
aktywizacji zawodowej
: L 2019 - 2021
0s6b z zaburzeniami Bazowa 1 1 1 5 1 .
sychicznymi corocznie
p w2022r.-5
przeprowadzona przez
powiatowe urzedy pracy
Liczba badan w
obszarze zatrudnienia i w2019 -1
aktywizacji zawodowej w 2020 -9
0s6b z zaburzeniami Osiagnieta 1 9 0 0 w latach
psychicznymi 2021 - 2022
przeprowadzona przez -0
powiatowe urzedy pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych

Komentarz: Badania pozwalajgce uzyska¢ wiedze na temat potrzeb zawodowych oséb
z zaburzeniami psychicznymi zostaly przeprowadzone przez dwa powiatowe urzedy pracy.
W roku 2019 takie badanie zostalo przeprowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim. Badaniem za pomocg kwestionariusza zainteresowan zawodowych,
ktére zostato przeprowadzone w dniu 21.01.2019 r. objeta zostata jedna osoba (kobieta).
W wyniku przeprowadzonego badania ustalono brak sprecyzowanych zainteresowan
zawodowych. Po przekazaniu i przyjeciu oferty pracy, osoba ta zrezygnowata z podjecia
zatrudnienia. W tej sytuacji, jedynym zrédtem dochoddéw dla tej osoby pozostata renta
socjalna. W roku 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu przeprowadzit badania
ankietowe na temat czynnikéw podnoszgcych efektywnos¢ poradnictwa zawodowego jak
i realizacje innych form wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Badanie realizowane
byto w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. W kolejnych latach, tj. 2021 - 2022 nie prowadzono badan w tym zakresie tematycznym.

Dziatanie drugie: Prowadzanie badan i monitoringu w obszarze zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej przez agencje zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych. Rezultaty
realizacji dziatania zostaty przedstawione w tabeli wskaznikow.
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Tabela 2. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete w latach 2019 - 2022

Rodzaj Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Miara
Nazwa wskaznika wartosci | wskaznika | wskaznika | wskaznika | wskaznika | realizacji
w 2019 r. w 2020 r. w 2021 r. w 2022 r. celu
Liczba badan w
obszarze zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej Odstgpiono | Odstgpiono
0s0b z zaburzeniami Bazowa 1 1 od realizacji | od realizacji -
psychicznymi wskaznika wskaznika
przeprowadzona przez
agencje zatrudnienia
Liczba badan w
obszarze zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej Odstgpiono | Odstgpiono
0s6b z zaburzeniami Osiaggnieta 0 0 od realizacji | od realizacji -
psychicznymi wskaznika wskaznika
przeprowadzona przez
agencje zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych

Komentarz: Odnosnie wymienionego dziatania ustalono, ze podmioty do tego zobowigzane
nie podjety sie realizacji w latach 2019 - 2020 wskazanych zadan (badan). Fakt ten byt
podstawg do podjecia decyzji o zmianie treSci programu poprzez rezygnacje z realizacji
dziatania w roku 2021 i 2022 w odniesieniu do agenc;ji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
Decyzja zostata sformalizowana poprzez podjecie Uchwaty nr CCCXLIII/5979/2022 Zarzadu
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgcg uchwatle w sprawie
zaakceptowania i wdrozenia do realizacji ,WWojewodzkiego Programu rozwoju zréznicowanych
form wspieranego i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej

dostosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi”.

Dziatanie trzecie: Prowadzanie badan i monitoringu w obszarze zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej w podmiotach ekonomii spotecznej. Rezultaty realizacji dziatania
zostaty przedstawione w tabeli wskaznikow.

Tabela 3. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete na latach 2019 - 2022

Rodzaj Wartosé Wartosé Wartosé Wartosé Miara
Nazwa wskaznika wartosci | wskaznika | wskaznika | wskaznika | wskaznika | realizacji
w 2019r. w 2020 r. w 2021 r. w 2022 r. celu
Liczba badan w
obszarze zatrudnienia i
akty’W|zac1| zawodpwg Odstapiono Odstgpiono
0s0b z zaburzeniami L od
. . Bazowa 1 1 od realizacji - -
psychicznymi wskaznika realizacji
przeprowadzona w wskaznika
podmiotach ekonomii
spofecznej
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Liczba badan w
obszarze zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej

0s6b z zaburzeniami
psychicznymi
przeprowadzona w
podmiotach ekonomii
spotecznej

Odstgpiono | Odstgpiono
Osiggnieta 0 0 od realizacji | od realizacji -
wskaznika wskaznika

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych

Komentarz: Odnosnie wymienionego dziatania ustalono, ze podmioty do tego zobowigzane
(Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej z terenu wojewddztwa lubelskiego) nie podjety sie
realizacji w latach 2019 - 2020 wskazanych zadan (badan). Fakt ten byt podstawg do podjecia
decyzji 0 zmianie tresci programu poprzez rezygnacje z realizacji dziatania w roku 2021 i 2022.
Decyzja zostata sformalizowana poprzez podjecie Uchwaty nr CCCXLIII/5979/2022 Zarzadu
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie
zaakceptowania i wdrozenia do realizacji ,WWojewodzkiego Programu rozwoju zréznicowanych
form wspieranego i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej

dostosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi”.

Cel szczegotowy nr 2: Przelamywanie stereotypow dotyczacych oséb z zaburzeniami
psychicznymi na rynku pracy i podnoszenie swiadomosci pracodawcow dotyczacej
zatrudniania os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Osoby z niepetnosprawnosciami sg grupg osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Wsréd nich, w stosunkowo trudnej sytuacji znajdujg sie osoby cierpigce na choroby
i zaburzenia psychiczne. Doswiadczajg one czesto odrzucenia spotecznego w wymiarze
personalnym, Srodowiskowym i zatrudnieniowym. Zwigzane jest to z obawami najblizszego
otoczenia, co do mozliwosci wystepowania réznych form emocjonalnego zachowania, leku
pracodawcow przed zatrudnianiem przedstawicieli tej grupy a niejednokrotnie réwniez
z powodu braku wiary samych oséb chorujgcych psychicznie w mozliwos¢ efektywnego
podjecia jakiejkolwiek aktywnosci spotecznej, w tym zawodowej. Dlatego przetamywanie
wszelkich barier ograniczajgcych wigczenie spoteczne osob z zaburzeniami psychicznymi
nalezy do podstawowych celow polityki spotecznej, ktore w Programie realizowane byty
poprzez nastepujgce dziatania:

e Cykliczne spotkania z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz organizacjami
zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny dotyczgce ich
mozliwosci zawodowych i wigczenia w rynek pracy;

e Spotkania z pracodawcami majgce na celu podnoszenie swiadomosci pracodawcow
dotyczacej zatrudniania oséb z zaburzeniami psychicznymi;

o Kampanie majgce na celu przetamywanie stereotypéw dotyczacych oséb
z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy i podnoszenie sSwiadomosci
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pracodawcow dotyczgcej zatrudniania oséb z zaburzeniami psychicznymi (ulotki,
broszury, kampanie w mediach spotecznosciowych).
Ponizej przedstawione zostaty szczegotowe wyniki analizy zrodet informacji o dziataniach
przyjetych w ramach danego celu szczegbétowego.

Dziatanie pierwsze: Cykliczne spotkania z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz
organizacjami zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny
dotyczace ich mozliwosci zawodowych i wiaczenia w rynek pracy. Rezultaty realizacji

dziatania zostaty przedstawione w tabeli wskaZnikow.

Tabela 4. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete w latach 2019 - 2022

Nazwa wskaznika

Rodzaj
wartosci

Wartos¢
wskaznika
w 2019 r.

Wartos¢
wskaznika
w 2020 r.

Wartos¢
wskaznika
w 2021 r.

Wartosé
wskaznika
w 2022 r.

Miara
realizacji
celu

Liczba spotkan z osobami
z zaburzeniami
psychicznymi i
organizacjami

zrzeszajgcymi osoby z
zaburzeniami
psychicznymi i ich rodziny
poswieconych
przetamywaniu
stereotypdéw dot. oséb z
zaburzeniami
psychicznymi na rynku
pracy

Bazowa

1 corocznie

Liczba spotkan z osobami
z zaburzeniami
psychicznymi i
organizacjami

zrzeszajgcymi osoby z
zaburzeniami
psychicznymi i ich rodziny
poswieconych

Osiaggnieta

w 2019 - 1
w2020 -0
w 2021 - 1

. w 2022 - 1
przetamywaniu

stereotypdéw dot. oséb z
zaburzeniami
psychicznymi na rynku
pracy
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych

Komentarz: W ramach dziatania pod nazwg ,Cykliczne spotkania z osobami z zaburzeniami
psychicznymi oraz organizacjami zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodziny dotyczgce ich mozliwosci zawodowych i wigczenia w rynek pracy” jego realizatorem
w latach 2019-2022 byt Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie. Organizowane
spotkania przez ROPS w Lublinie poruszaty tematyke wspétczesnej sytuacji zyciowej oséb
z zaburzeniami psychicznymi w poszczegdlnych Srodowiskach zamieszkania. Zwrécono
uwage na bariery zatrudnienia osdb z zaburzeniami psychicznymi oraz wystepujgce czesto
stereotypowe dystansowanie sie do takich potrzeb. Przedstawione zostaty korzysci/zyski dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, wynikajgce z podjecia pracy. Omowione zostaty korzysci
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dla rodzin i oséb z niepetnosprawnosciami. Analizowano istniejgce formy aktywizacji oséb

z zaburzeniami psychicznymi oraz dostepne informacje na ten temat.

W dniu 16.09.2019 r. ROPS w Lublinie zorganizowat spotkanie w formie webinarium dla
pracownikéw osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych pracujacych i majgcych bezposredni kontakt z osobami
z zaburzeniami psychicznymi. W spotkaniu o charakterze informacyjnym i szkoleniowym
udziat wzieto 35 oséb z nastepujgcych jednostek pomocy spotecznej: SDS ,Mozaika”
w Lublinie, SDS w Chetmie, SDS w tecznej, SDS w Zamosciu, SDS ,Misericordia” w Lublinie,
SDS dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w Szarowoli. Bezpo$rednim realizatorem dziatania

byt Instytut Szkolen Biznesowych Mariusz Wisniewski w Lublinie.

W dniach 12-14.07.2021 r. zorganizowane zostato w formie webinarium spotkanie dla kolejne;j
grupy przedstawicieli jednostek pomocy spotecznej. W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele
SDS w Zamosciu, Osrodka Wsparcia w Leopoldowie, Powiatowego Osrodka Wsparcia ,Stacja
Swidnik” w Swidniku, WTZ ,Misericordia” w Lublinie, Powiatowego Osrodka Wsparcia
.Przyladek” w Lukowie. W spotkaniu udziat wzieto 60 oséb, a realizatorem dziatania byt Instytut

Szkolen Biznesowych Mariusz Wisniewski w Lublinie.

W roku 2022, kolejne spotkanie w ramach realizacji tego zadania zostato zorganizowane
w dniu 28.03.2022 r. Udziat wziety 22. osoby. Byli to przedstawiciele: Powiatowego Osrodka
Wsparcia ,Przyladek” w tukowie, SDS w Chetmie, teczynskiego Stowarzyszenie Inicjatyw
Spotecznych w tecznej, PCPR w tecznej, WTZ w Majdanie Zahorodynskim, PSONI Koto
w Lublinie, PSONI Koto w Hrubieszowie, Stowarzyszenia Synergia w Lublinie, PUP w Lublinie,
SDS w Modryniu, GOPS w Siennicy, SDS ,Mozaika” w Lublinie. Webinarium przeprowadzita

Fundacja Rozwoju Spoteczno - Oswiatowego z Lublina.

Dziatanie drugie: Spotkania z pracodawcami majace na celu podnoszenie swiadomosci
pracodawcow dotyczacej zatrudniania oséb z zaburzeniami psychicznymi. Rezultaty
realizacji dziatania zostaty przedstawione w tabeli wskaznikow.

Tabela 5. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete w latach 2019 - 2022

Nazwa wskaznika

Rodzaj
wartosci

Wartos¢
wskaznika
w2019 r.

Wartos¢
wskaznika
w 2020 r.

Wartosé
wskaznika
w 2021r.

Wartos¢
wskaznika
w 2022 r.

Miara
realizacji
celu

Liczba spotkan z
pracodawcami majgce na
celu podnoszenie
$wiadomosci
pracodawcéw dotyczacej
zatrudniania oséb z
zaburzeniami
psychicznymi

Bazowa

1 corocznie
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Rodzaj Wartosé Wartosé Wartosé Wartosé Miara
Nazwa wskaznika wartosci | wskaznika | wskaznika | wskaznika | wskaznika realizacji
w 2019 r. w 2020 r. w 2021 r. w 2022 r. celu
Liczba spotkan z
pracodawcami majgce na
celu podnoszenie w 2019 -2
Swiadomosci L w 2020 - 11
pracodawcow dotyczacej Osiagnieta 2 " L 0 w 2021 - 1
zatrudniania oséb z w 2022 -0
zaburzeniami
psychicznymi

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych.

Komentarz: Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb z zaburzeniami psychicznymi jest
Scisle powigzane z podjeciem przez te osoby stabilnej aktywnosci zawodowej. Na drodze do
tego celu wystepuje wiele barier. Ich wieloraki charakter wymagat zastosowania dziatan, ktore
wspomagaty rozwigzywanie zdiagnozowanego problemu.

W roku 2019 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie zorganizowat dwa spotkania, ktérych
tematem bylo zatrudnienie o0s6b 2z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami
psychicznymi. Pierwsza inicjatywa to spotkanie informacyjne pod nazwg Wypracowanie
i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrot
do pracy. Spotkanie to przeznaczone byto dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
z terenu wojewddztwa lubelskiego oraz dla podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie
rekrutacji oséb niepetnosprawnych dla potrzeb pracodawcow.

Druga inicjatywa to konferencja pod nazwg ,Wtgczony potencjat - na drodze do zatrudnienia”,
podczas ktorej przedstawiono dwa zagadnienie: ,Lubelski rynek pracy otwarty na osoby
niepetnosprawne” oraz ,Aktywni spotecznie i zawodowo”. Cato$¢ konferencji tematycznie
odnosita sie do dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow
wojewddztwa lubelskiego, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Konferencja zorganizowana
zostata w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014 - 2020. Rezultatem tej inicjatywy byto udzielenie indywidualnego poradnictwa

zawodowego dla 11. 0séb i grupowej informacji zawodowej dla 96. oséb.

W roku 2020 z uwagi wystgpienie pandemii COVID-19 nastgpito ograniczenie bezposredniego
dostepu do ustug urzedu. Prowadzono dziatania w formie webinariéw. Zorganizowano 11
spotkan z pracodawcami, podczas ktérych doradcy zawodowi przekazywali pracodawcom
informacje na temat korzysci wynikajgcych z tytutu zatrudniania osob z zaburzeniami
psychicznymi. Zadanie to realizowane byto przez Lokalny Punkt Informacyjny Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego w Biatej Podlaskiej. Z ustug poradnictwa
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zawodowego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie skorzystato 29 osdb z zaburzeniami psychicznymi.

W roku 2021 zorganizowano 1. spotkanie z pracodawcami w formie webinarium. Zadanie to
podobnie jak w roku 2020 realizowane bylo przez Lokalny Punkt Informacyjny Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Biatej Podlaskiej. Z ustug poradnictwa
zawodowego Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie skorzystaty 2. osoby z zaburzeniami psychicznymi. W roku 2022 zadanie nie

byto realizowane.

Dziatanie trzecie: Kampanie majace na celu przetamywanie stereotypéw dotyczacych
os6b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy i podnoszenie s$wiadomosci
pracodawcéw dotyczacej zatrudniania oséb z zaburzeniami psychicznymi (ulotki,
broszury, kampanie w mediach spotecznosciowych). Rezultaty realizacji dziatania zostaty
przedstawione w tabeli wskaznikow.

Tabela 6. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete w latach 2019 - 2022

Nazwa wskaznika

Rodzaj
wartosci

Wartos¢
wskaznika
w2019 r.

Wartos¢
wskaznika
w 2020 r.

Wartosé
wskaznika
w 2021r.

Wartosé
wskaznika
w 2022 r.

Miara
realizacji
celu

Liczba kampanii
majgcych na celu
przetamywanie
stereotypdw dotyczacych
0s0b z zaburzeniami
psychicznymi na rynku
pracy i podnoszenie
Swiadomosci
pracodawcow dotyczacej
zatrudniania oséb z
zaburzeniami
psychicznymi (ulotki,
bilbordy, kampania w
mediach
spotecznosciowych)

Bazowa

3 w okresie
realizaciji
Programu

Liczba kampanii
majgcych na celu
przetamywanie
stereotypdw dotyczacych
0s0b z zaburzeniami
psychicznymi na rynku
pracy i podnoszenie
Swiadomosci
pracodawcéw dotyczacej
zatrudniania osé6b z
zaburzeniami
psychicznymi (ulotki,
bilbordy, kampania w
mediach
spotecznosciowych

Osiaggnieta

w latach 2019 -
2022 -3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych

Komentarz:

Spoteczne wyobrazenia na temat zaburzen psychicznych oraz oso6b

z zaburzeniami psychicznym wywotuje wiele negatywnych emocji i reakcji u osob, ktorym
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czesto brakuje wiedzy na temat tego problemu spotecznego. Dlatego ROPS w Lublinie uznat
za celowe prowadzenie kampanii spotecznych skierowanych do masowego odbiorcy, ktére
miaty na celu zmiane postaw wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Program zakfadat

rozpoczecie realizacji takich dziatan od 2020 roku.

W roku 2020 zostaly zrealizowane dwa zadania. Pierwsze zadanie wykonata Fundacja Clarck
im. Ericka i Very Clark w Lublinie, ktéra otrzymata zlecenie wykonania w terminie od
04.11.2020 r. do 30.11. 2020 r. ustugi polegajgcej na opracowaniu, wydruku oraz kolportazu
ulotek oraz plakatéow tematycznie nawigzujgcych do akceptacji i ukazywania zdolnosci oséb
z zaburzeniami psychicznymi do uczestnictwa w waznych aspektach zycia spotecznego,
wtym na rynku pracy. Drugie zadanie zrealizowata ,Telewizja Polska” S. A. z siedzibg
w Warszawie, Oddziat Terenowy w Lublinie, kitéra wykonata ustuge produkcji i emisji spotu
telewizyjnego pod nazwg ,Zatrudnienie o0sOb niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi”. Emisja spotu odbyta sie w dniach 02.11.2020 r. - 14.12.2020 r. W miesigcu
listopadzie spot byt emitowany 58 razy w porze wczesno wieczornej, a w miesigcu grudniu
zrealizowano 42. emisje rowniez w godzinach wczesno wieczornych, w godzinach nadawania

bloku informacyjnego Panorama Lubelska.

W roku 2021 po raz kolejny ,Telewizja Polska” S. A. z siedzibg w Warszawie, Oddziat
Terenowy w Lublinie wykonata ustuge produkcji i emisji trzech reportazy telewizyjnych
o tematyce spotecznej pod wspdlng nazwg ,Przetamywanie stereotypoéw w zatrudnieniu oséb
z zaburzeniami psychicznymi”. Reportaze prezentowane byty na antenie telewizyjnej w dniach
od 4 pazdziernika do dnia 20 grudnia 2021 roku. W swoim przekazie informacyjnym byty one
formg promocji zatrudnienia oséb z zaburzeniami psychicznymi. Zaprezentowane zostaty
nastepujgce podmioty ekonomii spotecznej: teczynska Spodtdzielnia Socjalna ,Pod dobrym
adresem” w Lecznej, Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia”
w Lublinie, Putawskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego w Putawach oraz
dziatajgcy tam zaktad aktywnosci zawodowej. Reportaze o czasie emisji wynoszgcym

13 minut, byly w tym okresie trzykrotnie emitowane w systemie ,premiera i dwa powtorzenia”.

W roku 2022 ten sam podmiot wykonat ustuge produkcji i emisji spotu telewizyjnego pod nazwa
LZatrudnienie o0s6b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi”, ktéry byt
rozpowszechniany w okresie od 04.02.2022 r. do 26.05.2022 r. w systemie po cztery emisje

tygodniowo.

Cel szczegoétowy nr 3: Promowanie zatrudnienia osob z zaburzeniami psychicznymi
w zréznicowanych formach przedsiebiorczosci spotecznej.
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Swiadczenie pracy przez osoby niepetnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi nalezy
do podstawowych kanonéw procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
przeciwdziatania marginalizaciji. Istotng role w programie przypisano dziataniom o charakterze
informacyjnym i animujgcym, ktére mogg posrednio wptywac na wzrost zatrudnienia w grupie
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Dziatania takie organizowane byty w nastepujgcych

grupach podmiotdéw zycia publicznego:

e Spotkania z przedstawicielami jednostek samorzgdu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych dotyczace zatrudniania oséb z zaburzeniami psychicznymi;

e Spotkania z organizacjami pozarzadowymi poswiecone zatrudnieniu o0soéb
z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach ekonomii spotecznej.

Ponizej przedstawione zostaty szczegoétowe wyniki analizy zrédet informacji o dziataniach

przyjetych w ramach danego celu szczegétowego.

Dziatanie pierwsze: Spotkania z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego
i ich jednostek organizacyjnych dotyczace zatrudniania oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Rezultaty realizacji dziatania zostaty przedstawione w tabeli wskaZnikow.

Tabela 7. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete w latach 2019 - 2022

Rodzaj Wartosé Wartosé Wartosé Wartosé Miara
Nazwa wskaznika wartosci | wskaznika | wskaznika w | wskaznika | wskaznika | realizacji
w 2019 r. 2020 r. w 2021 r. w 2022 r. celu
Liczba spotkan z
przedstawicielami w latach
jednostek samorzgdu 2019- 2021
terytorialnego dotyczace | Bazowa 1 1 1 40 1 corocznie
zatrudniania osé6b z w2022r. -
zaburzeniami 40
psychicznymi
Liczba spotkan z
przedstawicielami
jednostek samorzadu x gg;g i S;
terytorialnego dotyczace |Osiggnieta 31 95 929 46 2021 - 99
zatrudniania osob z W
o w 2022 - 46
zaburzeniami
psychicznymi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych

Komentarz: Tematem przewodnim organizowanych spotkan byto ukazanie mozliwosci
przetamania barier mentalnych dotyczacych spotecznego postrzegania obecnosci oséb
z zaburzeniami psychicznymi w srodowiskach lokalnych i podjecie decyzji o uznaniu problemu
aktywizacji zawodowej jako priorytetowego do rozwigzywania w ramach tworzenia i realizacji
lokalnych polityk spotecznych, opartych na dokumentach programowych z zakresu polityki

spotecznej w tym lokalnych strategiach rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz lokalnych
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programach dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnosciami. W roku 2019 realizacja dziatania

przebiegata w dwéch kierunkach.

Pierwszy kierunek to zorganizowanie jednego, stacjonarnego spotkania przez ROPS
w Lublinie, w ktéorym uczestniczyli przedstawiciele GOPS z Betzyc, Centrum Interwencji
Kryzysowej z Lublina, Zespotu Osrodkéw Wsparcia z Lublinie, Zespotu Poradni Nr 2
w Lublinie, SDS z tecznej, WTZ ,Miseircordia” w Lublinie, SDS z Bychawy, DPS dla Oséb
Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie. Wykonawcg zadania byt Instytut Szkolen

Biznesowych Mariusz Wisniewski w Lublinie. W spotkaniu udziat wzieto 21 oséb.

Drugi kierunek to dziatania zrealizowane przez OWES RAZEM - INICJATYWY Z OBSZARU
EKONOMII SPOLECZNEJ Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw w Lublinie — subregion
putawski, ktory zorganizowat 30 spotkan z udziatem przedstawicieli jednostek samorzgdu

terytorialnego (gminy i powiaty).

W roku 2020 dziatania z tego zakresu realizowane byly przez OWES Stowarzyszenie na rzecz
Integracji Spotecznej "Modrzew" w Swidniku, ktéry zorganizowat 37 spotkarn, OWES RAZEM
- INICJATYWY Z OBSZARU EKONOMII SPOLECZNEJ Europejski Dom Spotkan - Fundacja
Nowy Staw, ktéry zorganizowat 32 spotkania i Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny w Zamosciu,

ktéra zorganizowata 26 spotkan. Razem zorganizowano 95 spotkan.

W roku 2021, jedno spotkanie w formie webinarium dla 26 os6b (spotkanie on-line) zostato
zorganizowane przez ROPS w Lublinie. W zorganizowanym dziataniu uczestniczyli
przedstawiciele osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Tematem
spotkania zainteresowani byli przedstawiciele SDS w Zamosciu, Osrodka Wsparcia
w Leopoldowie, Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych UM w Lublinie, SDS ,Mozaika”
w Lublinie, DPS w Nowinach. Realizatorem zadania byt Instytut Szkoler Biznesowych Mariusz
Wisniewski w Lublinie, ktéry zrealizowat zadanie w ramach jednego cyklu szkoleniowego
w dniu 14.07.2021 r.

W realizacje zadania zaangazowany byt OWES Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej
"Modrzew" w Swidniku, ktéry zorganizowat 58 spotkan i OWES RAZEM - INICJATYWY
Z OBSZARU EKONOMII SPOLECZNEJ Europejski Dom Spotkan -Fundacja Nowy Staw

w Lublinie, ktéry zorganizowat 40 spotkan.

W roku 2022 zadanie realizowaty dwa podmioty. Pierwszy podmiot . ROPS w Lublinie
przygotowat pod wzgledem organizacyjnym spotkanie w formie webinarium (spotkanie on-

line), ktére w dniu 29 marca 2022 r. pod wzgledem merytorycznym przeprowadzita Fundacja
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Rozwoju Spoteczno — Oswiatowego w Lublinie. Tematyka webinarium dotyczyta sposobu
rozwigzywania problemow zwigzanych z zatrudnianiem osdb z zaburzeniami psychicznymi
i zostata zaadresowana do przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych. W dziataniu uczestniczyto 41 oséb reprezentujgcych nastepujgce jednostki:
PUP w Lublinie, PUP w Krasniku, PUP w Radzyniu Podlaskim, Centrum Integracji Spoteczne;j
w Nieliszu, Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie, Integracyjnego Centrum Sportu
i Rehabilitacji ,Start” w Lublinie, Powiatowy O$rodek Wsparcia ,Przystan” we tukowie, SDS
w Kodniu, Stowarzyszenie Synergia w Lublinie, PCPR w tecznej, PUP w tecznej, teczynska
Spotdzielnie Socjalng ,Pod dobrym adresem” w tecznej, WTZ w Majdanie Zahorodynskimi,
PSONI Koto w Hrubieszowie, PSONI Koto w Lublinie, SDS w Modryniu, Stowarzyszenie
Wzajemnej Pomocy w Modryniu, GOPS w Siennicy, SDS ,Mozaika” w Lublinie,
Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej ,Modrzew” prowadzgcy Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Swidniku, SDS w Bitgoraju, SDS w Chetmie, SDS w Konskowoli, WTZ

w Muratynie prowadzony przez Gmine taszczéow, WTZ w Janowie Lubelskim.

Drugim podmiotem realizujgcym zadanie byt OWES RAZEM - INICJATYWY Z OBSZARU
EKONOMII SPOLECZNEJ Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw w Lublinie, ktory

zorganizowat 45 spotkan.

Dziatanie drugie: Spotkania z organizacjami pozarzagdowymi poswiecone zatrudnieniu
os6b z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach ekonomii spotecznej. Rezultaty
realizacji dziatania zostaty przedstawione w tabeli wskaznikow.

Tabela 8. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete w latach 2019 - 2022

Rodzaj Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Miara
Nazwa wskaznika wartosci | wskaznika | wskaznika | wskaznika | wskaznika realizacji
w 2019r. w 2020 r. w 2021 r. w 2022 r. celu
Liczba spotkan z
organizacjami
pozarzgdowymi, ktére
podejmujg dziatania na
rzecz osob z W latach 2019
zaburzeniami - 2021
psychicznymi Bazowa 1 1 1 40 .
poswiecone zatrudnianiu 1 corocznie
w 2022 r. - 40

0s6b z zaburzeniami
psychicznymi przez
organizacje oraz
tworzeniu podmiotéw
ekonomii spotecznej
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Liczba spotkan z
organizacjami
pozarzgdowymi, ktére
podejmujg dziatania na
rzecz osob z

zaburzeniami WW2%%1)9_;§1
psychicznymi Osiagnieta 2 131 97 95 w 2021 - 97
poswigcone zatrudnianiu w 2022 - 95

0s6b z zaburzeniami
psychicznymi przez
organizacje oraz
tworzeniu podmiotéw
ekonomii spotecznej

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych

Komentarz: Rozwdj i upowszechnianie ekonomii spofecznej jest szansg na wzrost
zatrudnialnosci w tym sektorze osob niepetnosprawnych w tym z zaburzeniami psychicznymi.
Ekonomia spoteczna jest akceptowana spotecznie formg organizowania sie spotecznosci
lokalnej a dla instytucji pomocy i integracji spotecznej narzedziem przywracania osobom
zagrozonym marginalizacjg nadziei na zatrudnienie i uzyskiwanie dochodow. Jest docenianym
czynnikiem wzrostu zatrudnienia, spojnosci spotecznej oraz rozwoju kapitatu spotecznego

w regionie.

W roku 2019 pierwsze dziatanie z tego zakresu zainicjowane zostato przez ROPS w Lublinie.
Byto to spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, podmiotéw gospodarczych
i instytucji publicznych poswiecone wypracowaniu wnioskow i rozwigzan wspierajgcych
zatrudnianie 0sOb z zaburzeniami psychicznymi. W spotkaniu zorganizowanym w dniu
18.09.2019 r. udziat wzieto 25 oso6b reprezentujgcych nastepujgcych pracodawcoéw: Fundacja
"Niech Zycie Nie Boli" z Lublina, Fundacja ,Piekny dzien” z tecznej, ,Krystynex” Krystyna
Tadyniewicz z tecznej, Manufaktura Lubelska Sylwester Matla Sp. j. z Luszczowa Drugiego,
Dreams Piotr Siadak z Lublina, Stage System ze Swidnika, EDustudio sp. z o. o. z Lublina,
.Mama w domu.pl” z Jakubowic Koninskich, Heartbeat Beata Tadyniewicz z Lublina,
.Prowokator” Mariusz Bartoszek z Lublina, Fundacji ,Fuga Mundi” z Lublina, PCPR w Lublinie,
Agencja Ubezpieczeniowa z Befzyc. Podczas spotkania poddano ocenie wystepujgce bariery
i szanse w promowaniu zatrudnienia oséb z zaburzeniami psychicznymi w zréznicowanych
formach przedsiebiorczosci spotecznej. Organizatorem dziatania byt Instytut Szkolen

Biznesowych Mariusz Wisniewski z Lublina.

Drugim dziataniem byta realizacja spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych,
ktérych organizatorem byt OWES ,Razem - inicjatywy z obszaru ekonomii spotecznej”
Europejski Dom Spotkah - Fundacja Nowy Staw w Lublinie. Celem tego spotkania byto
inicjowanie zawigzywania i rozwoj partnerstw lokalnych, tworzenie sieci wspotpracy lokalnych

podmiotow spotecznych i gospodarczych w celu rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej na
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terenie subregionu putawskiego obejmujgcego powiaty: bitgorajski, janowski, krasnicki,

opolski, putawski, rycki.

W roku 2020 dalsze dziatania w tym obszarze inicjatywnym prowadzone byty przez osrodki
wsparcia ekonomii spotecznej. Byt to OWES Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spoteczne;j
"Modrzew" w Swidniku, ktére zorganizowato 113 spotkan oraz OWES RAZEM - INICJATYWY
Z OBSZARU EKONOMII SPOLECZNEJ Europejski Dom Spotkan -Fundacja Nowy Staw, ktére

zorganizowato 18 spotkan.

Pierwszym dziataniem realizowanym w roku 2021 bylo zorganizowanie spotkania
Z organizacjami pozarzagdowymi poswiecone zatrudnianiu oséb z zaburzeniami psychicznymi
w podmiotach ekonomii spotecznej oraz tworzeniu podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
Organizatorem spotkania w dniu 14.07.2021 r. byt ROPS w Lublinie. W spotkaniu
uczestniczyty 22. osoby z Fundacji ,Piekny Dzieh” z tecznej, Lubelskiego Stowarzyszenia
Ochrony Zdrowia Psychicznego w Lublinie. Podczas spotkania analizie poddano charakter
problemow zwigzanych z przetamywaniem barier w rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej
wsroéd oséb z zburzeniami psychicznymi. Realizatorem dziatania byt Instytut Szkolen

Biznesowych Mariusz Wisniewski z Lublina.

Drugi kierunek dziatan realizowaty Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Byt to OWES
RAZEM - INICJATYWY Z OBSZARU EKONOMII SPOLECZNEJ Europejski Dom Spotkan -
Fundacja Nowy Staw w Lublinie i OWES Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej
"Modrzew" w Swidniku Wymienione podmioty za pomocg dziatan animacyjnych
i zatrudnionych doradcéw wspieraly organizacje pozarzadowe w podejmowaniu decyzji
0 podjeciu dziatan aktywizujgcych zawodowo osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami
psychicznymi. Przedstawiane byty liczne przyktady i argumenty wskazujgce korzysci
spoteczne zwigzane z przeciwdziataniem marginalizacji spotecznej oséb z zaburzeniami

psychicznymi. Zorganizowano 96 spotkah.

W roku 2022 kontynuowane byty dziatania programowe wypracowane w latach
wczesniejszych. Pierwszym kierunkiem dziatan byto zorganizowanie przez ROPS w Lublinie
w dniu 30.03.2022 r. spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych na temat
zatrudnianiu os6b z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach ekonomii spotecznej i rozwoju
przedsiebiorczosci spotecznej z udziatem tych osdb. W spotkaniu udziat wzieto 35 oséb
reprezentujgcych nastepujgce instytucje i organizacje pozarzgdowe: Stowarzyszenie
Wspierania Aktywnoséci ,Bona Fides” w Lublinie, Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia

Pomocy Chorym ,Misericordia” w Lublinie, teczyhskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych
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w tecznej, PUP w Lublinie, Fundacje ,Miedzy Nami” w Kreznicy Jarej, Osrodek Wsparcia
w Kreznicy Jarej, Integracyjne Centrum Sportu i Rehabilitacji ,Start” w Lublinie, Powiatowy
Osrodek Wsparcia ,Przystan” we Wilodawie, Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnosécig Intelektualng w Poniatowej, SDS w Kodniu, WTZ przy Fundagiji
Aktywator w Lublinie, Stowarzyszenie Synergia w Lublinie, PUP w tecznej, teczynska
Spoétdzielnie Socjalng ,Pod dobrym adresem” w tecznej, WTZ w Majdanie Zahorodynskimi,
PSONI Koto w Hrubieszowie, PSONI Koto w Lublinie, SDS w Modryniu, Stowarzyszenie
Wzajemnej Pomocy w Modryniu, GOPS w Siennicy, SDS ,Mozaika” w Lublinie. Zadanie

zrealizowata Fundacja Rozwoju Spoteczno - O$wiatowego w Lublinie.

Réwniez w roku 2022 realizacja tego zadania zdominowana byta przez osrodki wsparcia
ekonomii spotecznej. Ogétem zrealizowaty one 94 spotkania z przedstawicielami organizacji
pozarzgdowych zaliczanych do podmiotow ekonomii spotecznej. W tym przypadku gtowne
akcenty realizowanego zadania kierowane byly na podkreslenie potrzeby wykorzystania
warunkéw spotecznych, ktére mogg sprzyja¢ rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia
w sektorze ekonomii spotecznej, tgczac cele spoteczne z ekonomicznymi. Podkreslano, ze
ekonomia spoteczna stanowi skuteczny instrument aktywizacji oséb doswiadczajgcych
trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy, co rowniez dotyczy
w sposob nie budzgcy watpliwosci osob z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami
psychicznymi. W tym kontekscie kluczowe znaczenie ma wspieranie przedsiebiorczosci
spotecznej i podmiotéw dziatajgcych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztwo, szkolenia,

ustugi finansowe, ustugi prawne.

Cel szczego6towy nr 4: Promowanie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych
wiaczeniem osoéb z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy.
Rynek pracy dla os6b z zaburzeniami psychicznymi jest w swojej istocie ograniczony liczbg
dostepnych ofert zatrudnienia. Stgd waznym elementem skutecznosci rozwigzywania
problemu jest prowadzenie dziatan, ktére ograniczajg lub eliminujg bariery w dostepie do
aktywnosci zawodowej. Na podstawie opracowanej diagnozy przyjeto stuszny kierunek
interwencji, ktory polegat na realizacji dziatan adekwatnych do charakteru problemu
zgtaszanego przez osobe z niepetnosprawnos$cig, co w nieodlegtej perspektywie czasowej
stwarzato szanse na realizacje zatrudnienia wspomaganego lub wspieranego. W ramach
przyjetego celu szczegotowego realizowano nastepujgce dziatania:

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego;

e Szkolenia asystentéw/treneréw pracy;

e Finasowanie ustug asystentéw/treneréw pracy;
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e Wdrazanie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wigczeniem osob
z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy w formie zlecenia zadan organizacjom

pozarzgdowym oraz konkurséw finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych.

Ponizej przedstawione zostaty szczegotowe wyniki analizy zrédet informacji o dziataniach

przyjetych w ramach danego celu szczegétowego.

Dziatanie pierwsze: Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego. Rezultaty realizagji
dziatania zostaty przedstawione w tabeli wskaznikow.

Tabela 9. Wartosci wskaznikow przyjete w latach 2019 - 2022

- Rodzaj Wart’os'_é Wart’os'_é Wart'os'f(: Wart’os'_é Miara realizacji
Nazwa wskaznika wartosci wskaznika | wskaznika | wskaznika | wskaznika celu
w2019 r. w 2020 r. w 2021 r. w 2022 r.
Liczba oséb z
zaburzeniami .
psychicznymi, ktére 1600 w okr?5|e
7 Bazowa 40 40 40 400 realizacji
skorzystajg z ustug
i Programu
poradnictwa
zawodowego
Liczba oséb z
zaburzeniami
psychicznymi, ktére S w latach 2019 -
skorzystajg z ustug Osiagnieta 499 404 448 705 2022 - 2056
poradnictwa
zawodowego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych

Komentarz: W latach 2019 - 2022 jednym z podmiotéw prowadzacych ustugi poradnictwa
zawodowego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi byta Agencja Zatrudnienia Fundac;ji
HEROS majgca swojg siedzibe w Lublinie. Realizowane dziatanie miaty na celu ocene
poziomu zdolno$ci 0séb z zaburzeniami psychicznymi do uczestnictwa w formie zatrudnienia
wspomaganego oraz podjecia pracy i udzielenie wsparcia w podjeciu swiadomej i trafnej
decyzji o wyborze Sciezki zawodowej. Obok tych dziatann waznym elementem wsparcia byfa
nauka poznawania siebie w kontekscie Swiadomosci wtasnej osobowosci zawodowej i potrzeb
lokalnego rynku pracy. W tym okresie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 615 oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Drugim podmiotem, ktory realizowat wieloptaszczyznowe
wsparcie dla osob niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi byta Fundacja
Aktywnej Rehabilitacji FAR w Lublinie. Wsparcie oferowane przez organizacje uzaleznione
byto od indywidualnej sytuacji zyciowej oraz potrzeb kazdego uczestnika. Ustuga poradnictwa
zawodowego realizowana byta réwniez w formie grupowych spotkan organizowanych podczas
wyjazdowych warsztatow aktywizacji zawodowej oraz warsztatéw aktywnego poszukiwania
pracy. W $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego zaangazowane byto stowarzyszenie

Lubelskie Forum Organizacji Osob Niepethosprawnych — Sejmik Wojewddzki w Lublinie oraz
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Agencja Zatrudnienia Fundacji Fuga Mundi z Lublina. Z informacji posiadanych przez ROPS
w Lublinie wynika, iz w okresie wdrazania Programu poradnictwa zawodowego udzielaty takze
powiatowe urzedy pracy (skorzystato 559 oséb) oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
(skorzystaty 204 osoby).

Dziatanie drugie: Szkolenia asystentéow/treneréow pracy. Rezultaty realizacji dziatania
zostaty przedstawione w ponizszej tabeli wskaznikow.

Tabela 10. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete w latach 2019 - 2022

Rodzaj Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Miara
Nazwa wskaznika wartosci wskaznika | wskaznika | wskaznika | wskaznika realizacji
w2019r. w 2020 r. w 2021 r. w 2022 r. celu
Liczba osdb, ktére bedg 32
przeszkolone w w okresie
zakresie swiadczenia Bazowa 5 7 9 11 realizacii
ustug asystenta/trenera )
programu
pracy
Liczba osdb, ktére bedg
przeszkolone w w latach
zakresie $wiadczenia Osiaggnieta 7 0 48 49 2019 -
ustug asystenta/trenera 2022 - 104
pracy
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych
Komentarz: Ustugi asystenta/trenera pracy jako wsparcie udzielane osobie

Z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi, majg podstawowe znaczenie
w realizacji procesu/idei wsparcie w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku
pracy i okreslane sg jako zatrudnienie wspomagane. Realizacja zatrudnienia wspomaganego
jest procesem, ktéry wymaga obecnosci asystenta/trenera pracy oraz zastosowania

przygotowanego na ten cel postepowania, ktére obejmuje:

» wskazanie stanowiska pracy;
» zaangazowanie pracodawcy w realizacje $ciezki aktywizacji zawodowej;

* wsparcie w miejscu pracy i w srodowisku lokalnym.

Na kazdym etapie procesu zatrudnienia wspomaganego kluczowa role odgrywa trener pracy.
Z analizy zakwalifikowanych do badania materiatéw wynika, ze szkolenie asystentéw/trenerow
pracy byto realizowane w sposéb systematyczny i efektywny. Zadaniem trenera pracy byta
pomoc osobom z niepetnosprawnosciami we wskazaniu miejsca zatrudnienia zgodnego
z kwallifikacjami i mozliwosciami danej osoby, wsparcie w procesie rekrutacji oraz pomoc
w opanowaniu czynnos$ci na stanowisku pracy, wspieranie w pierwszym okresie adaptacji

i monitoring zatrudnienia. Trener pracy stuzyt tez pomocg pracodawcy w sytuacji pojawiania
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sie wszelkich probleméw oraz przygotowywat innych pracownikoéw do wspotpracy z osobg

niepetnosprawna.

Szkolnie asystentéw/treneréw pracy w roku 2019 zlecone zostalo do realizacji przez
Europejskie Centrum Ekonomiczne ,Prestiz’. W ramach zadania pod nazwg ,Przygotowanie
i przeprowadzenie szkolenia pieciu (5) asystentow/treneréw pracy osob niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi” przygotowato grupe 7. os6b do pracy z osobami
niepetnosprawnymi w ramach zatrudnienia wspomaganego. Szkolenie zrealizowano w okresie
06.08.2019r. —29.11.2019 .

Kolejne dziatania roéwniez o charakterze szkoleniowym pod nazwg ,Przygotowanie
i przeprowadzenie  szkolenia  dziewieciu (9) asystentéw/trenerédw pracy oséb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi” podjete zostaty do realizacji w roku 2021
przez Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia” w Lublinie.
W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby zwigkszono liczbe oséb szkolonych do 11. osob.
Szkolenie przeprowadzono w terminie 11, 18, 25 pazdziernika 2021 r. Drugi etap szkolenia
realizowany w ramach umowa zawartej z ROPS w Lublinie pod nazwg ,Przygotowanie
i przeprowadzenie szkolenia asystentéw/treneréw pracy o0s6éb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi - II” zrealizowano w dniach 1, 2, 3 grudnia 2021 r. Podczas tej

edycji przeszkolone 21 osob.

W roku 2021 w ramach Dziatania 11.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2022 realizowane byly dwa projekty
z zakresu ustug ochrony zdrowia psychicznego. Pierwszy projekt realizowany byt przez
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej OSrodek Profilaktyki, Diagnozy i Terapii Zdrowia
Psychicznego Matgorzata Prystupa w Chetmie. Drugi projekt zostat zrealizowany przez
Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej we Wiodawie. W ramach tych projektow
przeszkolono 16 os6b w zakresie nabycia kompetencji asystenta/trenera pracy osoby

z zaburzeniami psychicznymi.

Tak, jak w latach poprzednich, w ostatnim roku realizacji programu, tj. w roku 2022
kontynuowano realizacje zadania pod nazwg ,Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
asystentéw/treneréw pracy o0sob niepelnosprawnych 2z zaburzeniami psychicznymi”.
W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby podjeta zostata przez ROPS w Lublinie decyzja

o realizacji zadania przed dwa podmioty szkoleniowe.
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Pierwsze zadanie, w ramach ktérego przeszkolono 24 osoby zostato zrealizowane w dniach
25 - 29.04.2022 r. oraz 05 - 06.05.2022 r. przez firme Clow -Teresa Jeziernicka z siedzibg

w miejscowosci Ruda Huta, powiat chetmski.

Drugie zadanie zrealizowata organizacja pozarzadowa tj. Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych
»SIL” w Lubartowie. Zgodnie z umowg zawartg z ROPS w Lublinie organizacji w terminie od
02.12.2022 r. do 13.12.2022 r. przeszkolita 25 os6b do pracy w charakterze asystenta/trenera

pracy osoby niepetnosprawnej z zaburzeniami psychicznymi.

Dziatanie trzecie: Finasowanie ustug asystentoéw/treneréw pracy. Rezultaty realizaciji
dziatania zostaty przedstawione w tabeli wskaZnikow.

Tabela 11. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete w latach 2019 - 2022

Rodzaj Wartosé Wartosé Wartosé Wartosé Miara
Nazwa wskaznika wartosci wskaznika | wskaznika | wskaznika | wskaznika realizacji celu
w 2019 r. w 2020 r. w 2021 r. w 2022 r.
Liczba oso6b
$wiadczgcych ustugi 15 w okresie
asystentaltrenera pracy Bazowa 0 3 5 7 realizacji
sfinansowanych/ Programu
dofinansowanych w
ramach Programu
Liczba oséb
Swiadczgcych ustugi
asystenta/trenera pracy N w latach 2019 -
sfinansowanych/ Osiagnieta 0 0 5 7 2022 - 12
dofinansowanych w
ramach Programu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych

Komentarz: W procesie reintegracji zawodowej wazna rola przypada trenerowi pracy, ktéry
towarzyszy osobie z zaburzeniami psychicznymi w realizacji formy wsparcia pod nazwag
zatrudnienie wspomagane. Zadaniem trenera jest pomoc osobie potrzebujgcej w znalezieniu
miejsca zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i mozliwo$ciami danej osoby, wsparcie
w procesie rekrutacji oraz pomoc w opanowaniu czynnosci na stanowisku pracy, wspieranie
w pierwszym okresie adaptacji i monitoring zatrudnienia. Trener stuzy tez pomocg pracodawcy
w sytuacji pojawiania sie wszelkich probleméw i przygotowuje innych pracownikéw danego
pracodawcy do wspotpracy z osobg z zaburzeniami psychicznymi. W ramach realizacji
programu istotnym wsparciem byto finansowanie pracy asystenta/trenera pracy.

roku 2019

asystenta/trenera pracy. Roéwniez w roku 2020 to dziatanie nie zostato realizowane, co miato

Zatozenia Programu nie zaktadaly w realizacji i finansowania ustugi
Scisty zwigzek z wprowadzeniem ograniczen kontaktéw bezposrednich, w zwigzku z pandemiag

COVID - 19.
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W roku 2021 swiadczenie ustug przez asystentow osob niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi, ktérych celem byto wigcznie tych oséb w rynek pracy odbywato sie w ramach
dziatalnosci Charytatywnego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia”
z Lublina. W okresie pieciu miesiecy zadanie to i prace z osobami z zaburzeniami
psychicznymi realizowato 5. asystentow.

W roku 2022 takg prace przez okres pieciu miesiecy swiadczyto 3. asystentéw osob
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi réwniez zatrudnionymi przez Charytatywne
Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia z Lublina. Drugim podmiotem, ktéry
realizowat takie zadanie bylo Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,SIL” w Lubartowie, ktére
zatrudniato 4. treneréw pracy przez okres pieciu miesiecy.

Dziatanie czwarte: Wdrazanie zindywidualizowanych form wsparcia skutkujacych
wigczeniem osob z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy w formie zlecenia zadan

organizacjom pozarzadowym oraz konkurséw finansowanych ze sSrodkéw
pozabudzetowych. Rezultaty realizacji dziatania zostaty przedstawione w tabeli wskaznikow.

Tabela 12. Wartosci wskaznikow przyjete i osiggniete w latach 2019 - 2022

Nazwa wskaznika

Rodzaj
wartosci

Wartos¢
wskaznika
w 2019 r.

Wartos¢
wskaznika
w 2020 r.

Wartosé
wskaznika
w 2021 r.

Wartos¢
wskaznika
w 2022 r.

Miara
realizacji
celu

Liczba umoéw o zlecenie
organizacjom
pozarzgdowym zadan z
zakresu
zindywidualizowanych
form wsparcia
skutkujgcych wigczeniem
0s06b z zaburzeniami
psychicznymi w rynek
pracy

Bazowa

12
w okresie
realizacji
Programu

Liczba umow o zlecenie
organizacjom
pozarzgdowym zadan z
zakresu
zindywidualizowanych
form wsparcia
skutkujgcych wtgczeniem
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi w rynek
pracy

Osiaggnieta

w latach
2019 - 2022
-24

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych jednostek zewnetrznych

Komentarz:

Doswiadczenia w ocenie skutecznosci

wsparcia udzielanego osobom
Z niepetnosprawnosciami wskazujg, ze wsparcie dla oséb z zaburzeniami psychicznymi jest
najbardziej efektywne i niezbedne na poziomie lokalnym, blisko miejsca zamieszkania oséb
takiego wsparcia potrzebujgcych. Dlatego w pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi
zaangazowani powinni by¢ przedstawiciele spotecznoéci lokalnej i dziatajgce tam miejscowe

organizacje pozarzadowe. W latach 2019 - 2022, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Zatgcznik do uchwaty nr CDLXV1/8219/2023 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 30 maja 2023 r.
Strona 32 z 47



w Lublinie prowadzit wspoétprace w zakresie realizacji wymienionego zadania z nastepujgcymi

organizacjami pozarzgdowymi:

Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia” w Lublinie.
Wspoitpraca prowadzona byta w latach 2019 - 2022. W tych latach organizacja otrzymata na
realizacje zadania dofinansowanie w formie dotacji z budzetu Wojewddztwa Lubelskiego
w wysokosci ogétem 70.800,00 zt. obejmujgc wsparciem 25 oséb.

W roku 2019 Stowarzyszenie zrealizowato zadanie w ramach ktérego, w dwéch etapach,
wsparciem objeto 6 o0séb z zaburzeniami psychicznymi: doradztwem zawodowym,
indywidualnym poradnictwem i posrednictwem pracy, szkoleniem zawodowym u pracodawcy.
Uczestnicy zadania nabyli nowe kompetencje i umiejetno$ci. Dwie osoby nawigzaty kontakty
z pracodawcami. Zadanie obejmowato 50 godzin wsparcia na rzecz kazdego uczestnika.
Zadanie pozwolito na wzmocnienie umiejetnosci funkcjonowania w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych. Uczestnicy zdobyli doswiadczenie zawodowe poprzez
praktyke zawodowqg w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej w Lublinie.

W roku 2020 w ramach przyjetego zadania stowarzyszenie zrealizowato: indywidualne
poradnictwo psychologiczne, indywidualne doradztwo zawodowe, warsztaty aktywizujgce,
szkolenie zawodowe oraz praktyki zawodowe. Wsparciem objeto 6 oséb z zaburzeniami
psychicznymi, ktérzy dzieki warsztatom aktywizujgcym oraz indywidualnym zajeciom zdobyli
nowe kompetencje spoteczne. Uczestnicy nabyli takze umiejetnosci przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych podczas konsultacji w ramach doradztwa zawodowego. Odbyli
réwniez szkolenia z zakresu kompetenciji cyfrowych, podczas ktérych zapoznali sie z obstugg
komputera oraz wykorzystaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych do poszukiwania
pracy. Zostato rowniez przeprowadzone szkolenie zawodowe w wymiarze 52. godzin. Trzy

osoby odbyty praktyke zawodowa.

W kolejnym roku wspétpracy (2021) Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym
.Misericordia” w Lublinie zrealizowato zadanie, ktérego bezposrednim efektem byto zdobycie
wiedzy i kompetenciji zatrudnieniowych przez 7. uczestnikdéw zadania. Osoby te zwiekszyty
umiejetnosci wiasne w zakresie postugiwania sie nowoczesnymi technologiami w kontekscie
poszukiwania pracy. Podniesli wtasng samoocene oraz wiedze na temat posiadanego
potencjatu. Nabyli umiejetnosci z zakresu tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz nawigzali
kontakty z potencjalnymi pracodawcami. Uczestnicy odbyli szkolenie zawodowe, za$ 3 osoby
zdobyty doswiadczenie zawodowe w ramach odbytych praktyk zawodowych.

W roku 2022 organizacja zrealizowata zadanie polegajgce na zwiekszeniu kompetencji
spotecznych przez 6 osob uczestniczacych w projekcie. Ponadto w ramach realizacji zadania:

przeprowadzono indywidualne doradztwo zawodowe, indywidualne zajecia
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z psychologiem/trenerem pracy osoby niepetnosprawnej, ktére miaty na celu zapoznanie sie
z potencjatem uczestnikow projektu, ich doswiadczeniami zawodowymi, mocnymi stronami,
zainteresowaniami. Zajecia odbyly sie w wymiarze 10 godzin. Przygotowano i wdrozono
Indywidualny Plan Drogi Zyciowej i Zawodowej dla kazdego uczestnika projektu, ktéry
uwzgledniat zaréwno aktywnos¢ podczas projektu, jak i po jego zakohczeniu. Zajecia odbyty
sie w wymiarze 10 godzin. Przeprowadzono indywidualne poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy. Uczestnicy podczas zaje¢ zapoznali sie z rdéznymi rodzajami
dokumentéw aplikacyjnych. Tworzyli swoje aktualne CV oraz list motywacyjny. Zajecia odbyty
sie w wymiarze 10 godzin. Nawigzano rowniez kontakt z potencjalnymi pracodawcami przy
wsparciu psychologa/trenera pracy. Podczas zaje¢ osoby biorgce udziat w projekcie uczyty sie
sposobow poszukiwania ofert pracy, na co zwraca¢ uwage czytajgc oferty, jak rozmawiac
z potencjalnymi pracodawcami. Zajecia odbyty sie w wymiarze 10 godzin. Przeprowadzono
takze trening umiejetnosci spotecznych, ktory obejmowat miedzy innymi céwiczenia
z autoprezentacji, zarzgdzania czasem i pracy w grupie. Zajecia odbyly sie w wymiarze 15
godzin. Przeprowadzone zostato szkolenie zawodowe w wymiarze 48 godzin. Po szkoleniu
trzy osoby zostaly skierowane do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 100 godzin. Osoby
niepetnosprawne wykonywaty prace pod nadzorem opiekunéw. Giéwnym zadaniem
opiekunow praktyk zawodowych byto wprowadzenie uczestnika projektu w czynnosci
wykonywane na danym stanowisku pracy oraz wsparcie uczestnika w sytuacji pojawiajgcych

sie trudnosci oraz monitorowanie przebiegu jego pracy.

Putawskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego w Putawach. Wspdtpraca
prowadzona byta w roku 2019. Organizacja otrzymata na realizacje zadania dofinansowanie
w formie dotacji z budzetu Wojewddztwa Lubelskiego w wysokosci 19.770,00 zt. Wsparcie
wobec 6. 0séb z zaburzeniami psychicznymi realizowano na podstawie Indywidulanego Planu
Dziatania i Wsparcia Zawodowego. Prowadzone byly warsztaty z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, autoprezentacji, trening motywacyjny oraz trening rozwijajgcy
kompetencje spoteczne. Organizacja warsztatdw umozliwita przygotowanie 6. o0séb
z zaburzeniami psychicznymi do wejscia na otwarty bgdz chroniony rynek pracy oraz pozwolita
poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie korzystania z instrumentéw wzmacniajgcych
zatrudnienie. Zorganizowano warsztaty kulinarne w celu zwiekszenia samodzielnosci
i aktywnoséci uczestnikéw. W ramach zadania zostaty zorganizowane praktyki zawodowe,
w ktorych uczestniczyty 3 osoby. Po odbyciu praktyk osoby te podjety zatrudnienie w Zaktadzie

Aktywnosci Zawodowej w Putawach.

Stowarzyszenie ,,Centrum Przedsigbiorczosci, Integracji i Edukacji” OPP w Ltukowie.

Wspoipraca z organizacjg prowadzona byta w roku 2019. Organizacja otrzymata na realizacje
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zadania dofinansowanie w formie dotacji z budzetu Wojewddztwa Lubelskiego w wysokosci
20.000,00 zt. Wsparciem objeto 6 osob. Stowarzyszenie zrealizowato zadanie, ktére polegato
na przeprowadzeniu wywiadow/rozmow z psychologiem. W ramach zadania odbyty sie
warsztaty teoretyczne z zakresu prawa gospodarczego, przepiséw prawa pracy, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Przeprowadzone warsztaty
teoretyczne poszerzyly wiedze i umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy, korzystania
z instrumentéw stuzacych zdobyciu zatrudnienia, praw przystugujgcych pracownikom
Z niepetnosprawnosciami oraz ksztaltowania zasad bezpiecznych warunkoéw pracy. Poprzez
organizacje warsztatow przygotowano 6 oséb z zaburzeniami psychicznymi do wejscia na
otwarty bgdz chroniony rynek pracy. Uczestnicy odbywali praktyki zawodowe, ktore przyczynity

sie do samodzielnego wykonywania prac zwigzanych z prostymi czynnosciami krawieckimi.

Fundacja ,,Liderzy Sukcesu” w Wélce Rudnickiej gm. Wilkotaz. Wspotpraca z organizacjg
prowadzona byta w roku 2019. Organizacja otrzymata na realizacje zadania dofinansowanie
w formie dotacji z budzetu Wojewddztwa Lubelskiego w wysokosci 9.335,54 zt. Wsparciem
objeto 3 osoby. Rezultatem realizacji zadania byto opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego uczestnika, ktory miat na celu przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy. Przeprowadzono indywidualne poradnictwo zawodowe. Zadanie
obejmowato réwniez wykonanie 122. godzin ustug na rzecz kazdego uczestnika, w tym 105

godzin praktyki zawodowej.

Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych ,,SIL” w Lubartowie. Wspétpraca prowadzona byta
w roku 2020, 2021, 2022. W tych latach organizacja otrzymata na realizacje zadania
dofinansowanie w formie dotacji z budzetu Wojewddztwa Lubelskiego w wysokosci ogétem
52.733,50 zt. Wsparciem w tych latach objeto 27 osob. W roku 2020 Stowarzyszenie
zrealizowato zadanie polegajgce na wsparciu 5. oséb z zaburzeniami psychicznymi
indywidualna diagnozg, warsztatami spotecznymi, warsztatami kompetencji spotecznych,
warsztatami kompetencji zawodowych oraz sporzgdzeniem Indywidualnego Planu Dziatania
dla kazdego uczestnika. Wszyscy uczestnicy zostali objeci trzy miesiecznym stazem
zawodowym. W ramach realizowanego zadania zostata osiggnieta zmiana spoteczna
w postaci wzrostu umiejetnosci uczestnikdw zadania w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zwigzanych z zagrozeniem wykluczeniem spotecznym oraz podejmowaniem aktywnosci
spotecznej i zawodowej. Natomiast staze pracy pozwolity uczestnikom zadania zdobyé
doswiadczenie zawodowe dostosowane do potrzeb lokalnych pracodawcéw. W roku 2021
organizacja zrealizowato zadanie, ktérego celem bylo zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy przez 12 oséb. W ramach zadania, jego uczestnicy

odbyli spotkania z psychologiem w celu wypracowania indywidualnej diagnozy. Wsparcie
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obejmowato uczestnictwo w grupowych warsztatach zawodowych, edukacyjnych,
integracyjnych i aktywizujgcych spotecznie. Warsztaty zawodowe miaty na celu przygotowaé
uczestnikbw do wejscia na otwarty rynek pracy, naby¢ umiejetnosci korzystania
z instrumentoéw rynku pracy. Uczestnicy zadania odbyli trzy miesieczne staze pracy, ktére
pozwolity na zdobycie doswiadczenia zawodowego stosownie do potrzeb lokalnych
pracodawcow. Utatwity integracje z regionalnym/lokalnym rynkiem pracy i zwiekszyty szanse
uczestnikow zadania na zatrudnienie.
W roku 2022 istotg realizowanego zadania bylo opracowanie i wdrozenie
zindywidualizowanych form wsparcia dla 10. oséb, ktére miato na celu wigczenia w otwarty
rynek pracy z wykorzystaniem innowacyjnej metody zatrudnienia wspomaganego i obecnosci
trenera pracy. Uczestniczy projektu objeci byli Indywidualng Diagnozg Psychologiczng oraz
Indywidualnym Planem Dziatania, ktéry obejmowat:

a) opracowanie Sciezki rozwoju zawodowego (5 godzin dla kazdego uczestnika),

b) trzy miesieczne staze zawodowe (dla wszystkich 10 uczestnikow/czek),

c) wsparcie trenera pracy zatrudnienia wspomaganego $rednio po 38 godzin dla

uczestnika w systemie po 3 godziny na jedno spotkanie.

W ramach zrealizowanego zadania zostata osiggnieta zmiana spoteczna w postaci wzrostu
umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych zwigzanych z podejmowaniem
aktywnosci spotecznej i zawodowej. Uczestnicy projektu nabyli doswiadczenie zawodowe
w ramach odbytego trzy miesiecznego stazu pracy. Dzieki realizacji zadania nastgpit wzrost
skutecznos$ci form aktywizacji zawodowej i wyréwnania szans osob z niepethosprawnoscig
psychiczng w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy. Bezposrednim efektem realizacji zadania

byto podpisanie umoéw o prace przez dwdch uczestnikow projektu.

Fundacja CLARK im. Erica i Very Clark w Lublinie. Wspétpraca prowadzona byta w roku
2021. Organizacja otrzymata na realizacje zadania dofinansowanie w formie dotacji z budzetu
Wojewddztwa Lubelskiego w wysokosci 15.000,00 zt. Wsparciem objeto 6 oséb.

Istota aktywizacji zawodowej polegata na objeciu uczestnikédw zadania opiekg trenera pracy
oraz psychologa. Kazdy uczestnik miat opracowany Indywidualny Planu Dziatania
skorelowany z Indywidualng Sciezkg Zawodowg. Przeprowadzono warsztaty aktywizacji
spoteczno — zawodowej, warsztaty kompetycji, konsultacje specjalistyczne (z lekarzem
psychiatrg, prawnikiem, pracownikiem socjalnym), szkolenie zawodowe, spotkania
z pracodawcami oraz zorganizowano staz zawodowy. Zadanie przyczynito sie do zwiekszenia
kompetencji spotecznych o0sob z zaburzeniami psychicznymi, rozwoju umiejetnosci do
samodzielnego rozwigzywania problemow spotecznych i zawodowym, nabycia umiejetnosci

samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy, zwiekszenia wiedzy na temat funkcjonowania
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rynku pracy, poprawie zdolnosci tatwiejszego wchodzenia w interakcje spoteczne. Dzieki

realizacji zadania 3 osoby podjety zatrudnienie.

Spoétdzielnia Socjalna SDESING w Krasniku. Wspodtpraca prowadzona byta w roku 2021
i 2022. Organizacja otrzymata na realizacje zadania dofinansowanie w formie dotacji
z budzetu Wojewddztwa Lubelskiego w wysokosci ogdtem 32.745,00 zt. Wsparciem w tych
latach objeto 11 os6b.

W roku 2021 spotdzielnia zrealizowata zadanie, ktdérego uczestnicy (5 oséb z zaburzeniami
psychicznymi) otrzymali wsparcie aktywizujgce zawodowo i spotecznie oraz majgce umozliwic¢
wejscie czy tez powr6t na rynek pracy. W tym celu zastosowano indywidualne doradztwo
zawodowe ukierunkowane na opracowanie planu drogi zyciowej i zawodowej odbiorcow,
warsztaty grupowe, szkolenie zawodowe, praktyki zawodowe i posrednictwo pracy.
Osiagnietym celem zadania byto podjecie aktywnosci w kierunku zapobiegania degradacji
zawodowej 0sOb z zaburzeniami psychicznymi, w tym motywowanie ich do uzyskiwania
zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami. Nawigzano kontakty z pracodawcami
gotowymi do wspotpracy w zakresie zatrudniania osob z zaburzeniami psychicznymi. Adresaci
zadania uczestniczyli w szkoleniach i praktykach zawodowych (3 osoby). Objeci zostali
wsparciem w postaci indywidualnego doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na
osobe, szkoleniem w zawodzie ,pracownik biurowy” w wymiarze 24. godzin dla catej grupy.
Ponadto do catej grupy skierowano trening antyautostygmatyzacyjny w wymiarze 12. godzin.
Trening zostat ukierunkowany na zmiane postrzegania swojej osoby i dostrzegania mozliwosci
integracji ze srodowiskiem lokalnym, a takze zmiane negatywnych schematéw myslowych,
ktére prowadzg do izolacji spotecznej i zawodowej. Uczestnicy otrzymali wsparcie posrednika
pracy (6 godzin szkolenia w wymiarze dla jednej osoby), obejmujgce nauke przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, nauke umiejetnosci rozeznania rynku pracy czy tez poszukiwania
miejsc w celu odbycia praktyk zawodowych i uzyskania ofert pracy.

W roku 2022 udzielono wsparcia 6. osobom z zaburzeniami psychicznymi pod katem
aktywizacji zawodowej i spotecznej. Dziatania miaty przyczyni¢ sie do powrotu na rynek pracy.
Waznym, zrealizowanym celem projektu bylo rowniez podjecie aktywnosci w kierunku
zapobiegania degradacji zawodowej 0sob z zaburzeniami psychicznymi, w tym motywowanie
ich do uzyskiwania zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami. Nawigzano
wartosciowe kontakty z chetnymi do wspétpracy pracodawcami w zakresie zatrudniania oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Adresaci projektu dostali szanse odbycia szkolenh i praktyk
zawodowych, co zdecydowanie byto duzym postepem na drodze do aktywnego wigczenia sie

w rynek pracy. Opracowano skuteczny model powrotu lub wejscia na rynek pracy osob
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z zaburzeniami psychicznymi i przedstawiono jego podstawowe zafozenia uczestnikom
przedsiewziecia. Obejmowaty one:

a) indywidualne doradztwo zawodowe w wymiarze 8. godzin dla kazdej osoby,
nakierowane na opracowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej
i zawodowej;

b) warsztaty - trening antyautostygmatyzacyjny- w wymiarze 18 godzin, ktéry byt
ukierunkowany gtéwnie na zmiane postrzegania siebie przez uczestnikdw
i dostrzegania mozliwosci integracji ze $rodowiskiem lokalnym, a takze zmiane
negatywistycznych schematéw myslowych, ktére prowadzg do izolacji spotecznej
i zawodowej;

c) posrednictwo pracy (6 godzin szkolenia dla jednej osoby) obejmujgce przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy z pracodawcg, nauke
umiejetnosci rozeznania rynku pracy. Ponadto dla trzech oséb zorganizowano
szkolenie zawodowe ,Pracownik administracyjno - biurowy" w wymiarze 35 godzin,
ukonczone nabyciem kompetencji w zawodzie pracownika administracyjno - biurowego

oraz praktyki zawodowe w wymiarze 140. godzin.

Fundacja Postscriptum w Lublinie. Wspétpraca prowadzona byta w roku 2022. Organizacja
otrzymata na realizacje zadania dofinansowanie w formie dotacji z budzetu Wojewddztwa
Lubelskiego w wysokosci ogdotem 18.000,00 zt. Wsparciem objeto 5 osob. Fundacja
zrealizowata zadanie, ktére obejmowato nastepujgce etapy jego realizaciji:

a) rekrutacje uczestnikow w celu realizacji zadania,

b) promocje modutu zawodowego. Modut zawodowy obejmowat opracowanie
indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej, indywidualnego doradztwa
zawodowego, indywidualnego  poradnictwo zawodowego, indywidualnego
posrednictwo pracy oraz nawigzanie kontaktu z pracodawcami. Dziataniem objetych
zostato 5. uczestnikéw w wymiarze 30 godzin wsparcia na jedng osobe;

c) promocje modutu szkoleniowo-praktycznego. Modut szkoleniowo-praktyczny
obejmowat szkolenie zawodowe oraz praktyke zawodowag u pracodawcy. Modutem tym
objetych zostato 3. uczestnikdow zadania. Dla kazdego uczestnika zaplanowano po 100
godzin zaje¢ szkoleniowo-praktycznych (50 godzin szkolenia zawodowego oraz 50

godzin praktyki zawodowej).

Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat w Lublinie. Wspotpraca prowadzona byta w roku
2022. Organizacja otrzymata na realizacje zadania dofinansowanie w formie dotacji z budzetu
Wojewddztwa Lubelskiego w wysokosci ogotem 17.996,46 zt. Wsparciem objeto 5 osob ze

spektrum autyzmu. Organizacja objeta uczestnikdw zadania wsparciem specjalistycznym
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z zakresu aktywizacji spofeczno-zawodowej. Udzielono tgcznie 125. godz. wsparcia
terapeutycznego o indywidualnym charakterze (25 godz. doradztwa zawodowego, 50 godz.
indywidualnych konsultacji pracowniczych, 50 godz. omowienia przebiegu indywidualnej
Sciezki rozwoju). W ramach wsparcia szkoleniowego 4. uczestnikdw podwyzszylo swoje
kompetencje zawodowe. Trzy osoby ze spektrum autyzmu otrzymato wsparcie w postaci
60 godzin praktyk zawodowych, dzieki ktérym nabyli doswiadczenie i podwyzszyli swoje
kompetencje zawodowe. Rezultatem realizacji zadania byt wzrost kompetencji zawodowych
i spotecznych tych oséb, co przyczynito sie w sposéb istotny do poprawy ich funkcjonowania

W zyciu spotecznym i w przysztej aktywnosci zawodowe;j.

Na realizacje zadania w latach 2019 - 2022 przeznaczone zostaly s$rodki finansowe
w wysokosci 256 380,50 ztotych pochodzace z budzetu Wojewddziwa Lubelskiego.
Z realizowanego wsparcie skorzystaty 94. osoby z zaburzeniami psychicznymi. Wobec tych
0sOb zastosowano wiele form i metod aktywizacji, ktére z jednej strony byty uzupetnieniem
deficytow osobowosciowych, a z drugiej strony uwzgledniaty indywidualne potrzeby w zakresie
rozwoju kompetencji osobistych niezbednych w procesie integracji spotecznej lub zawodowe;.
Podczas realizacji zadania dominowat poglad, ze osoba z zaburzeniami psychicznymi obok
terapii lekowej musi mie¢ zagwarantowang mozliwo$¢ podtrzymywania a nawet rozwijania

umiejetnosci spotecznych, w tym o charakterze zatrudnieniowym.
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PODSUMOWANIE

Gtownym celem Programu byta aktywizacja spoteczno - zawodowa oséb z zaburzeniami
psychicznymi realizowana poprzez organizowanie kompleksowego i zindywidualizowanego
wsparcia umozliwiajgcego wejscie na rynek pracy, a takze poprzez wsparcie oséb z ich

najblizszego otoczenia.

Realizacji tego celu stuzyto m.in. prowadzenie warsztatbw kompetencji i aktywizacji
zawodowej, konsultacje specjalistyczne, warsztaty terapeutyczno-psychologiczne, szkolenia
zawodowe, staze pracy, indywidualne spotkania z pracodawcami, a takze wsparcie osob
obecnych w bezposrednim otoczeniu 0sob z niepetnosprawnosciami powstatymi na skutek

wystepowania zaburzen psychicznych.

Analiza dziatan i wartosci liczbowych wskaznikow jakie zostaly przyjete na etapie tworzenia
Programu a nastepnie osiggniete w wyniku jego realizacji wskazuje, ze podstawowg jego
wartoscig byto konsekwentne dazenie do osiggniecia celu gtdwnego, ktorego idea
sprowadzata sie do tworzenia osobom niepetnosprawnym w tym z zaburzeniami psychicznymi
przyjaznego otoczenia zewnetrznego, umozliwiajgcego realizacje rownosci szans

i niedyskryminaciji w dostepie do zatrudnienia i uzyskania mozliwosci ptatnej pracy.

Realizowane dziatania tworzyly warunki do ugruntowania rozwoju zréznicowanych form
wspieranego jak i wspomaganego zatrudnienia oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
kreowania przedsiebiorczosci spotecznej. Miaty réwniez na celu ograniczenie liczby oséb
zagrozonych wykluczeniem spoftecznym z powodu niepetnosprawnosci powstatej w wyniku
zaistnienia w ich zyciu zaburzeh zdrowia psychicznego, ktére sg wspoétczesnie oceniane jako

powazny i narastajgcy problemem zdrowotny skutkujgcy biernoscig zawodowa.

Przyjete do realizacji dziatania skoncentrowane byly w nastepujgcych obszarach

tematycznych:

1. Prowadzenie badan spotecznych w celu aktualizowania wiedzy na temat sytuaciji
os6b z zaburzeniami psychicznymi w obszarze zatrudnienia i aktywizaciji

zawodowej.

W latach 2019 - 2020 w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej powiatowe urzedy
pracy przeprowadzity tacznie 10 badan. Z uwagi na wystgpienie probleméw organizacyjnych
po stronie podmiotéw wskazanych do realizacji dziatania, Zarzgd Wojewddztwa Lubelskiego

w ramach przyjetej ewaluacji programu podjat decyzje o rezygnacji z realizacji dziatania
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,prowadzenie badan i monitoringu w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej przez
agencje zatrudnienia osob niepetnosprawnych” oraz ,prowadzenie badan i monitoringu
w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w podmiotach ekonomii spotecznej”
przyjetych dla celu szczegétowego nr 1: Monitorowanie sytuacji oséb z zaburzeniami

psychicznymi w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej na lata 2021-2022.

2. Budowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej z zaburzeniami

psychicznymi i jej obecnosci na rynku pracy.

Zaburzenia psychiczne to stany chorobowe wymagajgce interwencji medycznych
i dtugotrwatych swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia
w Srodowisku rodzinnym i spotecznym. Niewlasciwe postawy spoteczne w stosunku do osob
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi sg istotng barierg w budowaniu skutecznych
form wsparcia umozliwiajacych redukowanie zagrozenia wykluczeniem z otwartego rynku
pracy. Moga by¢ skutkiem réznych przyczyn: leku przed odmiennoscig tych oséb, obawg przed
niesamodzielnoscig i uzaleznieniem od oso6b z najblizszego otoczenia, brakiem wiedzy
i doswiadczen osobistych w kontaktach z takimi osobami, nieumiejetnoscig zachowania sie

w ich obecnosci.

Budowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej z zaburzeniami psychicznymi
byto zadaniem realizowanym na kilku ptaszczyznach przekazu spotecznego. Pierwsza
ptaszczyzna to organizowanie spotkan z pracownikami jednostek pomocy i integracji
spotecznej, przedstawicielami organizacji pozarzadowych i jednostek samorzadu
terytorialnego, ktére miaty na celu uswiadomienie wspotczesnej roli aktywizacji zawodowej
uczestnikow o$rodkéw wsparcia w powrocie do zdrowia i samodzielnego funkcjonowania

spotecznego.

Druga ptaszczyzna to budowanie w spoteczenstwie pozytywnego wizerunku osoby
niepetnosprawnej z zaburzeniami psychicznymi poprzez przekaz medialny skierowany do

ogotu spoteczenstwa.

Trzecia ptaszczyzna zwigzana byla ze szczegolnym uwzglednieniem srodowiska
pracodawcow i akcentowaniem korzysci spotecznych i ekonomicznych wynikajgcych
z podejmowania decyzji o zatrudnianiu oséb z zaburzeniami psychicznymi na otwartym rynku

pracy. W tym zakresie szczegdlna rola przypadta Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie.
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3. Promowanie zatrudnienia o0s6b z zaburzeniami psychicznymi wsréd
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i  organizacji

pozarzadowych.

Zgodnie z Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych, organy publiczne zobowigzane sg
do popierania mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego 0sob z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy oraz pomocy w znalezieniu, uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia lub powrocie
do pracy. Zgodnie z Narodowym Programem Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017 -
2022 szczegodlna rola w zakresie aktywizacji zawodowej os6b chorujacych psychicznie
przypadata organom samorzgdu wojewodztw, powiatéw i gmin. W latach 2019 - 2022
zorganizowano kilkanascie spotkan szkoleniowych z udziatem przedstawicieli gminnych
i powiatowych jednostek samorzgdu terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowych.
Spotkania byty ukierunkowane tematycznie na rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej w ramach

realizacji lokalnych planéw rozwoju ekonomii spoteczne;.

4. Rozwdj zindywidualizowanych form wsparcia majacych na celu wigczenie oséb

z zaburzeniami psychicznymi w rynek pracy.

Wystepowanie wielu ztozonych czynnikow utrudniajgcych aktywizacje zawodowg osob
chorujgcych psychicznie wskazuje, ze konieczne jest prowadzenie zroznicowanych dziatan,
ktére bedg wspieraé osoby chorujgce psychicznie i ich rodziny w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy. Szczegolng role odegraly w tym zakresie organizacje pozarzadowe. Przyjete
komplementarne podejscie do problemow 0sob z zburzeniami psychicznymi byto odpowiedzig
na mocno zindywidualizowane potrzeby i ograniczenia poszczegdlnych oséb. Przyjmujgc takie
zatozenia, aktywizacja zawodowa miata charakter wieloetapowego procesu rozpoczynajgcego
sie od opracowania diagnozy przypadku, nastepnie zdobycia kompetencji wtasnych a kohczgc
na podjeciu pracy w formie praktyki zawodowej, stazu pracy lub zatrudnienia w zaktadzie
aktywnosci zawodowej. Ogdétem w latach 2019 - 2022 podjeto wspétprace z dziewiecioma
organizacjami pozarzgdowymi, ktore bezposrednio zrealizowaty programy aktywizacji

zawodowej skierowane do 94. oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.

Poszczegdlne dziatania Programu realizowane byty przez ROPS w Lublinie i inne jednostki,
do ktérych nalezy zaliczy¢ powiatowe urzedy pracy, organizacje pozarzgdowe, specjalistyczne
podmioty szkoleniowe, jednostki pomocy i integracji spotecznej gmin i powiatow, co wskazuje
na implementowanie Programu stosownie do zadan i kompetencji tych jednostek. Na tej
podstawie nalezy przyja¢ wniosek, ze zaplanowane dziatania byly trafnie dobrane i zgodne

z kierunkami rozwigzywania probleméw wskazanych w diagnozie Programu a takze
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w stosunku do sformutowanych celéw operacyjnych. W wyniku ich realizacji osiggnieto

nastepujgce efekty spoteczne:

1. Podniesienie (w wyniku kierowanych przekazéw medialnych) swiadomosci spoteczne;j
w zakresie akceptacji praw 0sob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi do
podejmowania aktywnosci zawodowej i spotecznej na réwni z osobami w petni
sprawnymi.

2. Opracowanie i realizacja systemu przygotowania treneréw i asystentéw pracy do
wspotpracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi w zakresie upowszechniania
zatrudnienia wspieranego i zatrudnienia wspomaganego.

3. Czesciowe ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego w obszarze aktywnosci
zawodowej, a w efekcie réwniez w wymiarze ekonomicznym, ktére ujawniato sie
w przypadku os6b z zaburzeniami psychicznymi nie tylko poprzez trudnosci
w uzyskaniu zatrudnienia ale tez poprzez niski status obowigzkéw zawodowych jakie
Zlecano do wykonania tym osobom.

4. Wzmocnienie roli podmiotow ekonomii spotecznej w zakresie polepszania warunkéw
do prowadzenia rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0so6b z zaburzeniami
psychicznymi, ktére majg niskie kwalifikacje zawodowe lub ich brak oraz mate
doswiadczenie zawodowe lub takiego doswiadczenia nie posiadaja.

5. Zmiana wizerunku spotecznego wobec os6b podejmujgcych zatrudnienie w wyniku
przekazywania pozytywnych zmian zachodzgcych w wielu warstwach zycia osobistego
osoby z zaburzeniami psychicznymi jak i jego rodziny. Dtugotrwate problemy
z podjeciem aktywnosci zawodowej powodowaty przyjecie biernej, bezczynnej
postawy utrudniajgcej radzenie sobie z codziennymi problemami.

6. Odbudowanie kontaktow spotecznych z osobami zdrowymi i najblizszym otoczeniem,
co nalezy uznaC za rezultat konsekwentnie prowadzonego procesu reintegraciji

spotecznej i zawodowe;j.

Realizowany Program byt uzupetnieniem funkcjonujgcego modelu pomocy, ktéry zaktada, ze
w postepowaniu terapeutycznym wobec o0s6b z zaburzeniami psychicznymi nalezy
uwzglednia¢ caty kontekst sytuacyjny, w jakim te osoby zyja. Liczne badania spoteczne
potwierdzity, ze aktywnosé zawodowa oséb z zaburzeniami psychicznymi ma istotny wptyw na
ich funkcjonowanie psychiczne. Przygotowanie oséb z zaburzeniami psychicznymi do zawodu,
wprowadzenie na rynek pracy i zatrudnienie wymaga opanowania wielu umiejetnosci
spotecznych i wyrobienia okreslonych cech psychologicznych. Temu celowi stuzyt proces
polegajgcy na uruchomieniu zespotu specjalnych dziatarh dobranych indywidualnie do potrzeb

kazdej osoby, ktérego rezultatem byto zatrudnienie wspomagane lub zatrudnienie wspierane.
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Realizacja Programu wymagata poniesienia niezbednych naktadoéw finansowych, ktére ujete
zostaty w budzecie Wojewddztwa Lubelskiego / Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie. W latach 2019 - 2022 w ramach posiadanych srodkéw, sfinansowane zostaty

nastepujgce wydatki:

1. Wspodtpraca z  organizacjami pozarzgdowymi  w  zakresie  realizacji
zindywidualizowanych form wsparcia skutkujgcych wigczeniem osob z zaburzeniami
psychicznymi w rynek pracy- 256 380,50 zt

2. Organizacja trzech spotkanh szkoleniowych:

a) pierwsze dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi  oraz organizacjami
zrzeszajgcymi osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich rodziny dotyczgce ich
mozliwosci zawodowych i wigczenia w rynek pracy,

b) drugie dla przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych dotyczgce zatrudnienia osob z zaburzeniami
psychicznymi,

c) trzecie dla organizacji pozarzagdowych  poswiecone zatrudnianiu o0sob
Z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach ekonomii spotecznej.

taczne koszty realizacji spotkan — 19 980,00 zt

3. Realizacja dziatah informacyjnych i promocyjnych majacych na celu podnoszenie
Swiadomosci pracodawcow dotyczacej mozliwosci i korzysci wynikajgcych
z zatrudniania oséb z zaburzeniami psychicznymi (wykonanie ulotek, broszur,
produkcja i emisja reportazy telewizyjnych) — 106 300,00 z

4. Organizacja szkolen dla oséb majagcych podjaé obowigzki w zakresie Swiadczenia
ustug asystenta/trenera pracy — 51 330,17 zt

5. Zatrudnienie asystentéw/treneréw pracy wspierajgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi w procesie zatrudnienia

wspomaganego — 178 600,00 z

Dziatania realizowane w ramach Wojewddzkiego Programu rozwoju zréznicowanych
form wspieranego i wspomaganego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci spotecznej
dostosowanej do potrzeb o0s6b niepeinosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi w latach 2019 - 2022 wspieraty w naszym regionie proces spojnosci spotecznej
rozumianej w tym przypadku jako zdolnos$¢ spoteczenstwa do planowania i podejmowania
dziatan w celu zapewnienia jednej z waznych grup spotecznych réwnego dostepu do zasobow
spotecznych, poszanowania godnos$ci osobistej, odpowiedzialnej partycypacji i eliminowanie

prawdopodobiehstwa wystgpienia zjawiska wykluczenia spotecznego.
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Realizacja Programu byta przyktadem upowszechniania przez Samorzad Wojewddztwa
Lubelskiego modelu aktywnej polityki spotecznej, ktérej podstawg byto zaangazowanie
w rozwigzywanie problemow nawet najmniejszej grupy spotecznej, posiadanych zasobdéw

finansowych, kadrowych, organizacyjnych.

Efektem dziatah organizacyjnych byto stworzenie warunkéw do szerokiej partycypaciji
Srodowiska o0sO6b z niepetnosprawnosciami w tym z zaburzeniami psychicznymi,
w rozwigzywanie waznego problemu spotecznego, zgodnie z zasadg pomocniczo$ci
samorzadu terytorialnego, odnoszacg sie do ludzkiego poczucia godnosci, wspotpracy

i solidarnosci.
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WNIOSKI | REKOMENDACJE

Przeprowadzone badanie ewaluacyjne miato charakter badania ex-post przez co nalezy
rozumie¢, ze ocenie poddana zostata rzeczywistos¢ juz zamknieta, ktorg zakreslity dziatania
podejmowane do realizacji w latach 2019 - 2022. Zatozeniem badania byto sprawdzenie, na
ile dokument stanowit zrédto aktywnosci instytucji wdrazajgcych Program w zycie i w jakim
stopniu byt on skuteczny w przeprowadzeniu zmiany spotecznej, czyli ograniczenia
wystepowania zdefiniowanego w diagnozie problemu spotecznego dotykajgcego osoby
Z niepetnosprawnoscig, w tym z zaburzeniami psychicznymi. Nalezy przyjaé¢, ze ,osoba
zaburzona psychicznie napotyka w toku codziennej aktywnoSci zyciowej wiele ograniczen
i utrudnien, dlatego tak wazne jest wsparcie o0soby z zaburzeniami psychicznymi
w $rodowisku, zarowno w formie psychiatrycznej opieki zdrowotnej, rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, jak i w formie Srodowiskowej pracy w ramach szeroko pojetej pomocy

spotecznej”™”.

Ewaluacja skupita sie na wyjasnieniu przyczyn osiggniecia, przekroczenia lub braku wartosci
danego wskaznika. Ponadto pozwolita oceni¢ czy dane dziatanie rzeczywiscie przyczynito sie
do realizacji zaplanowanych celow i rezultatéw. W przypadku badanego Programu byta to
ewaluacja wewnetrzna, realizowana samodzielnie przez pracownikéw instytucji wdrazajgcej
Program - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie. Zaletg badania jest to, ze jego
wyniki bedg stuzy¢ ewentualnemu wyeliminowaniu mozliwosci popetnienia bftedow
programowych, ktére mogg pojawi¢ sie na etapie opracowania jego kolejnej edycji w zwigzku
z informacjg o przekazaniu przez Ministerstwo Zdrowia do konsultacji publicznych projektu
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2023-2030, ktory jest podstawowym Zrodtem inspirujgcym jego

opracowanie.

W wyniku przeprowadzonego badania ewaluacyjnego wypracowano ponizsze wnioski, w celu
wsparcia procesu opracowania kolejnej edycji programu. Sg one nastepujgce:
1. Doprecyzowac tres¢ przysztych wskaznikow pod katem ich zgodnosci z trescig celu
szczegobtowego i planowanego dziatania.
2. Ograniczy¢ zakres ftresci wskaznikow w celu wyeliminowania mozliwosci ich
interpretowania na wiele sposobdéw, w tym wieloznacznosci rozumienia kontekstu

spofecznego.

' A. Niemczyk-Zajac, Sytuacja 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w: ,,Zeszyty naukowe WSG, seria: Edukacja —
Rodzina — Spoleczenstwo”, t. 39, nr 6 (2021), Bydgoszcz, s. 224.
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3.

Po sformutowaniu tre$ci wskaznika upewni¢ sie co do istnienia wiarygodnego zrodta
jego pomiaru.

Przy doborze wskaznikéw nalezy zwraca¢ uwage na zakres znaczeniowy wskaznika.
Dziatania, ktére wykazaty wartosci zerowe nalezy zweryfikowaé pod katem ich
aktualno$ci i zasadnosci zastosowania do przysztego dokumentu.

Wyeliminowaé ryzyko mozliwosci zbyt szerokiego rozumienia wskaznika.

Uwzgledni¢ w przysztym programie zgodnosc¢ celéw programu z celami przyjetymi dla
Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2021 - 2030 w obszarze
zdrowie psychiczne.

Zaangazowac do prac nad przysztym programem podmioty faktycznie wspétpracujgce
i wywigzujgce sie z raportowana efektéw realizacji programu.

Opracowac i wdrozy¢ system wymiany informacji z jednostkami organizacyjnymi
samorzagdu wojewodzkiego, gminami i powiatami, w celu zapewnienia procesu
implementacji przysztego programu stosownie do kompetencji i zadan wiasnych

jednostek, ktére bedg wskazane w programie.

Jednoczesnie przedstawiamy nastepujgce rekomendacje o charakterze programowym, ktore

zdaniem zespotu winny zosta¢ uwzglednione przy opracowaniu dziatan dla przysziego

programu:

1.

Kierowanie do spoteczenstwa przekazu medialnego o potrzebie ksztattowania postaw
empatii i solidaryzmu spotecznego z osobami z zaburzeniami psychicznymi w celu
promowania ich zatrudniania i wspierania aktywnos$ci zawodowe;j.

Wspieranie pracodawcow w samodzielnym kreowaniu polityki zatrudnienia osob
z zaburzeniami psychicznymi poprzez tworzenie w tym zakresie lokalnych polityk
publicznych.

Popularyzowanie rozwoju form wsparcia zawodowego dla osob z zaburzeniami
psychicznymi wérdéd organizacji pozarzgdowych prowadzgcych dziatalnos¢é pozytku
publicznego.

Upowszechnianie standardéw postepowania w celu motywowania o0sob

z zaburzeniami psychicznymi do zaakceptowania potrzeby aktywnosci zawodowe;j.

Koordynacje wdrozenia do realizacji przedstawionych wnioskéw i rekomendacji zapewni

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.
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