KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych ,RODQ”), informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie, ul. Artura Grottgera 4,

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: UMWL w Lublinie: ul. Artura Grottgera 4,
20-029 Lublin, email: iod@lubelskie.pl, tel. 81 478 11 14.

1) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy
na jakie Pan/Pani aplikowat/a, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust.2 lit. a, ust 2 lit. b RODO.

4) Dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych za wyjgtkiem podmiotoéw, ktore sg
upowaznione na podstawie przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutaciji na stanowisko
pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofniecia przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie
w jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz do 5 dni od zakohczenia rekrutaciji.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych (o przetwarzanych danych oraz otrzymania
ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu
przetwarzania okreslonego w ust. 3), prawo do przenoszenia danych, usuniecia danych zbednych dla celu
przetwarzania okreslonego w ust. 3). W celu uwierzytelnienia czy to Pan/Pani sg uprawnieni mozemy
prosi¢ o podanie informacji dodatkowych. Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje kiedy mozna z nich
skorzysta¢ wynikajg z przepisébw prawa. To z jakiego prawa moze Pan/Pani skorzysta¢ zalezy
m.in. od podstawy prawnej na jakiej przetwarzamy dane oraz celu ich przetwarzania.

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych okreslonych
Kodeksem Pracy oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282) spowoduje niemoznosé wziecia udziatu w rekrutaciji.

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania tzn. zadne decyzje wywotujgce wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposéb na nig
istotnie wptywajace nie bedg oparte wytgcznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie
wigzg sie z takg automatycznie podejmowang decyzja.



Ogtoszenie o stanowisku urzedniczym

JEDNOSTKA URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO w Lublinie
ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin
(81) 44-16-600
info@lubelskie.pl

NUMER OFERTY 50/2019
OFEROWANE ds. oceny i wyboru projektéw w Oddziale Naboru i Oceny Projektow
STANOWISKO w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
— 2 etaty
DATA OGLOSZENIA 18-07-2019r.
NABORU
TERMIN SKLADANIA 29-07-2019 .
DOKUMENTOW
INFORMACJA O 1. Miejsce swiadczenia pracy: Lublin
WARUNKACH PRACY 2. Praca w wymiarze: petny etat
NA DANYM 3. Praca przy komputerze pow. 4 h dziennie
STANOWISKU
WYMAGANIA NIEZBEDNE 1.WYKSZTALCENIE:
wyzsze
2.DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:
nie jest wymagane
3.WIEDZA:
- znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien
publicznych,

- znajomos¢ przepisdw zwigzanych z realizacja RPO WL 2014-2020,
- znajomos¢ przepiséw krajowych i unijnych regulujgcych zasady
realizacji programow operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw UE
w perspektywie finansowej 2014 — 2020,

- znajomos¢ dokumentow strategicznych na poziomie regionalnym,
krajowym oraz europejskim w zakresie polityki regionalnej, m.in. Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do
2030 r.), Strategia Rozwoju Kraju, Strategia Europa 2020,

- znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania samorzadu
wojewddztwa,

- biegta znajomosc¢ obstugi komputera.

4.INNE:
1. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

2. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

3. obywatelstwo polskie

4. cieszyC sie nieposzlakowang opinie

WYMAGANIA 1.WYKSZTALCENIE:
DODATKOWE nie jest wymagane
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ZAKRES
WYKONYWANYCH
ZADAN NA STANOWISKU

WYMAGANE
DOKUMENTY

2.DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

€O najmniej rok pracy przy opracowaniu, wdrazaniu, realizacji
projektéw/programow wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub projektow/programow wspoffinansowanych z innych
funduszy Unii Europejskiej.

3.WIEDZA:
nie jest wymagane

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy zespotowej,

umiejetnos¢ przewidywania/prognozowania/planowania,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i konfliktéw,
umiejetnosc¢ analizy i syntezy informacji,

umiejetnos¢ dokonywania analizy ryzyka,

umiejetnos¢ organizacji spotkan/konferenciji/szkolen,
umiejetnos¢ komunikowania sie pisemnie,

umiejetnos¢ okreslania priorytetéw,

umiejetnos¢ prowadzenia negocjaciji,

umiejetnos¢ analizowania przepisow prawnych w zakresie funduszy

strukturalnych,

dazenie do podnoszenia kwalifikacji z zakresu znajomosci jezyka

obcego

N

1. Prowadzenie procedury naboru i oceny, w tym prowadzenie
negocjacji projektow w zakresie wdrazanych Dziatan.

2. Przygotowywanie i podpisywanie uméw/decyzji o dofinansowanie
projektow.

3. Nadzér i monitorowanie kontraktacji srodkéw finansowanych
w ramach kompetencji Oddziatu.

4. Udziat w prowadzeniu szkolen dla beneficjentow w zakresie
kompetencji Oddziatu oraz udzielanie informacji beneficjentom.

5. Obstuga systemoéw informatycznych.

list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

inne dokumenty, jesli obowigzek ich ztozenia wynika z odrebnych
przepiséw

adres e-mail lub numer telefonu (w przypadku braku adresu e-mail), ktéry
jest niezbedny, by poinformowac o spetnieniu wymagan formalnych,
kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) jest zobowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosgé.

oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz



ADRES SKLADANIA LUB
PRZESLANIA
DOKUMENTOW

UWAGI

WSKAZNIK
ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE

nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli
wynikajgcy z art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1282) o$wiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych do celow rekrutacji na stanowisko: ................ocoviinln.
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. podpisana klauzula informacyjna

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie (Konkurs na
stanowisko urzednicze, Oferta numer ...). Dokumenty ztozone w innej
formie nie beda rozpatrywane.

DECYDUJE DATA WPLYWU DO URZEDU

(- Regulamin naboru - Zarzadzenie Marszatka Wojewoédztwa Lubelskiego
nr 2/2019 z dnia 8 stycznia 2019 r.)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie
20-029 Lublin, ul. Artura Grottgera 4
Kancelaria Ogdlna

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub przesta¢ pocztg (liczy sie
data wptywu do urzedu) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko urzednicze, Oferta numer 50/2019”. Aplikacje ktére wptyng do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie spetniajgce wymogow
formalnych nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu
0 naborze oraz po przeprowadzeniu wstepnej selekcji dokumentéw
kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne, bedg informowani o kolejnym
etapie naboru drogg mailowg lub telefonicznie w przypadku braku adresu
e-mail.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebraé
w Oddziale Kadr w Departamencie Organizacyjno-Prawnym (pok. 246)
w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia naboru. (Za zakonczenie naboru
uwaza sie date zamieszczenia informacji o wyniku naboru).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie w czerwcu 2019 r. w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6%.



