Zat. nr 4.16.1 — Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu kryteriow MSP

(nazwa wnioskodawcy) (miejsce i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O SPEENIANIU KRYTERIOW MSP

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie dofinansowania w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 na realizacje projektu:

(nazwa wnioskodawcy)

oéwiadczam, ze jestem?:

mikroprzedsiebiorcy O
matym przedsiebiorca O
$rednim przedsiebiorcy O

spetniajgcym warunki okreslone w zatgczniku | do rozporzadzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014, z pdzn. zm.).

P Rzeczpospolita [~ lubelskie ~ Unia Europejska -
Program Regionaley - pOlSKa L‘“""‘\“.’.".'f""z Rarwoju Regionarego



Zat. nr 4.16.1 — Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu kryteriow MSP

1. Wnioskodawca:
(imie i nazwisko/nazwa)

2. Data rozpoczecia dziatalnosci przez
wnioskodawce:

(miesigc/rok)
3. Jest przedsiebiorstwem samodzielnym? D
W przypadku odpowiedzi pozytywnej nie wypetnia sie TAK
zatqcznikow 1, 2i 3
NIE |:|

(Wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X)

4. Pozostaje w relacji przedsiebiorstw/ 1.

podmiotéw partnerskich? z:
Nalezy wypetnic zatqcznik numer 1 i numer 2. Zatgcznik numer 2 | .
nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego przedsiebiorstwa/
podmiotu partnerskiego

W przypadku gdy wnioskodawca jest przedsiebiorcq nie
pozostajgcym z zadnym innym przedsiebiorstwem | 4.
w stosunku partnerskim, nalezy wpisac ,,Nie dotyczy”

5. Pozostaje w relacji przedsigbiorstw/ 1.
podmiotéw powigzanych? z:
Nalezy wypetnic zatqcznik numer 1 i numer 3. Zatgcznik numer 3 | .
nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego przedsiebiorstwa/
podmiotu powigzanego

W przypadku gdy wnioskodawca jest przedsiebiorcq nie
pozostajgcym z zadnym innym przedsiebiorcq | 4.
w stosunku powiqzania, nalezy wpisac , Nie dotyczy”

Dane stosowane do okreslenia kategorii MSPS w ostatnim okresie w poprzednim okresie | w okresie
obrachunkowym obrachunkowym obrachunkowym za

drugi rok wstecz od
ostatniego okresu
obrachunkowego

6. Data zamkniecia okresu obrachunkowego

7. Wielko$¢ zatrudnienia®

8. Przychody netto ze sprzedaizy towardw,
wyrobow, ustug i operacji finansowych

(w tys. EUR na koniec roku obrachunkowego wedtug sredniego
kursu NBP na dzier sporzgdzania sprawozdania)

9. Suma aktywoéw bilansu
(w tys. EUR na koniec roku obrachunkowego wedfug sredniego
kursu NBP na dzien sporzgdzania sprawozdania)

10. 25% lub wiece]j kapitatu lub praw gtosu jest kontrolowane bezposrednio lub |:|

posrednio, wspadlnie lub indywidualnie, przez co najmniej jeden organ panstwowy TAK

NIE |:|

(Wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X)
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Zat. nr 4.16.1 — Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu kryteriow MSP

Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy/$wiadoma® odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub
ztozenie fatszywych oswiadczen, rdwnoznacznej z odpowiedzialnoscig karng za sktadanie fatszywych zeznan w
rozumieniu art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz odpowiedzialnosci karnej, o ktdrej
mowa w art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ,za przedktadanie podrobionych,
przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde albo nierzetelnych dokumentéw oraz za sktadanie nierzetelnych,
pisemnych oswiadczen co do okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia, a takie za
niepowiadomienie wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogacej mie¢ wptyw na wstrzymanie albo
ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia.

! Niepotrzebne skreslic.

rundusze epowots (Rrlubelsie  Unacueee
Program Regionaley - olska Lh'""\“.’ & el Rarwoju Regionalnego



Zat. nr 4.16.1 — Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu kryteriow MSP

1 Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) sktadajg sie przedsiebiorstwa, ktre zatrudniaja mniej
niz 250 pracownikdéw i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionédw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

Za mikroprzedsigbiorstwo uznaje sie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR. Przy obliczaniu progéw finansowych okreslajgcych status przedsiebiorstwa nalezy stosowac
petny kurs EUR, tzn. 4 miejsca po przecinku.

Za przedsiebiorstwo mate uznaje sie przedsiebiorstwo zatrudniajagce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR. Przy obliczaniu progéw finansowych okreslajacych status przedsiebiorstwa nalezy stosowac
petny kurs EUR, tzn. 4 miejsca po przecinku.

Za przedsiebiorstwo srednie uznaje sie przedsiebiorstwo zatrudniajagce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrét nie przekracza
50 milionédw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 miliondw EUR. Przy obliczaniu progéw finansowych okreslajgcych status

przedsiebiorstwa nalezy stosowac petny kurs EUR, tzn. 4 miejsca po przecinku.

Uwaga: Dane niezbedne do ustalenia kategorii przedsiebiorstwa, ustala sie zgodnie z pkt. 3-10 niniejszego o$wiadczenia.

2 Za przedsiebiorstwo samodzielne uwaza sie przedsiebiorstwo, ktére:

- nie posiada 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu innego przedsiebiorstwa,

- inne przedsiebiorstwo albo kilka przedsiebiorstw powigzanych nie jest wtascicielem 25% lub wiecej jego kapitatu lub praw gtosu,

- nie ma obowigzku sporzadzania skonsolidowanych sprawozdan finansowych i nie jest uwzgledniane w skonsolidowanych sprawozdaniach
finansowych innego przedsiebiorstwa, ktére posiada obowigzek ich sporzadzania, przez co nie jest traktowane jako przedsiebiorstwo
powigzane.

Gdy wartosc¢ procentu odnoszaca sie do kapitatu lub praw gtosu jest r6zna, nalezy zastosowac wartos¢ wyisza.

Przedsiebiorstwo mozna nadal zakwalifikowaé jako samodzielne, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap
25 % posiadania kapitatu lub praw gtosu, pod warunkiem ze nie sa oni powigzani indywidualnie ani wspdlnie z danym przedsiebiorstwem:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, spétki kapitatowe podwyzszonego ryzyka, osoby fizyczne lub grupy oséb prowadzace regularng
dziatalnos$¢ inwestycyjng podwyzszonego ryzyka, ktére inwestujag w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. ,anioty biznesu”), pod
warunkiem, ze catkowita kwota inwestycji tych inwestoréow w jedno przedsiebiorstwo nie  przekroczy
1250 000 EUR,

b)  uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk,

c) inwestorzy instytucjonalni?, w tym fundusze rozwoju regionalnego,

d) niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg mieszkaricéw ponizej 5 tysiecy.

Poza przypadkami okreslonymi powyzej przedsiebiorstwa nie moina uzna¢ za mikroprzedsiebiorstwo, mate Ilub Ssrednie
przedsiebiorstwo, jezeli 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co
najmniej jeden organ paristwowy.

3 Za przedsiebiorstwa partnerskie uwaza sie przedsiebiorstwa posiadajace kapitat lub prawa gtosu w innych przedsiebiorstwach, ale zadne
z nich nie sprawuje rzeczywistej, bezposredniej lub posredniej kontroli nad drugim przedsiebiorstwem. Partnerskimi s przedsiebiorstwa,
ktére nie sg samodzielne, ale takze ktdre nie s ze sobg powigzane.

Przedsiebiorstwo uwaza sie za partnerskie wzgledem innego przedsiebiorstwa, jezeli:

a) posiada co najmniej 25%, ale nie wiecej niz 50% kapitatu lub praw gtosu innego przedsiebiorstwa,

b) inne przedsiebiorstwo posiada co najmniej 25%, ale nie wiecej niz 50% kapitatu lub praw gtosu przedsiebiorstwa, o ktérym mowa,

c) przedsiebiorstwo, o ktérym mowa nie ma obowigzku sporzadzania skonsolidowanych sprawozdan finansowych, zawierajgcych dane
dotyczace innego przedsiebiorstwa, jak réwniez nie jest on uwzgledniany w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych innego
przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwa powigzanego z tym przedsiebiorstwem, jesli posiadajg oni obowigzek sporzadzania takich
sprawozdan.

Gdy wartos¢ procentu odnoszaca sie do kapitatu lub praw glosu jest rézna, nalezy zastosowaé wartos¢ wyisza.

Przedsiebiorstwami partnerskimi beda wiec wszystkie przedsiebiorstwa, ktére nie zostaty zakwalifikowane jako przedsigbiorstwa
powigzane i ktére pozostajg w nastepujgcym wzajemnym zwigzku: przedsiebiorstwo dziatajgce na rynku wyzszego szczebla (typu
Lupstream”) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym, 25% lub wiecej kapitatu lub praw
gtosu innego przedsiebiorstwa dziatajgcego na rynku nizszego szczebla (typu ,,downstream”).

4 Za przedsigbiorstwa powigzane uwaza sie przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym z ponizszych zwigzkow:

a) przedsiebiorstwo ma wiekszos$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka,

b)  przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszo$é cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego
innego przedsiebiorstwa,

c) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym
przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spotki,

d) przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy
umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa, wiekszo$¢ praw gtosu
udziatowcdéw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym przedsiebiorstwie.
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Zat. nr 4.16.1 — Oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu kryteriow MSP

Zaktada sie, ze dominujacy wptyw nie istnieje, jesli inwestorzy wymienieni w przypisie 2 akapit drugi niniejszego oswiadczenia nie angazuja
sie bezposrednio lub posrednio w zarzadzanie danym przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcéw/akcjonariuszy.

Za przedsiebiorstwa powigzane uwaza sie przedsiebiorstwa pozostajgce we wskazanym powyzej zwigzku z:

1) jednym lub kilkoma przedsiebiorstwami,

2) podmiotami, o ktérych mowa w przypisie 2 akapit drugi niniejszego oswiadczenia,

3) osobga fizyczna lub grupa osdb fizycznych dziatajgcych wspdlinie, jezeli wykonuja swojg dziatalnos$é lub czes¢ swojej dziatalnosci na tym
samym odpowiadajgcym rynku lub rynku pokrewnym,

4) ma obowigzek sporzadzania skonsolidowanych sprawozdan finansowych zawierajgcych dane innych przedsiebiorstw lub jest objety
skonsolidowanymi sprawozdaniami finansowymi innych przedsiebiorstw lub przedsiebiorstw pozostajgcych w stosunku do niego w
charakterze przedsiebiorstwa powigzanego.

Za rynek pokrewny uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w
stosunku do wtasciwego rynku.

5 W przypadku, gdy Wnioskodawca pozostaje z innym przedsiebiorstwem w zwigzku przedsiebiorstw partnerskich bgdz powigzanych,
Whnioskodawca wypetnia Zataczniki 1, 2, 3, a nastepnie dokonuje obliczenia odpowiednio skumulowanych danych tych przedsiebiorstw ze
swoimi danymi w nastepujacy sposdb:

- W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego dane dotyczace liczby pracownikdw oraz dane dotyczace wielkosci przychoddw i
catkowitego bilansu tego przedsiebiorstwa ustalane s wytacznie na podstawie jego ksiagg rachunkowych,

- W przypadku przedsiebiorstw partnerskich, do danych przedsiebiorstwa Wnioskodawcy, dotyczacych liczby pracownikéw oraz
danych dotyczacych wielkosci przychodéw i catkowitego bilansu, nalezy doda¢ dane kazdego przedsiebiorstwa partnerskiego,
znajdujacego sie bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do danego przedsiebiorstwa, proporcjonalnie do
procentowego udziatu w kapitale lub w prawach gtosu (w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest wieksza) po uwzglednieniu
petnych danych ewentualnych przedsiebiorstw powigzanych przedsiebiorstwa partnerskiego Whnioskodawcy. W przypadku
przedsiebiorstw posiadajgcych nawzajem akcje/udziaty/prawa gtosu (typu cross-holding) stosuje sie wigkszy udziat procentowy,

- W przypadku przedsigbiorstw powigzanych, do danych przedsiebiorstwa Wnioskodawcy dotyczacych liczby pracownikéw oraz
danych dotyczgcych wielkosci przychodéw i catkowitego bilansu dodaje sie w 100% dane przedsiebiorstwa powigzanego, po
uwzglednieniu proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub w prawach gtosu danych ewentualnych przedsiebiorstw
partnerskich przedsiebiorstwa powigzanego z przedsiebiorstwem Wnioskodawcy, znajdujgcych sie na wyzszym lub nizszym szczeblu
rynku w stosunku do tego przedsiebiorstwa.

W przypadku, gdy kapitat jest rozdrobniony w stopniu uniemoiliwiajgcym okreslenie wiasciciela, przedsiebiorstwo
w dobrej wierze oswiadcza, ie w sposéb prawnie uzasadniony moze przyjgc, iz 25% lub wiecej jego kapitatu nie jest
w posiadaniu innego przedsiebiorstwa ani we wspélnym posiadaniu wiekszej liczby powiqzanych przedsiebiorstw. Oswiadczenia takie
nie wykluczajq kontroli i postepowan wyjasniajgcych przewidzianych w przepisach krajowych lub wspélnotowych.

Dane stosowane do okreslania liczby personelu i kwot finansowych to dane odnoszqce sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczqwszy od dnia zamkniecia ksiqg rachunkowych. Kwota wybrana jako
obrot jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych podatkow posrednich.

Jezeli w dniu zamkniecia ksiqg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub
putapy finansowe dla mikroprzedsiebiorstwa, matego lub sredniego przedsiebiorstwa lub spadto ponizej tych putapéw, uzyskanie lub
utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwéch
kolejnych okreséw obrachunkowych.

W przypadku nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaly zatwierdzone, odpowiednie dane
pochodzq z szacunkow dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrachunkowego.

6 Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osdb, ktére nie
przepracowaty petnego roku, oséb ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia lub
pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czes¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a)  pracownicy,

b)  osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa krajowego,

c)  wiasciciele — kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad
personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

P Rzeczpospolita 7B~ lubelskie S Srgpeisia -

Coectbi 2elcie
Program Regionaley - Polska (b oy o hen Rarwoju Regionalnego



