Zat. nr4.16.1.2 — Zatgcznik nr 2 do oswiadczenia wnioskodawcy o spetnianiu kryteriow MSP
ZAtACZNIKNR 2 DO OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY O SPEENIANIU KRYTERIOW MSP

Przedsiebiorstwa/podmioty Partnerskie............ueieerereneennnenesesnsesseseseeseesessssesssssnsesesesasses
(nr kolejny zgodnie z oznaczeniem w pkt. 4 Oswiadczenia o spetnianiu kryteriéw MSP)

(nazwa i status prawny wnioskodawcy)

Przedsiebiorstwo/podmiot partnerski
(nazwa i status prawny)

Przedsiebiorstwo/podmiot partnerski
(nr NIP)

Data rozpoczecia dziatalnosci

Udziat w kapitale lub prawie gtosu

(w procentach)
Dane stosowane do okreslenia kategorii | w ostatnim okresie | w poprzednim w okresie
MSP obrachunkowym okresie obrachunkowym za
obrachunkowym drugi rok wstecz od
ostatniego okresu
obrachunkowego

Data zamkniecia okresu obrachunkowego

Wielko$¢ zatrudnienia®

Przychody netto ze sprzedazy towardw,
wyrobdw, ustug i operacji finansowych

(w tys. EUR na koniec roku obrachunkowego wedtug
sredniego kursu NBP na dzien sporzqdzania
sprawozdania)

Suma aktywow bilansu

(w tys. EUR na koniec roku obrachunkowego wedtug
Sredniego  kursu NBP na dzien sporzqdzania
sprawozdania)

Lliczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osdb, ktére nie
przepracowaty petnego roku, oséb ktdre pracowaty w niepetnym wymiarze godzin bez wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia lub
pracownikdéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy,

b)  osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa krajowego,

c)  wtasciciele — kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad
personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.
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