Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr CCXXXV1/2923/09
Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego

z dnia 9 czerwca 2009 r.

ZASADY | TRYB
przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom wojewdodzkich samorzdowych instytuciji kultury

§ L

Nagrody roczne dyrektorom wojewddzkich samdmwvych instytucii kultury przyznaje Za-
rzad Wojewddztwa.

§ 2

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej osobie, oeggtdrowa w § 1 sktada komorka or-
ganizacyjna Urgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego $eteva ds. kultury
wedtug wzoru stanowcego zacznik nr 2 do uchwaty.

2. Do wniosku zaczane s opinie statutowych organéw nadzoru orazszkdw zawodo-
wych i stowarzysagetwdérczych dziatajcych w instytucji kultury.

3. Komdérka organizacyjna Uedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego seteva
ds. kultury przedktada Zagdowi Wojewddztwa informaegjo osobach, o ktérych mowa
w 8 1, wobec ktérych nie przediono wniosku o przyznanie nagrody rocznej wraz
z uzasadnieniem.

§ 3.

Whniosek, o ktérym mowa w § 2 ust 1, skladany jesppryiciu przez Zarad Wojewodztwa
Lubelskiego bilansu instytucji za rok @hj wnioskiem, nie pgniej jednak ni do 30 lipca
danego roku.

§ 4.

1. Nagroda roczna nie by przyznana osobie, o ktérej mowa w § Eejezajmowala sta-
nowisko przez caly rok, za ktory przyznawana jesjroda oraz w tym okresie nie naru-
szyta swoich obowiizkOéw pracowniczych w spos6b powoslty wymierzenie jej kary
dyscyplinarnej i nie zaistniaty udokumentowane ptaeki do odwotania ze stanowiska.

2. Warunkiem otrzymania nagrody rocznej jest dodatymiw finansowy instytucji oraz po-
zytywna ocena realizacji planu dziatadob instytucji w roku obgtym wnioskiem
0 nagrod dokonana przez wdaiwa ds. kultury komork organizacyja Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Lubelskiego przy uwadpieniu opinii statutowych organow
nadzoru oraz zwekow zawodowych i stowarzyszeéworczych dziatajcych w instytucii
kultury, z zastrzeeniem ust. 3 i ust 4.

3. W przypadku nieprzekazania przez Organizatora planej dotacji w wysokici okre-
slonej uchwad budzetowa ujemny wynik finansowy instytucji do wysoka nieprzekaza-
nychsérodkow finansowych nie stanowi przeszkody dla atrapia nagrody rocznej.

4. Ujemny wynik finansowy instytucji do wysoko kosztow amortyzacji nie stanowi prze-
szkody dla otrzymania nagrody rocznej.



§ 5.

1. Wysoka¢ nagrody rocznej stanowi rownowaitéojednomiesicznego przeeinego wy-
nagrodzenia miegtznego osoby, o ktérej mowa w § 1 w roku poprzegyap przyzna-
nie nagrody.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z uwagiyldtne osignigcia merytoryczne
instytucji, wysokd¢ nagrody mee by zwigkszona do wysokai dwu- lub trzykrotnego
przecktnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedaaym przyznanie nagrody.

§ 6.

O decyzji Zaradu Wojewodztwa Lubelskiego osoby, o ktérych mow& W powiadamiane
sa W terminie 14 dni od jej po¢iia.

§ 7.

Nagroda roczna wyptacana jestszedkdw wtasnych instytucji kultury.
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