Zatgcznik do uchwaty nr CVIII/1983/2025
Zarzgdu Wojewoddztwa Lubelskiego
z dnia 4 kwietnia 2025 r.

UZASADNIENIE
odwotlania Pana Redbada Klynstry ze stanowiska Dyrektora Teatru im. Juliusza
Osterwy w Lublinie

Podstawg odwotania Pana Redbada Klynstry ze stanowiska Dyrektora Teatru im.
Juliusza Osterwy w Lublinie jest art. 15 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
tji. z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem poprzez:

1) naruszenie przepis6w ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, tj.: art. 44 ust. 2, zgodnie z ktérym jednostki sektora finanséw publicznych
dokonujg wydatkéw zgodnie z przepisami dotyczgacymi poszczegdlnych rodzajow wydatkow
poprzez:

a) bezpodstawne wyptacenie Zastepcy Dyrektora nagrody rocznej w wysokosci
29 000,01 zt brutto pomimo, ze nie zostat spetniony jeden z obligatoryjnych warunkéw
wskazanych w art. 10 ust. 1b ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136 — wg stanu na dzien naruszenia)
zgodnie z ktérym nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowat
swoje stanowisko przez caty rok obrotowy; w roku 2020 p. [wylgczenie jawnosci]
stanowisko Zastepcy Dyrektora zajmowata przez 3 miesigce,
co dodatkowo stanowi naruszenie art. 10 ust. 1b ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
22019 r. poz. 2136), zgodnie z ktérym nagroda roczna moze by¢ przyznana
uprawnionemu, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caty rok obrotowy;

b) bezpodstawne wyptacenie pracownikom Teatru wynagrodzeh w fgcznej kwocie
110 601,83 zt brutto, okreslonych jako: ,wyréwnanie wyn. — COVID”, ,wyréwnanie
w trybie par. 17 reg. wyn.”— podstawa wypfaty nie miescita sie w katalogu sktadnikéw
wynagrodzen, jakie mogg zosta¢ przyznane pracownikowi instytucji kultury oraz
w postanowieniach obowigzujgcego w Teatrze Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Teatru im. Juliusza Osterwy w Lublinie,
co dodatkowo stanowi naruszenie art. 31 ust. 5 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, zgodnie z ktérym pracownik instytucji kultury
moze otrzymywaé nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy;

c) wydatkowanie w roku 2022 srodkéw publicznych na sniadania pracownikow Teatru
w tgcznej kwocie 6 600,00 zt podczas, gdy przepisy obowigzujgcego prawa nie
przewidujg finansowania pracownikom wyzywienia, a zatem finansowanie ich ze
srodkoéw publicznych jest prawnie nieuzasadnione; Dyrektor Teatru p. Redbad Klynstra
wprowadzit w dniu 30 wrzesnia 2021 r. zarzadzenie nr 23/FKS/2021 w sprawie
wydawania positkéw jednodniowych dla pracownikéw Teatru. Zgodnie z zarzgdzeniem,
zatrudnionemu pracownikowi w dniu jego obecnosci w pracy do godziny 10.00, Teatr



miat wydawacé positek w postaci $niadania w bufecie teatralnym, a koszt positku nie
mogt przekroczyé 190,00 zt dla kazdego z pracownikdw miesiecznie;

2) naruszenie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, tj. art. 44 ust. 3 pkt 3 zgodnie z ktérym wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane w wysokosciach i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan, czego przejawem byto:

a) zaptacenie przez Teatr zleceniobiorcy wynagrodzenia wyzszego niz nalezne; jako
podstawe wynagrodzenia przyjeto nieprawidiowg liczbe przepracowanych godzin
i wyptacono wynagrodzenie za 56 zamiast 55 godzin pracy; kwota nienaleznie
wyptaconego wynagrodzenia wyniosta 39,55 zt brutto;

b) wyptacanie Gtéwnej ksiegowej ,zaliczek na poczet wynagrodzen”, ktére
nastepnie nie pomniejszaty kwoty wynagrodzenia za miesigc, za ktére zaliczki
zostaty pobrane, lecz byty zwracane na konto Teatru lub kasy, co stanowito swoisty
rodzaj pozyczki udzielonej przez pracodawce, a dodatkowo pobrana zaliczka nie
byta odzwierciedlona w liscie ptac;

3) naruszenie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, tj.: art. 44 ust. 3 pkt 1, zgodnie z ktéorym wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane: 1) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: a) uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw, b) optymalnego doboru metod i srodkdw stuzgcych
osiggnieciu zatozonych celdéw poprzez:

a) brak weryfikacji czynnosci faktycznie wykonanych w ramach umowy o wspotprace
o nr 55/2020 z dnia 15 wrzesnia 2020 r. oraz brak kontroli kwot ujetych w fakturach pod
katem ich prawidtowosci, w konsekwencji czego Teatr zaptacit zleceniobiorcy
wynagrodzenie wyzsze niz nalezne;

b)  brak weryfikacji czynnosci faktycznie wykonanych w ramach umowy o wspétprace
zawartej w dniu 1 pazdziernika 2020 r. na swiadczenie ustug doradczych w zakresie
pozyskiwania funduszy zewnetrznych; zakres wykonanych faktycznie czynnosci
w ramach zawartej umowy nie zostat w zaden sposob udokumentowany. Nie wskazano
konkretnych czynnosci wykonanych przez zleceniobiorce w okresie, za ktéry dokonano
zapfaty wynagrodzenia. Do kontroli nie przedtozono ewidencji przepracowanych przez
Zleceniobiorce godzin. Z tytutu realizacji w/w umowy Teatr wyptacit wynagrodzenie
w wysokosci 38 848,32 zt brutto, ktére w dniu 14 grudnia 2020 r. zostato zwrécone na
konto Teatru w petnej wysokosci. W/w umowa nie zostata wpisana do prowadzonego
w Teatrze rejestru umow zlecen;

c) brak kontroli nad wyptatami ,zaliczek na poczet wynagrodzen”; w miesigcach
marzec — wrzesien 2021 r. Gtéwna ksiegowa pobrata zaliczki na tgczng kwote
11 500,00 zt brutto; wszystkie zaliczki do wyptaty zatwierdzita jednoosobowo, bez
wspotdziatania z osobg wskazang w petnomocnictwie (zastepca Dyrektora); pobrana



zaliczka nie byta odzwierciedlona w liscie ptac. Operacje jej dotyczace odbywaty sie
pomiedzy kontami: 234-13 (Rozrachunki z pracownikami z tytutu potrgcen
Z wynagrodzenn — pracownicze zaliczki na poczet wynagrodzenia), a kontem 131
(Biezgcy rachunek bankowy krajowych Srodkéw pienieznych) lub kontem 105 (Kasa
Covid);

4) naruszenie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465), tj.. art. 1042 § 1, zgodnie z ktérym regulamin pracy ustala pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg, poprzez wprowadzenie w dniu 10 marca
2021 r. zarzadzenia nr 6/FKS/2021 i nr 9/FKS/2021, dotyczacych trybu wykonywania przez
pracownikéw pracy w godzinach nadliczbowych i ich rozliczania bez uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi; zmiany wprowadzone w/w zarzgdzeniami dotyczyly dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych w ciggu roku kalendarzowego, terminu wyptaty wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, okresu rozliczeniowego, a wiec zagadnien, ktére powinny by¢
ustalane w regulaminie pracy; w/w zagadnienia nie dosc¢, ze byty ustalone w odrebnym od
regulaminu pracy zarzgdzeniu, to dodatkowo byly sprzeczne z postanowieniami zawartymi
w regulaminie pracy i requlaminie wynagradzania. W/w zmian nie uzgodniono z dziatajgcymi
w_Teatrze zwigzkami zawodowymi, a tym samym wprowadzono je z naruszeniem
obowigzujgcych przepiséw prawa.

5) naruszenie przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), tj.: art. 31b ust. 3 zgodnie
z ktérym za wieloletnig prace pozostali pracownicy instytucji kultury otrzymujg nagrode
jubileuszowg w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy, a liczonej wedtug okreslonego
procenta wynagrodzenia miesiecznego poprzez podpisanie w dniu 10 marca 2021 r. przez
Dyrektora zarzadzenia nr 7/FKS/2021 w sprawie przygotowania i obiegu dokumentéw,
potwierdzajgcych nabycie prawa do nagrody jubileuszowej pracownikow oraz sposobu jej
wyptaty. W zatgczniku nr 1 i 2 do zarzgdzenia wskazano, ze nagrode jubileuszowg ustala sie
w zaleznosci od stazu pracy w wysokosci odpowiedniego procentu wynagrodzenia
zasadniczego brutto. Powyzsze stoi w sprzecznosci z postanowieniami art. 31b ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz regulaminu wynagradzania,
zgodnie z ktérym pracownicy instytucji kultury otrzymujg nagrode jubileuszowg w zalezno$ci
od stazu pracy w wysokosci odpowiedniego procentu wynagrodzenia miesiecznego;

Powyzsze naruszenia zostaty stwierdzone podczas kontroli doraznej przeprowadzonej
przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie w okresie
od 11 marca 2022 r. do dnia 8 kwietnia 2022 r. w Teatrze im. Juliusza Osterwy w Lublinie,
ktorej wyniki zostaty przyjete w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 27 czerwca 2022 r., znak:
KA-1.1711.17.2022.MGD oraz w protokole kontroli, znak: KA-1.1711.7.2022.MGD, podpisanym
w dniu 18 maja 2022 r. Ponadto, w dniu 28 grudnia 2023 r., do Regionalnej lzby
Obrachunkowej w Lublinie zostato ztozone zawiadomienie o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych (znak: KA-1.1711.7.2022.EWP), na podstawie ktérego Regionalna Komisja
Orzekajgca w dniu 27 czerwca 2024 r. orzekta o uznaniu p. Redbada Klynstra
odpowiedzialnym za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Powyzsze orzeczenie stato
sie prawomocne z dniem 19 wrzesnia 2024 r.



Dodatkowo wskazujemy, ze liczne zachowania Dyrektora Redbada Klynstry wobec
pracownikéw majg znamiona mobbingu, co stanowi naruszenie przepisow Kodeksu pracy.
Podniesé¢ nalezy, ze zgodnie z art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z po6zn. zm.) Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢
mobbingowi.

Od tego odwotania przystuguje Panu prawo wniesienia odwotania, ktére wnosi sie
do sgdu pracy — Sadu Rejonowego Lublin-Zachéd w Lublinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma.
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