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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA ION O BEZSTRONNOSCI

Imie i nazwisko pracownika ION: ...

Instytucja organizujgca nabor: Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie

Numer naboru: FELU.10.04-1Z.00-001/24

Oswiadczenie odnosi sie do relacji pracownika ION z wszystkimi wnioskodawcami
biorgcymi udziat w naborze nr FELU.10.04-1Z.00-001/24

Oswiadczam, ze nie zachodzi w stosunku do mnie zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w

art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U. 22023 r. poz. 775 z pézn. zm.)", ktore skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w

procesie oceny wniosku o dofinansowanie tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawcg lub nie pozostaje z ktérymkolwiek z wnioskodawcow
biorgcych udziat w naborze w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik
oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

1 Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wylaczenie pracownika oraz organu
Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:
1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub
obowigzki,
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) w ktérej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna
z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,
5) w ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne, 7) w ktérej jedng ze stron
jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.
§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu maizenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki
lub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzedu wytgczyé¢ go od udziatu w
postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwos¢ co do
bezstronnosci pracownika.
§ 4. Wylgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes
stron.



e)

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z ktorymkolwiek z wnioskodawcéw biorgcych udziat w naborze
lub cztonkami organdw zarzgdzajgcych lub organéw nadzorczych ktéregokolwiek z
tych wnioskodawcow;

nie jestem zwigzany/-a stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli z
ktorymkolwiek z wnioskodawcow biorgcych udziat w naborze lub czlonkami organow
zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych ktéregokolwiek z tych wnioskodawcow;
nie jestem przedstawicielem ktéregokolwiek z wnioskodawcow biorgcych udziat w
naborze, lub nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem takiego wnioskodawcy, lub
nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem takiego wnioskodawcy z tytutu
przysposobienia, opieki lub kuratel;

nie pozostaje z ktérymkolwiek z wnioskodawcéw biorgcych udziat w naborze w
stosunku podrzednosci stuzbowe;j.

Jestem swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji,
gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto oswiadczam, ze nie zachodzg zadne inne okolicznosci mogace budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, to jest w szczegolnosci, ze:

a)

b)

f)

nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie
ztozonych w naborze;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa i powinowactwa do
drugiego stopnia z osobg przygotowujgca ktérykolwiek z wnioskow o dofinansowanie
ztozonych w naborze;

nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobg
przygotowujgca ktérykolwiek z wnioskéw o dofinansowanie ztozonych w naborze;
nie jestem lub w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia oswiadczenia o
bezstronnos$ci nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek wnioskodawcg
biorgcym udziat w naborze®;

nie swiadcze lub w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia oswiadczenia o
bezstronnosci nie Swiadczytem prac na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla
ktéregokolwiek wnioskodawcy biorgcego udziat w naborze;

w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia oswiadczenia o bezstronnoséci nie
bytem cztonkiem organéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych ktéregokolwiek
whnioskodawcy biorgcego udziat w naborze;

nie jestem lub w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia oswiadczenia o
bezstronnosci nie bytem wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem
ktéregokolwiek wnioskodawcy biorgcego udziat w naborze;

1 Nie dotyczy cztionkéw KOP bedacych pracownikami IZ oceniajgcych projekty, w ktorym wnioskodawcg jest Instytucja Zarzgdzajaca.



h) nie Swiadcze lub w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia oswiadczenia o
bezstronnosci nie Swiadczytem prac na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego dla ktéregokolwiek podmiotu, innego niz wnioskodawca,
przygotowujgcego ktérykolwiek wniosek o dofinansowanie ztozony w naborze;

i) nie jestem lub w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia oswiadczenia o
bezstronnos$ci nie bytem cztonkiem organéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych
ktéregokolwiek podmiotu, innego niz wnioskodawca, przygotowujgcego ktoérykolwiek
wniosek o dofinansowanie ztozony w naborze;

j) nie jestem lub w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia oswiadczenia o
bezstronnosci nie bytem wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem
ktoregokolwiek podmiotu, innego niz wnioskodawca przygotowujgcego ktorykolwiek
wniosek o dofinansowanie ztozony w naborze.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzi¢

uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego

jej zgtoszenia na pismie ION oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie
oceny.

(podpis)
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