ZARZADZENIE Nr 102/2018
MARSZALKA WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 4 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoédztwa

Lubelskiego w Lublinie”.

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2018 r., poz. 913) w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) —
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W ,Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym Kkierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie”
stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 102/15 Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 5 czerwca 2015 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 4 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»-4) Cztonek Komisji — pracownik wyznaczony przez Marszatka w celu sprawdzenia
dodatkowych umiejetnosci kandydata.”

2) w § 4 dodaje sie ust. 5:
,5. Cztonkowie Komisji wykonujg powierzone czynnosci w dobrej wierze, z
zachowaniem najwyzszej starannosci, kierujgc sie wytgcznie przepisami prawa, swojg

wiedzg oraz doswiadczeniem.”

3) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko umieszcza sie w Biuletynie oraz na elektronicznej tablicy informacyjnej w

siedzibie Urzedu.

4) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Termin sktadania dokumentow okreslony w ogtoszeniu o naborze wynosi nie

krécej niz 10 dni od dnia publikacji tego ogtoszenia w Biuletynie.”



5) §9
a) ust. 2:

O skresla sie pkt. 2)

O pkt. 6) otrzymuje brzmienie:
»0) podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacii,
w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy
z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,”

[0 dodaje sie pkt. 8):
,8) adres e-mail lub numer telefonu (w przypadku braku adresu e-mail), ktory jest
niezbedny, by poinformowac o spetnieniu wymagan formalnych”

b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,8. Dokumenty aplikacyjne, kitdére wptyng do Urzedu bez wskazania wolnego
stanowiska, na ktdre zostat ogtoszony nabér lub na ktére Urzad poszukuje pracownika na

czas okreslony w celu zastepstwa oraz na stanowisko pomocnicze, bedg niezwtocznie
niszczone.”

6) § 11

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze
i wstepnej selekcji dokumentéw, kandydaci bedg informowani droga mailowa,
lub telefonicznie w przypadku braku adresu e-mail.”

b) skresla sie:

[0 ust. 2.

[0 ust. 3

[0 ust. 4

7) §12
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Cztonkowie Komisji przy ocenie kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej
stosujg skale od 0 do 5 pkt. z kazdej kompetencji.”

b) dodaje sie ust. 3:
»3. Z rozmowy kwalifikacyjnej sporzgdza sie Arkusz Ocen Kandydatow (Zat. Nr 4)

8) § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



»1. Po przeprowadzeniu naboru Komisja ustala wynik naboru, wskazujgc nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, na ktore byt przeprowadzony
nabor.”

9) § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Przewodniczgcy Komisji przedstawia Marszatkowi kandydata lub kandydatow,
ktérzy w najlepszym stopniu spetniajg wymagania niezbedne oraz wymagania
dodatkowe”

§ 2. Przyjmuje sie tekst jednolity ,Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie” uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone niniejszym zarzgdzeniem,

stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno-
Prawnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 czerwca 2018 r.

Marszatek Wojewddztwa

/-/ Stawomir Sosnowski



