(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO" informujemy, co nastepuje:

1.

Administratorem, ktéry odpowiada za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest
Wojewddztwo Lubelskie z siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin,
www.lubelskie.pl, info@lubelskie.pl.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie pod adresem: ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin (adres e-mail:
iod@lubelskie.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury

powotania na stanowisko Dyrektora Teatru im. Juliusza Osterwy w Lublinie na podstawie:

1) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO - wypetnienie obowigzku prawnego w zwigzku z art. 15 ust. 1
oraz art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

2) art. 6 ust 1 lit. b i c RODO - w przypadku wyboru Pani/Pana na stanowisko Dyrektora
Teatru im. Juliusza Osterwy w Lublinie - wypetnienie obowigzku prawnego z zakresu
prawa pracy;

3) art. 10 RODO w zw. z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO;

4) art. 6 ust 1 lit. a RODO — zgoda na przetwarzanie danych osobowych niewymaganych
w postepowaniu konkursowym.

. Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom, ktére sg upowaznione na

podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom $swiadczgcym ustugi na rzecz Administratora
m.in. operatorom pocztowym i kurierom, dostawcom systeméw informatycznych i ustug,
w tym Lubelskiemu Centrum Innowacji i Technologii, z zastrzezeniem zapewnienia
odpowiedniej ochrony danych osobowych.

Dane bedg przetwarzane przez okres archiwalny zgodnie z wymaganiami prawnymi?
tj. 25 lat (w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu), a nastepnie dokumentacja zostanie
przekazana do Archiwum Panstwowego. W przypadku zatrudnienia dane bedag
przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do jej wycofania
w dowolnym momencie m.in. poprzez przestanie stosownego oswiadczenia na adres e-
mail: ked@lubelskie.pl. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed ich cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2 Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
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9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie
danych osobowych uniemozliwia przystgpienia do konkursu na stanowisko Dyrektora.
Podanie Pani/Pana danych niewymaganych w postepowaniu konkursowym jest
dobrowolne, i ich niepodanie nie ma wptywu na udziat w konkursie.

(podpis osoby przystepujgcej do konkursu)



