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Uzasadnienie do projektu uchwały  

Sejmiku Województwa Lubelskiego  

z dnia  

Uzasadnienie 

do projektu uchwały w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznanych w ramach 

pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytów, nauczycieli rencistów, 

nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne szkół i placówek 

prowadzonych przez Województwo Lubelskie  oraz warunków i sposobu ich 

przyznawania. 

Zgodnie z art.72 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r. 

poz. 984 z późn.zm.) organy prowadzące jednostki oświatowe są zobowiązane 

do przeznaczania – corocznie - w budżetach odpowiednich środków finansowych na pomoc 

zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej. Przepis art. 72 ust. 1 i 4, art. 22 

ust.3, art. 91b ust. 1 i art. 91d pkt 1 stanowi, że do kompetencji Sejmiku należy określenie 

rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli 

emerytów, nauczycieli rencistów, nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie 

kompensacyjne szkół i placówek prowadzonych przez Województwo Lubelskie oraz warunków 

i sposobu ich przyznawania.  

Na warunkach określonych w Regulaminie w sprawie określenia rodzajów świadczeń 

przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytów, nauczycieli 

rencistów, nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne szkół 

i placówek prowadzonych przez Województwo Lubelskie oraz warunków i sposobu ich 

przyznawania, stanowiącym załącznik do projektu uchwały Sejmiku Województwa 

Lubelskiego, świadczenie zdrowotne może być przyznane nauczycielom zatrudnionym 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez Województwo Lubelskie oraz osobom 

uprawnionym, o których mowa w art. 72 ust. 1i 4, art. 91 b ust. 1 i art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

Prawo do pomocy zdrowotnej, na podstawie art. 72 ust. 1 i 4 oraz art. 91b ust.1 ustawy 

Karta Nauczyciela, mają nauczyciele zatrudnieni w co najmniej ½ obowiązującego wymiaru 

zajęć, również po przejściu na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie 

kompensacyjne, z zastrzeżeniem art. 22 ust. 3 KN. Zgodnie z art. 22 ust. 3 pomoc zdrowotna 

przysługuje również nauczycielom zatrudnionym w kilku szkołach, którym w żadnej z tych 

szkół nie są zatrudnieni w wymiarze co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć, łącznie 

jednak ich wymiar zajęć stanowi co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć dla danego 

stanowiska. 

Obowiązująca Uchwała Nr XIX/266/08 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 3 marca 

2008 r. w sprawie określenia rodzaju świadczeń pomocy zdrowotnej dla nauczycieli jednostek 

oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie oraz warunków i sposobu ich 

przyznawania (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2008 r. Nr 43 poz. 1345) wymaga dostosowania 

do obowiązujących przepisów, spowodowanych zmianami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela. 

Ponadto aktualnie orzecznictwo i piśmiennictwo stoi na stanowisku, że fundusz zdrowotny 

dla nauczycieli jest jeden w danej jednostce samorządu terytorialnego i decyzje w sprawach 
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przyznania nauczycielom i osobom uprawnionym pomocy zdrowotnej podejmuje organ 

wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego. 

Przedłożony projekt uchwały wypełnia obowiązki, o których mowa wyżej i określa zasady 

dysponowania środkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, 

nauczycieli emerytów, nauczycieli rencistów i nauczycieli korzystających ze świadczeń 

kompensacyjnych jednostek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 

Województwo Lubelskie. 

Zgodnie z regulaminem, nauczyciel może ubiegać się o pomoc zdrowotną ze środków 

przeznaczonych na ten cel jeden raz w ciągu roku budżetowego. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach można przyznać pomoc zdrowotną dodatkowo w danym roku 

budżetowym w ramach posiadanych na ten cel środków finansowych, na uzasadniony wniosek 

uprawnionego. 

Wysokość pomocy zdrowotnej ustala Zarząd Województwa Lubelskiego rozpoznając 

wniosek osoby uprawnionej. 

W procesie przyznawania świadczeń pieniężnych zostaną zastosowane obiektywne kryteria, 

zgodnie z zasadą równego traktowania wszystkich wnioskodawców. 

Wysokość przyznanego świadczenia w ramach pomocy zdrowotnej uzależniona jest od:  

1) liczby złożonych wniosków oraz sytuacji finansowej nauczyciela; 

2) wysokości udokumentowanych kosztów poniesionych przez nauczyciela, 

a związanych z leczeniem; 

3) przebiegu i przewlekłości choroby oraz okoliczności z tym związanych, 

4) wysokości środków finansowych zaplanowanych na ten cel w budżecie Województwa 

Lubelskiego, 

5) otrzymania przez nauczyciela pomocy zdrowotnej w innej szkole lub placówce w tym 

samym roku kalendarzowym, w którym złożył wniosek o przyznanie pomocy 

zdrowotnej. 

Wniosek wraz z załącznikami może być złożony do Dyrektora Jednostki Oświatowej, w której 

nauczyciel jest zatrudniony lub do Kancelarii Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Lubelskiego w Lublinie, w zaklejonej kopercie z dopiskiem : „Pomoc zdrowotna dla nauczycieli” 

osobiście lub za pośrednictwem poczty w terminach: 

1) do 15 maja danego roku, 

2) do 15 października danego roku. 

Ponadto wniosek może być złożony w wersji elektronicznej. 

Przyznane środki pieniężne zostaną wypłacone odpowiednio do końca czerwca i do końca 

listopada danego roku. 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 

w danym roku będzie corocznie określała uchwała budżetowa Samorządu Województwa 

Lubelskiego. 

Z uwagi, iż osobą uprawnioną może być osoba samotna, w bardzo złym stanie zdrowia, 

przyznano możliwość złożenia wniosku w imieniu nauczyciela i osoby uprawnionej osobom 

i podmiotom wskazanym w § 6 ust.3 uchwały. 

Uchwała podlega nadzorowi wojewody w trybie art. 81 ustawy o samorządzie 

województwa. 

Niniejsza uchwala podlega opiniowaniu przez reprezentatywne związki zawodowe 

zrzeszające nauczycieli na podstawie art. 19 ust. 1,2 i 21 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
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o związkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854) i konsultacjom społecznym z Radą 

Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego i z organizacjami 

pozarządowymi prowadzącymi działalność w sferze pożytku publicznego oraz z Wojewódzką 

Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku Województwa Lubelskiego, 

na podstawie art. 4 pkt 14, art. 5 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571) i art. 44a ust. 2 pkt 4 ustawy 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44). 

Biorąc pod uwagę powyższe postanowiono jak w projekcie uchwały. 


