
	
	
	OP-IV.272.144.2020.BRP                                                                                                                                                             Załącznik nr 7
WYKAZ OSÓB SKIEROWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO
(Składany przez Wykonawcę na wezwanie Zamawiającego) 

Wykonawca spełni warunek jeżeli wykaże się dysponowaniem osobami posiadającymi niezbędne kwalifikacje, pełniącymi funkcje:
I. Kierownika zespołu posiadającego:
a) doświadczenie w stosowaniu metod i technik prowadzenia badań ewaluacyjnych – m.in. udział w 3 badaniach, w tym co najmniej jedno dotyczące regionalnego programu operacyjnego,

b) doświadczenie w kierowaniu co najmniej 1 badaniem ewaluacyjnym* i/lub ekspertyzą i/lub analizą (z wyłączeniem usług audytowych) 
z zakresu działań skierowanych na ocenę skuteczności interwencji programów współfinansowanych ze środków strukturalnych i/lub obszaru zatrudnienia,

c) doświadczenie w kierowaniu badaniem ewaluacyjnym**/ ekspertyzą / analizą o wartości nie mniejszej niż 100 000,00 zł brutto (w co najmniej 1 przypadku).

 *badanie ewaluacyjne wymienione w lit. b) może zawierać się w badaniach wymienionych w lit. a)

 **badanie ewaluacyjne wymienione w lit. c) może być tożsame z badaniem wymienionym w lit. b)

II. Jedna osoba pełniąca funkcję eksperta tematycznego z zakresu rynku pracy, która była autorem lub współautorem co najmniej trzech raportów z badań ewaluacyjnych/analiz/ekspertyz, których głównym przedmiotem był obszar zatrudnienia.

III. Trzy osoby pełniące funkcje członków zespołu badawczego, które posiadają łącznie doświadczenie:

· co najmniej pięć opracowanych raportów ewaluacyjnych, w tym jeden dotyczący regionalnego programu operacyjnego i jeden dotyczący oceny interwencji programów współfinansowanych ze środków strukturalnych i/lub obszaru zatrudnienia.

· w stosowaniu metod i technik prowadzenia badań ewaluacyjnych (doświadczenie w prowadzeniu badań ilościowych i jakościowych), przez co najmniej jednego członka zespołu.
· w prowadzeniu analiz statystycznych, przez co najmniej jednego członka zespołu.
· w prowadzeniu analiz dokumentów programowych i/lub w zakresie analizy i oceny efektów programów operacyjnych, przez co najmniej jednego członka zespołu.
· minimum jedna osoba w zespole badawczym posiada doświadczenie w realizacji co najmniej 2 badań ewaluacyjnych/analiz/badań społeczno-gospodarczych, w ramach których dokonywała obliczeń z wykorzystaniem metod kontrfaktycznych lub analiz ilościowych służących wykazaniu efektu netto.
· minimum jedna osoba w zespole badawczym posiada doświadczenie w przeprowadzaniu badań społecznych i ewaluacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz wiedzę na temat EFS.
Funkcji w punktach I, II i III nie można łączyć.
I. Kierownik zespołu 

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Podstawa dysponowania
	Doświadczenie

	

	1.
	
	
	a) Kierownik posiada doświadczenie w stosowaniu metod i technik prowadzenia badań ewaluacyjnych – m.in. udział w 3 badaniach, w tym co najmniej jedno dotyczące regionalnego programu operacyjnego. 
b) Kierownik posiada doświadczenie w kierowaniu co najmniej 1 badaniem ewaluacyjnym* i/lub ekspertyzą i/lub analizą (z wyłączeniem usług audytowych) z zakresu działań skierowanych na ocenę skuteczności interwencji programów współfinansowanych ze środków strukturalnych i/lub obszaru zatrudnienia. 

c) Kierownik posiada doświadczenie w kierowaniu badaniem ewaluacyjnym**/ ekspertyzą / analizą o wartości nie mniejszej niż 100 000,00 zł brutto (w co najmniej 1 przypadku).
*badanie ewaluacyjne wymienione w lit. b) może zawierać się w badaniach wymienionych w lit. a)

 **badanie ewaluacyjne wymienione w lit. c) może być tożsame z badaniem wymienionym w lit. b)

	


II. Ekspert tematyczny z zakresu rynku pracy
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Podstawa dysponowania
	Doświadczenie

	

	1.
	
	
	Ekspert był autorem lub współautorem co najmniej trzech raportów z badań ewaluacyjnych/analiz/ekspertyz, których głównym przedmiotem był obszar zatrudnienia.
	


III. Zespół badawczy
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Podstawa dysponowania
	Doświadczenie*
	Liczba opracowanych raportów ewaluacyjnych**

	1.
	… członek zespołu nr 1
	
	Członek zespołu posiada doświadczenie w stosowaniu metod i technik prowadzenia badań ewaluacyjnych (doświadczenie w prowadzeniu badań ilościowych i jakościowych)
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w prowadzeniu analiz statystycznych
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w prowadzeniu analiz dokumentów programowych i/lub w zakresie analizy i oceny efektów programów operacyjnych
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w  realizacji co najmniej 2 badań ewaluacyjnych/analiz/badań społeczno-gospodarczych, w ramach których dokonywała obliczeń z wykorzystaniem metod kontrfaktycznych lub analiz ilościowych służących wykazaniu efektu netto
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w przeprowadzaniu badań społecznych i ewaluacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz wiedzę na temat EFS

Tak    (                         Nie   (

	Członek zespołu badawczego opracował … raportów ewaluacyjnych.

Opracowany raport ewaluacyjny dotyczył regionalnego programu operacyjnego.

Tak    (                         Nie   (
Opracowany raport ewaluacyjny dotyczył oceny interwencji programów współfinansowanych ze środków strukturalnych i/lub obszaru zatrudnienia

Tak    (                         Nie   (

	2.
	… członek zespołu nr 2
	
	Członek zespołu posiada doświadczenie w stosowaniu metod i technik prowadzenia badań ewaluacyjnych (doświadczenie w prowadzeniu badań ilościowych i jakościowych)
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w prowadzeniu analiz statystycznych
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w prowadzeniu analiz dokumentów programowych i/lub w zakresie analizy i oceny efektów programów operacyjnych
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w  realizacji co najmniej 2 badań ewaluacyjnych/analiz/badań społeczno-gospodarczych, w ramach których dokonywała obliczeń z wykorzystaniem metod kontrfaktycznych lub analiz ilościowych służących wykazaniu efektu netto
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w przeprowadzaniu badań społecznych i ewaluacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz wiedzę na temat EFS

Tak    (                         Nie   (
	Członek zespołu badawczego opracował … raportów ewaluacyjnych.

Opracowany raport ewaluacyjny dotyczył regionalnego programu operacyjnego.

Tak    (                         Nie   (
Opracowany raport ewaluacyjny dotyczył oceny interwencji programów współfinansowanych ze środków strukturalnych i/lub obszaru zatrudnienia

Tak    (                         Nie   (

	3.
	… członek zespołu nr 3
	
	Członek zespołu posiada doświadczenie w stosowaniu metod i technik prowadzenia badań ewaluacyjnych (doświadczenie w prowadzeniu badań ilościowych i jakościowych)
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie prowadzeniu analiz statystycznych
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w prowadzeniu analiz dokumentów programowych i/lub w zakresie analizy i oceny efektów programów operacyjnych
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w  realizacji co najmniej 2 badań ewaluacyjnych/analiz/badań społeczno-gospodarczych, w ramach których dokonywała obliczeń z wykorzystaniem metod kontrfaktycznych lub analiz ilościowych służących wykazaniu efektu netto
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w przeprowadzaniu badań społecznych i ewaluacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz wiedzę na temat EFS

Tak    (                         Nie   (
	Członek zespołu badawczego opracował … raportów ewaluacyjnych.

Opracowany raport ewaluacyjny dotyczył regionalnego programu operacyjnego.

Tak    (                         Nie   (
Opracowany raport ewaluacyjny dotyczył oceny interwencji programów współfinansowanych ze środków strukturalnych i/lub obszaru zatrudnienia

Tak    (                         Nie   (

	…
	… członek zespołu nr …
	
	Członek zespołu posiada doświadczenie w stosowaniu metod i technik prowadzenia badań ewaluacyjnych (doświadczenie w prowadzeniu badań ilościowych i jakościowych)
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w prowadzeniu analiz statystycznych
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w prowadzeniu analiz dokumentów programowych i/lub w zakresie analizy i oceny efektów programów operacyjnych
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w  realizacji co najmniej 2 badań ewaluacyjnych/analiz/badań społeczno-gospodarczych, w ramach których dokonywała obliczeń z wykorzystaniem metod kontrfaktycznych lub analiz ilościowych służących wykazaniu efektu netto
Tak    (                         Nie   (
Członek zespołu posiada doświadczenie w przeprowadzaniu badań społecznych i ewaluacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz wiedzę na temat EFS

Tak    (                         Nie   (
	Członek zespołu badawczego opracował … raportów ewaluacyjnych.

Opracowany raport ewaluacyjny dotyczył regionalnego programu operacyjnego.

Tak    (                         Nie   (
Opracowany raport ewaluacyjny dotyczył oceny interwencji programów współfinansowanych ze środków strukturalnych i/lub obszaru zatrudnienia

Tak    (                         Nie   (


* Zaznaczyć prawidłową odpowiedź

** Wpisać liczbę oraz zaznaczyć prawidłową odpowiedź
..........................................................                                                                       

……………………………………………………….. 
miejscowość i data                                                                                                               podpis i imienna pieczęć osoby upoważnionej

   do składania oświadczeń woli


         w imieniu wykonawcy


OP-IV.272.144.2020.BRP

Załącznik nr 7 – Wykaz osób

Strona 4 z 7

