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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W LUBLINIE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem” okresla strukture organizacyjna,
zakres zadan oraz tryb pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodztwie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Wojewddztwo Lubelskie lub
Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,

2) Sejmiku — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego,

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego,

4) Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego,

5) Czionku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ dwoch Wicemarszatkéw i dwoch
Cztonkoéw Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego,

6) Radnym — nalezy przez to rozumie¢ Radnego Wojewodztwa Lubelskiego,

7) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie,

8) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewddztwa Lubelskiego —
Gtownego Ksiegowego Budzetu Wojewddztwa,

9) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Wojewddztwa Lubelskiego,

10) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg departamentem, kancelaria,
biurem w Urzedzie,

11)komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament, kancelarie, biuro,
oddziat, zespdt, filie,

12)departamencie — nalezy przez to rozumie¢ takze kancelarie, biuro, filie,

13)jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wojewddzkg samorzgdowg
jednostke organizacyjna,

14)dokumencie — nalezy przez to rozumie¢ akt majgcy znaczenie dowodu, ustanawiajgcy
uprawnienie lub stwierdzajgcy prawdziwos¢ okreslonych w nim zdarzen lub danych,

15) Rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ Rzecznika Funduszy Europejskich,

16) RODO — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie
danych),

17)DW EFRR - nalezy przez to rozumie¢ Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,

18) DW EFS —nalezy przez to rozumie¢ Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

19)DZ PR - nalezy przez to rozumie¢ Departament Zarzgdzania Programami
Regionalnymi.

§2.

Urzad dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668).
2. Statutu Wojewddztwa Lubelskiego (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 5691).

3. Niniejszego regulaminu.
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§ 3.

Siedzibg Urzedu jest miasto Lublin.

Siedziby filii Urzedu znajdujg sie w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu.

Wiasciwos¢ miejscowa poszczegolnych filii obejmuje nastepujgce powiaty:

1) Filia w Biatej Podlaskiej: miasto Biata Podlaska, powiat Bialski, Radzynski, Parczewski
i tukowski.

2) Filia w Chetmie: miasto Chetm, powiat Chetmski, Wtodawski i Krasnostawski.

3) Filia w Zamosciu: miasto Zamos¢, powiat Zamojski, Hrubieszowski, Tomaszowski,
Bitgorajski i Janowski.

STATUS PRAWNY | ZAKRES ZADAN URZEDU

§ 4.

Urzad jest wojewddzkg samorzadowg jednostkg organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawne;.
Urzad jest samorzadowg jednostkg budzetowa, finansowang z budzetu Wojewddztwa.

§ 5.

Urzad jest aparatem pomocniczym Zarzadu, zapewniajgcym wykonywanie zadan
Zarzadu, jako organu wykonawczego Wojewddztwa.

Urzad zapewnia obstuge merytoryczng, organizacyjna, prawng, techniczng i kancelaryjno
- biurowg Sejmiku, komisji Sejmiku, Zarzadu i Marszatka.

Urzad zapewnia sprawng i terminowa realizacje uchwat Sejmiku i Zarzgdu Wojewddztwa
Lubelskiego oraz realizuje zadania ustawowe stuzgce mieszkarncom wojewddztwa.

ZASADY KIEROWANIA URZEDEM

§ 6.

Marszatek kieruje urzedem osobiscie, przy pomocy pozostatych Cztonkéw Zarzadu,
Skarbnika, Sekretarza Wojewddztwa, dyrektorow i pracownikdw na kierowniczych
stanowiskach.

Marszatka, w czasie jego nieobecnos$ci, zastepuje wyznaczony przez niego
Wicemarszatek.

Cztonkowie Zarzgdu, Sekretarz Wojewddztwa i Skarbnik Wojewddztwa kierujg w imieniu
Marszatka okreslonymi sprawami oraz nadzorujg prace komorek organizacyjnych
i jednostek organizacyjnych, zgodnie z podziatem zadan ustalonych w odrebnej uchwale
Zarzadu.

Departamentami Urzedu kierujg dyrektorzy, z zastrzezeniem filii, ktérymi kierujg
kierownicy filii oraz Biura Rzecznika Funduszy Europejskich, ktéorym kieruje Rzecznik
Funduszy Europejskich.

W Departamentach tworzy sie oddziaty, zespoty oraz stanowiska pracy. Oddziatem kieruje
kierownik lub wskazany pracownik — koordynator oddziatu, z zastrzezeniem Zespotu
Prasowego, ktérym kieruje Rzecznik Prasowy oraz Zespotu ds. Ochrony Danych
Osobowych, ktérym kieruje Inspektor Ochrony Danych.

§7.

podstawowych kompetencji Marszatka nalezy:

1) zwolywanie posiedzen Zarzgdu i przewodniczenie obradom,

2) nadzor merytoryczny nad pracg podlegtych komorek organizacyjnych Urzedu,

3) koordynacja dziatann komorek organizacyjnych Urzedu,

4) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
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5)
6)
7

8)
9)

udzielanie upowaznien Cztonkom Zarzadu i pracownikom Urzedu do wydawania
w imieniu Marszatka decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej,

wykonywanie funkcji kierownika zaktadu pracy w Urzedzie,

wykonywanie  funkcji ~ zwierzchnika  stuzbowego  kierownikbw  jednostek
organizacyjnych,

reprezentowanie Wojewddztwa i Urzedu na zewnatrz,

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy komérkami organizacyjnymi Urzedu,

10)nadzér nad prawidtowg realizacjg budzetu przez podporzgdkowane komorki

organizacyjne Urzedu.

§8.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Czionkowie Zarzgdu wykonujg zadania wynikajgce z ustaw i statutu Wojewoddztwa
Lubelskiego, uchwat Zarzgdu oraz zadania powierzone przez Marszatka.

2. Cztonkowie Zarzgdu w zakresie powierzonych im obowigzkéw zapewniajg kompleksowe
rozwigzywanie problemow, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

nadzér merytoryczny nad pracg podlegtych komorek organizacyjnych Urzedu
i jednostek organizacyjnych, w tym:

a) nadzor nad realizacjg uchwat Sejmiku, uchwat i postanowien Zarzadu,

b) przyjmowanie interesantdéw w sprawach skarg i wnioskow,

proponowanie i inicjowanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania podporzgdkowanych
jednostek organizacyjnych i komorek organizacyjnych Urzedu,

dokonywanie ocen pracy podlegtych dyrektorow departamentéw Urzedu
i samorzadowych jednostek organizacyjnych,

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
na podstawie upowaznien udzielonych przez Marszatka,

petnienie funkcji reprezentacyjnych w imieniu Marszatka.

§9.

Skarbnik Wojewoédztwa Lubelskiego:
1. Skarbnik, ktory jest gltownym ksiegowym budzetu Wojewodztwa.
2. Do kompetencji Skarbnika nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

kontrola legalnosci dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji budzetu,
sktadanie kontrasygnaty na dokumentach stwierdzajgcych dokonanie czynnosci
prawnych moggcych spowodowac zobowigzania pieniezne Wojewddztwa,
przygotowywanie projektu budzetu i sprawozdania z jego wykonywania oraz analiza
realizacji budzetu i wystepowanie do Zarzadu z wnioskami w sprawie zmian budzetu,
opracowanie zasad sporzgdzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania
dokumentoéw finansowych,

nadzor nad catoksztattem spraw z zakresu rachunkowosci w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych,

nadzor nad prawidtowg realizacjg budzetu przez komérki organizacyjne Urzedu,
nadzér merytoryczny nad kontrolami finansowymi.

§ 10.

Sekretarz Wojewoédztwa Lubelskiego:

1. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu, organizuje prace oraz nadzoruje
w tym zakresie dziatalno§¢ komoérek organizacyjnych Urzedu.

2. Do kompetencji Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

koordynacja pracy komoérek organizacyjnych Urzedu,
nadzoér nad realizacjg obowigzkéw przez dyrektorow departamentdw, kierownikow filii,
nadzér nad realizacjg uchwat Sejmiku i Zarzadu,
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4) koordynacja polityki kadrowo-ptacowej w Urzedzie,

5) nadzér nad funkcjonowaniem kontroli wtasnych w Urzedzie,

6) nadzér nad funkcjonowaniem Departamentu Organizacyjno-Prawnego oraz Filii
Urzedu,

7) wykonywanie innych zadan z =zakresu kierowania Urzedem zleconych przez
Marszatka.

Sekretarz jest stuzbowym przetozonym wszystkich dyrektoréw komérek organizacyjnych

Urzedu w zakresie udzielonych pethomocnictw.

Sekretarz moze petni¢ jednoczesnie funkcje dyrektora komérki organizacyjnej Urzedu —

w takim przypadku dyrektor komoérki organizacyjnej Urzedu pozostaje w podlegtosci

funkcjonalnej i stuzbowej Marszatka.

§ 11.

Dyrektorzy departamentdw ustalajg cele oraz odpowiadajg za prawidiowe wykonywanie

zadan objetych zakresem dziatania komodrek organizacyjnych, dbajg o racjonalne

wykorzystanie zasobdéw ludzkich, technicznych i finansowych, jak réwniez o statg poprawe

warunkow pracy.

Dyrektorzy departamentow okreslajg kierunki pracy, koordynujg wspétprace z innymi

komoérkami organizacyjnymi Urzedu i sprawujg nadzér nad catoksztattem pracy

kierowanego departamentu oraz sg bezposrednimi przetozonymi podlegtych im

pracownikow.

Dyrektorzy departamentow sg odpowiedzialni za egzekwowanie przestrzegania przez

pracownikdw postanowien niniejszego Regulaminu.

Do obowigzkéw dyrektoréw nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoécig departamentu oraz realizacja zadanh stojgcych przed komorkag
organizacyjna,

2) ustalenie planu pracy i proceséw realizacji zadah departamentu,

3) prawidtowe zorganizowanie departamentu, podziat pracy na poszczegdinych
stanowiskach pracy oraz okreslenie sposobu zatatwienia sprawy,

4) dbatos¢ o prawidiowe i terminowe wykonywanie zadan,

5) nadzorowanie przestrzegania prawa oraz zadan i obowigzkéw natozonych przez
Marszatka,

6) udzielanie pracownikom instrukcji w zakresie funkcjonowania i dziatalnosci
departamentu,

7) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z upowaznieniem Marszatka,

8) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow departamentu dyscypliny pracy oraz
przepisdw o ochronie informaciji niejawnych i o ochronie danych osobowych,

9) organizowanie okresowych narad pracownikow departamentu na temat zadan
i sposobu ich wykonywania,

10) motywowanie pracownikéw oraz troska o wtasciwg atmosfere pracy,

11)inicjowanie szkolen oraz ocena kwalifikacji pracownikéw,

12)okreslenie wymagan stanowiskowych,

13)informowanie przetozonego o stanie wykonania zadan oraz o potrzebach zwigzanych
z funkcjonowaniem departamentu oraz zgtaszanie w tym zakresie wnioskow,

14)zatatwianie spraw osobowych pracownikéw zgodnie z upowaznieniem Marszatka,

15) zgtaszanie propozycji zmian do regulaminu z zakresu dziatania departamentu,

16)utrzymywanie i doskonalenie systemu kontroli zarzadczej,

17)realizacja zadan z rocznego planu dziatalnosci Urzedu,

18)zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do celéw i zadan departamentu,

19) przekazywanie odpowiedzi/wyjasnien/dokumentacji w zwigzku z prowadzonymi
kontrolami przez podmioty zewnetrzne w Urzedzie do Departamentu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego.

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
Zatacznik do uchwaty nr CDLIII/7971/2023 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 18 kwietnia 2023 r.
Strona 7 z 108



§ 12.

Dyrektora w okresie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego zastepca.
W przypadku nieobecnosci dyrektora i zastepcy Marszatek moze upowazni¢ pracownika
komorki organizacyjnej do wykonywania okreslonych zadan.

§ 13.

1. Marszatek w drodze zarzadzenia moze tworzy¢ stanowiska petnomocnikéw na czas
okreslony do szczegdlnych zadan, jako odrebne stanowisko lub przypisane do juz
istniejgcych stanowisk.

2. Zarzadzenie w sprawie utworzenia stanowiska petnomocnika okresla zakres zadan
I uprawnien petnomocnika oraz czas obowigzywania.

3. Marszatek w drodze zarzgdzenia moze powotaé zespdt pracownikow Urzedu w celu
usprawnienia realizacji zadan, w szczegolnosci nalezgcych do wtasciwosci kilku komorek
organizacyjnych.

§ 14.

W komoérkach organizacyjnych, w ktérych utworzono stanowisko zastepcy dyrektora, dyrektor
okresla jego zakres zadan i kompetenciji. Jesli dyrektor nie moze pemi¢ swych obowigzkoéw
stuzbowych, zakres zastepstwa rozcigga sie na wszystkie jego zadania i kompetencje.

§ 15.

1. W komorkach organizacyjnych, w ktérych utworzono oddziaty, oddziatem kieruje kierownik
lub wskazany pracownik — koordynator oddziatu. Do zadan koordynatora oddziatu nalezy
rozdysponowywanie zadan na poszczegolne stanowiska pracy.

2. Kierownik oddziatu odpowiedzialny jest przed dyrektorem lub zastepcg za nalezytg
organizacje pracy oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie zadanh.

3. W przypadkach wymagajgcych pilnego usprawnienia organizacji pracy Urzedu, Marszatek
moze tworzy¢ i likwidowa¢ stanowiska kierownika oddziatu i koordynatora oddziatu,
przydzielajac lub wypowiadajgc wykonywanie tej funkcji okreslonemu pracownikowi
departamentu.

§ 16.

Kazdy pracownik Urzedu wypetnia obowigzki wynikajgce z ustawy o pracownikach
samorzgdowych, a w szczegodlnosci odpowiedzialny jest za:
1) doktadng znajomos¢ oraz wiasciwe stosowanie przepisow prawa obowigzujgcych
W powierzonym mu zakresem pracy,
2) dobrg wspoétprace i komunikacje w zespole, doskonalenie swoich kwalifikacji oraz
organizacje pracy,
3) prawidtowe i szybkie zatatwianie sprawy, prawidtowe ewidencjonowanie
i przechowywanie akt sprawy, zbiorow zarzadzen, rejestréw, spiséw spraw,
4) stan wyposazenia bedgcego w jego dyspozycji.

§17.

1. Czionkowie Zarzadu, Skarbnik Wojewddztwa, Sekretarz Wojewoddztwa pozostajg
w bezposredniej podlegtosci stuzbowej Marszatka.

2. Dyrektor departamentu pozostaje w podlegtosci funkcjonalnej Marszatka Iub
nadzorujgcego Cztonka Zarzagdu, z wytgczeniem Dyrektora Kancelarii Sejmiku, do ktérego
stosuje sie zapisy § 24, za$ stuzbowo podlega Sekretarzowi w zakresie udzielonych mu
petnomocnictw, z zastrzezeniem § 10 ust. 4.

3. Dyrektor Biura Bezpieczenstwa, Peinomocnicy, Radcowie prawni, Audytorzy Wewnetrzni,
Inspektor Ochrony Danych, Geodeta Wojewodztwa Lubelskiego, koordynator
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upamiegtniania miejsc martyrologii pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej
Marszatka.

4. Pracownik wykonujgcy zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy pozostaje
w bezposredniej podlegtosci stuzbowej Marszatka.

5. Zastepca dyrektora komorki organizacyjnej pozostaje w bezposredniej podlegtosci
stuzbowej od dyrektora komorki organizacyjne;.

6. Kierownicy oddziatow i koordynatorzy pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej
od dyrektora lub zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej z wytgczeniem koordynatora
Zespotu Radcow Prawnych oraz Inspektora Ochrony Danych.

§ 18.

1. Polecenia stuzbowe winny by¢ udzielane z zachowaniem regut podlegtosci stuzbowe;j
i funkcjonalnej.

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie stuzbowe z pominieciem ustalonej zaleznosci
stuzbowej, winien polecenie wykonac i zawiadomi¢ réwnoczesnie swego bezposredniego

przetozonego.
§ 19.
1. Szczegodtowe zakresy czynnosci dla petnomocnikéw, dyrektoréw i radcow prawnych ustala
Marszatek.

2. Szczegotowe zakresy czynnosci dla zastepcodw dyrektoréw oraz pozostatych pracownikow
komorki organizacyjnej ustala dyrektor.

§ 20.

1. Dokumenty przedktada do podpisu Marszatkowi lub Cztonkowi Zarzgdu dyrektor komorki
organizacyjnej.

2. Przedktadane Marszatkowi lub Cztonkowi Zarzgdu projekty dokumentéw w sprawach
dotyczgcych dochoddw i wydatkow budzetowych powinny byé ponadto uzgadniane
| parafowane przez Skarbnika.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej, z ktérej dziatalnoscig wigze sie zawierana przez
Wojewoddztwo lub Urzad umowa lub dokonywana jest inna czynnos¢ prawna, z ktorej
wynika zobowigzanie pieniezne dla Wojewodztwa lub Urzedu, jest odpowiedzialny za
uzyskanie kontrasygnaty Skarbnika lub osoby przez niego upowaznionej dla tej umowy
lub czynnosci.

§ 21.

Dyrektorzy komdrek organizacyjnych podpisujg wszystkie dokumenty zwigzane z zakresem
dziatania komdérki organizacyjnej w sprawach, do ktérych zatatwiania zostali upowaznieni
przez Marszatka, a niezastrzezonych do jego osobistego podpisu.

§ 22.

Za koordynacje dziatan zwigzanych z realizacjg polityki informacyjnej Urzedu odpowiada
Kancelaria Marszatka.

§ 23.

Pracownicy przygotowujgcy projekty uchwat organdw wojewodztwa, decyzji, pism i innych
dokumentéw parafujg je swoim podpisem wraz z datg sporzgdzenia, umieszczonymi na korncu
tekstu z lewej strony, a w przypadku uméw — po stronie wtasciwej dla Wojewddztwa
Lubelskiego lub Urzedu.

§ 24.

Pracg pracownikow Kancelarii Sejmiku kieruje Przewodniczacy Sejmiku przy pomocy
Dyrektora Kancelarii. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec tych pracownikow dokonuje
Marszatek w porozumieniu z Przewodniczgcym Sejmiku.
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WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

§ 25.

1. W Urzedzie moga by¢ tworzone nastepujgce komorki organizacyjne:

1) departament,

2) kancelaria,

3) biuro,

4) oddziat,

5) zespdt,

6) filia,

7) stanowisko pracy.

2. Departament, kancelaria, biuro sg najwiekszymi komérkami organizacyjnymi. Oddziat
i zespot moze by¢ tworzony w ramach departamentu, kancelarii, biura lub filii jako komaérka
organizacyjna. Najmniejszym elementem komérki organizacyjnej jest stanowisko pracy.

3. Filia jest komérkg organizacyjng realizujgcg wybrane zadania Urzedu w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu.

§ 26.

W Urzedzie tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Sekretarz Wojewodztwa,

2) Skarbnik Wojewodztwa,

3) Dyrektor Kancelarii Sejmiku,

4) Dyrektor Kancelarii Marszatka oraz 2 zastepcéw,

5) Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego oraz 2 zastepcow,

6) Dyrektor Departamentu Finansow oraz 2 zastepcéw, z ktorych jeden petni funkcje
Gtownego Ksiegowego Urzedu,

7) Dyrektor Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego oraz 2 zastepcéw,

8) Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Majatku Wojewddztwa oraz 2 zastepcow,

9) Dyrektor Departamentu Srodowiska i Zasobéw Naturalnych oraz 2 zastepcow,

10) Dyrektor Departamentu Kultury, Edukaciji i Dziedzictwa Narodowego oraz 1 zastepca,

11) Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz 2 zastepcow,

12) Dyrektor Departamentu Strategii i Rozwoju oraz 2 zastepcow,

13) Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Programami Regionalnymi oraz 2 zastepcéw,

14)Dyrektor Departamentu Gospodarki oraz 2 zastepcow,

15)uchylony,

16) Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz 2
zastepcow,

17)Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej oraz 1 zastepca,

18) Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz 2 zastepcéw,

19) Dyrektor Departamentu Promocji, Sportu i Turystyki oraz 1 zastepca,

20)Dyrektor Departamentu Geodezji i Kartografii, ktory petni jednoczesnie funkcje
Geodety Wojewddztwa Lubelskiego,

21)Dyrektor Biura Certyfikacji i Ksiegowania Wydatkow oraz 1 zastepca,

22)Dyrektor Biura Odwotan Programoéw Regionalnych,

23)Rzecznik Funduszy Europejskich,

24) Dyrektor Biura Bezpieczenstwa oraz 1 zastepca, ktory petni funkcje Pethomocnika
ds. Ochrony Informaciji Niejawnych,

24a) Dyrektor Biura Nadzoru Wtascicielskiego i Analiz Ekonomicznych,

24b) uchylony,

25)uchylony,

26)Kierownik i po 1 zastepcy kierownika fili Urzedu w Biatej Podlaskiej, Chetmie
i Zamosciu.
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§ 27.

W sktad Urzedu wchodza nastepujgce komérki organizacyjne:
1) Kancelaria Sejmiku,
2) Kancelaria Marszatka,
3) Departament Organizacyjno-Prawny,
4) Departament Finanséw,
5) Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego,
6) Departament Infrastruktury i Majgtku Wojewodztwa,
7) Departament Srodowiska i Zasobéw Naturalnych,
8) Departament Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego,
9) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
10) Departament Strategii i Rozwoju,
11) Departament Zarzadzania Programami Regionalnymi,
12) Departament Gospodarki,
13)uchylony,
14) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
15) Departament Zdrowia i Polityki Spoteczne;j,
16) Departament Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich,
17) Departament Promocji, Sportu i Turystyki,
18) Departament Geodezji i Kartografii,
19)Biuro Certyfikacji i Ksiggowania Wydatkow,
20)Biuro Odwotan Programow Regionalnych,
21)Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich,
22)Biuro Bezpieczenstwa,
22a) Biuro Nadzoru Wtascicielskiego i Analiz Ekonomicznych,
22b) uchylony,
23)uchylony,
24)Filie Urzedu w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu.

§ 28.
KANCELARIA SEJMIKU

1. Pracg Kancelarii kieruje Dyrektor.
2. W Kancelarii tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Obstugi Komisji i Sesiji,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. obstugi sesji Sejmiku,
C) ds. obstugi komisji Sejmiku.
2) Oddziat Wspétpracy Sejmiku z Podmiotami Zewnetrznymi,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. obstugi Klubéw Radnych,
c) ds. wspotpracy Sejmiku z podmiotami zewnetrznymi.
3) pomoc administracyjna.
4) uchylony,
5) ds. obstugi sekretariatu.
3. W znakowaniu spraw Kancelaria uzywa symbolu ,KS.”, Oddziat Obstugi Komisji i Ses;ji
,KS-1.”, Oddziat Wspétpracy Sejmiku z Podmiotami Zewnetrznymi ,KS-II.”.

§ 29.
KANCELARIA MARSZALKA

1. Pracg Kancelarii kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcéw.
2. W Kancelarii tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
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1) Oddziat Komunikacji Spotecznej,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. polityki informacyjnej,

¢) ds. kreowania wizerunku Wojewodztwa,

d) ds. public relations,

e) ds. komunikacji wizualnej.
2) Oddziat Organizacyjny,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. organizacji pracy Marszatka i Cztonkéw Zarzadu,

c) ds. wyrdznien, nagréd i odznaczen,

d) uchylony,

e) ds. obstugi sekretariatu,

f) ds. organizacji wydarzen.
3) Zespot Wspotpracy Miedzynarodowe;j,

a) ds. wspétpracy regionalnej,

b) ds. wspotpracy zagranicznej,

c) ds. wspétpracy zagranicznej — Biuro w Brukseli,

d) ds. organizacji kontaktéw zagranicznych.
4) Zespodt — Biuro Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,

a) koordynator zespotu,

b) ds. obstugi Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.
5) Zespodt Prasowy,

a) Rzecznik Prasowy,

b) ds. obstugi medialnej.

6) radca prawny.
7) pomoc administracyjna.
8) sekretarka.
3. W znakowaniu spraw Kancelaria uzywa symbolu ,KM.”, Oddziat Komunikacji Spotecznej
KM-1.”, Oddziat Organizacyjny ,KM-II.”, Zespdt Wspétpracy Miedzynarodowej ,KM-III.”,
Zespot — Biuro Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego ,KM-1V.”, Zespdt Prasowy ,KM-
V.”, radca prawny ,KM-V1.".

§ 30.
DEPARTAMENT ORGANIZACYJNO-PRAWNY

=

Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcow.
W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Kadr,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. kadr,

c) ds. rekrutaciji,

d) ds. funduszu socjalnego,

e) ds. organizacyjnych.
2) Oddziat Zarzgdzania i Organizacji,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. organizacyjnych,

c) ds. legislaciji,

d) ds. narad i szkolen,

e) ds. stazy i praktyk.
3) Uchylony.
4) Oddziat Zamoéwien Publicznych,

a) kierownik oddziatu,

b) z-ca kierownika oddziatu,

c) ds. zaméwien publicznych,
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d) ds. zaméwien publicznych bez stosowania ustawy Pzp.
5) Oddziat Obstugi Posiedzen Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. obstugi posiedzen Zarzadu.
6) Oddziat Spraw Spotecznych,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. informacji publicznej i ponownego wykorzystywania informacji sektora
publicznego,
c) ds. archiwum zaktadowego,
d) ds. interpelacji i zapytan radnych,
e) ds. skarg, wnioskéw i petyciji,
f) archiwista.
7) Oddziat Kancelarii Ogdlnej,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. kancelarii ogdélnej,
c) kancelista.
8) Oddziat Administracyjny,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) ds. ewidencji majatku,
d) ds. gospodarki lokalowej,
e) ds. zaopatrzenia,
f) ds. gospodarki magazynowej,
g) ds. planowania, analizy i sprawozdawczosci budzetowe;j,
h) zaopatrzeniowiec.
9) Oddziat Transportowo-Gospodarczy,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. transportu,
c) uchylony,
d) kierowca,
e) robotnik gospodarczy,
f) sprzataczka,
g) konserwator — elektryk,
h) konserwator — hydraulik,
i) konserwator systemow grzewczych i klimatyzaciji.
10) Zespét Radcow Prawnych - podporzadkowany bezposrednio Marszatkowi,
a) radca prawny — koordynator zespotu,
b) radca prawny — zastepca koordynatora zespotu,
c) radca prawny — ds. obstugi prawnej Urzedu, Wojewddztwa i jego organéw,
d) ds. obstugi radcéw prawnych.
11) Oddziat Ptac,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. ptac,
c) uchylony.
12) Oddziat Eksploatacyjno-Techniczny,
a) kierownik oddziatu,
b) administrator obiektu,
c) dyspozytor infrastruktury technicznej budynku,
d) uchylony,
e) uchylony,
f) uchylony,
g) uchylony,
h) administrator systemow zabezpieczeh,
i) ds. gospodarowania energig elektryczna,
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J) ds. ubezpieczen majatkowych,

k) uchylony.
12a) Zespot ds. Ochrony Danych Osobowych,

a) Inspektor Ochrony Danych — podporzgdkowany bezposrednio Marszatkowi,

b) Zastepca Inspektora Ochrony Danych,

c) ds. ochrony danych osobowych.
13)ds. bhp.
14)ds. nadzoru nad warunkami pracy i bhp w jednostkach.
14a) koordynator ds. dostepnosci.
15)uchylony.
16) pomoc administracyjna.
17) ds. obstugi sekretariatu.
18) sekretarka.
W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,OP.”, Oddziat Kadr ,OP-1.”, Oddziat
Zarzgdzania i Organizacji ,OP-Il.”, skreslony, Oddziat Zaméwieh Publicznych ,OP-IV.”,
Oddziat Obstugi Posiedzen Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego ,OP-V.”, Oddziat Spraw
Spotecznych ,,OP-VI.”, Oddziat Kancelarii Ogélnej ,OP-VII.”, Oddziat Administracyjny ,,OP-
VIII.”, Oddziat Transportowo-Gospodarczy ,OP-I1X.”, Zesp6t Radcow Prawnych ,OP-X.”,
Odziat Ptac ,OP-XI.”, Oddziat Eksploatacyjno-Techniczny ,OP-XIl.”, ds. bhp ,OP-XIII.”,
ds. nadzoru nad warunkami pracy i bhp w jednostkach ,OP- XIV.”, koordynator
ds. dostepnosci ,OP-XV.”, Zespot ds. Ochrony Danych Osobowych ,OP-XVI.”.

§ 31.
DEPARTAMENT FINANSOW

Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcéw, z ktdrych jeden petni
funkcje Gtéwnego Ksiegowego Urzedu.
W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Planowania i Realizacji Budzetu,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. planowania, realizacji i analiz budzetowych,
c) ds. analiz i prognozy wieloletniej.
2) Oddziat Ksiegowosci Wydatkéw Urzedu i Projektow Wiasnych,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. ksiegowosci wydatkoéw i sprawozdawczosci,
c) ds. ewidencji syntetycznej mienia,
d) ds. ptatnosci,
e) ds. ksiegowosci projektow wiasnych.
3) Oddziat Ptatnosci,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. przeptywow finansowych.
4) Oddziat Ksiegowosci Dochodéw Urzedu i Centralizacji VAT,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. ksiegowosci dochoddw i sprawozdawczosci,
c) ds. ksiegowosci dochodéw, rozliczen i centralizacji VAT,
d) ds. ksiegowosci dochodow i windykacii,
e) ds. egzekuciji.
5) Oddziat Ksiegowosci i Sprawozdawczosci Budzetu Wojewoddztwa,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. ksiegowosci Organu,
c) ds. obstugi urzedéw skarbowych,
d) ds. sprawozdawczos$ci budzetu wojewodztwa,
e) ds. harmonogramu realizacji budzetu.
6) Oddziat Pomocy Technicznej,
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a) kierownik oddziatu,
b) ds. ksiegowosci i windykacji,
c) ds. ptatnosci.

7) pomoc administracyjna.

8) sekretarka.

3. W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,DF.”, Oddziat Planowania i Realizacji
Budzetu ,DF-1.”, Oddziat Ksiegowosci Wydatkéw Urzedu i Projektow Wiasnych ,DF-II.”,
Oddziat Ptatnosci ,DF-III.”, Oddziat Ksiegowosci Dochodow Urzedu i Centralizacji VAT
,DF-IV.”, Oddziat Ksiegowosci i Sprawozdawczosci Budzetu Wojewodztwa ,DF-V.”,
Oddziat Pomocy Technicznej ,DF-VI.”.

§ 32.
DEPARTAMENT KONTROLI | AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcow.

2. W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Kontroli,

a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) ds. kontroli,
d) ds. organizaciji dziatalnosci kontrolne;.
2) Oddziat Audytu Wewnetrznego,
a) audytor wewnetrzny — kierownik oddziatu,
b) audytor wewnetrzny,
c) ds. audytu wewnetrznego.
3) Oddziat Kontroli Programéw Regionalnych ds. EFS,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) ds. kontroli,
d) ds. sprawozdawczosci i analiz,
e) ds. kontroli dziatar informacyjno-promocyjnych.
4) Oddziat Kontroli Programéw Regionalnych ds. EFRR,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) ds. kontroli,
d) ds. kontroli dziatan informacyjno-promocyjnych.
5) Oddziat Kontroli Przewozowej,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. kontroli przewoznikéw drogowych,
c) ds. kontroli przewozow kolejowych,
d) ds. kontroli doptat.
6) ds. kontroli zarzgdczej.
7) pomoc administracyjna.
8) sekretarka.

3. W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,KA.”, Oddziat Kontroli ,KA-1.”, Oddziat
Audytu Wewnetrznego ,KA-1l.”, Oddziat Kontroli Programéw Regionalnych ds. EFS ,KA-
[ll.”, Oddziat Kontroli Programéw Regionalnych ds. EFRR ,KA-IV.”, Oddziat Kontroli
Przewozowej ,KA-V.”, ds. kontroli zarzgdczej ,KA-VI.”.

§ 33.
DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY | MAJATKU WOJEWODZTWA

1. Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcow.
2. W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
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1) Oddziat Majatku i Trwatosci Projektow Inwestycyjnych,

a) kierownik oddziatu,

b) z-ca kierownika oddziatu,

c) ds. gospodarowania mieniem,

d) ds. postepowan administracyjnych oraz wieczystoksiegowych,

e) ds. ewidencji mienia wojewodztwa,

f) ds. obrotu mieniem,

g) ds. wycen i podziatdbw geodezyjnych,

h) ds. realizacji trwatosci projektu.
2) Uchylony.
3) Oddziat nadzoru nad WORD i doptat do biletow,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. nadzoru nad egzaminowaniem i ewidencji egzaminatoréw,

c) ds. nadzoru nad dziatalnoscig WORD,

d) ds. doptat do biletow.
4) Oddziat Drogownictwa i Ruchu Drogowego,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. drogownictwa,

c) ds. realizacji zadah drogowych z udziatem pomocy innych samorzgdéw,

d) ds. wspotpracy z Zarzgdem Drog Wojewoddzkich,

e) ds. zarzadzania ruchem na drogach wojewdédzkich,

f) uchylony.
5) Oddziat Zarzadzania Transportem i Dziatalnosci Regulowanej,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. organizacji publicznego transportu zbiorowego,

C) ds. rejestracji i nadzoru nad osrodkami prowadzgcymi kursy ADR,

d) ds. rejestracji i nadzoru nad przedsiebiorcami produkujgcymi tablice rejestracyjne.
5a) Oddziat Transportu Kolejowego,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. przewozow kolejowych,

c) ds. przygotowania inwestyciji.
5b) Oddziat Projektow Inwestycyjnych,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. inwestycji,

c) ds. analiz, monitorowania i sprawozdawczosci.
6) ds. analiz, planowania i wykonania budzetu.
7) pomoc administracyjna.
8) ds. obstugi sekretariatu.
9) sekretarka.
W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,IM.”, Oddziat Majatku i Trwatosci
Projektéw Inwestycyjnych ,IM-I.”, skreslony, Oddziat nadzoru nad WORD i doptat
do biletow ,IM-11l.”", Oddziat Drogownictwa i Ruchu Drogowego ,IM-IV.”, Oddziat
Zarzadzania Transportem i Dziatalnosci Regulowanej ,IM-V.”, ds. analiz, planowania
i wykonania budzetu ,IM-VI.”, Oddziat Transportu Kolejowego ,IM-VII.”, Oddziat Projektow
Inwestycyjnych ,IM-VIII.”.

§ 34.
DEPARTAMENT SRODOWISKA | ZASOBOW NATURALNYCH

Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcéow.
W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat — Centrum Zarzadzania Gospodarkg Odpadami,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. rejestru BDO,
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c) ds. bazy danych o odpadach,

d) ds. optaty produktowej i optaty recyklingowej,

e) ds. skladowisk odpadow,

f) ds. gospodarki odpadami komunalnymi,

g) ds. planéw gospodarki odpadami,

h) ds. baterii i akumulatorow, ZSEIE i pojazdéw wycofanych z eksploataciji,

i) ds. odpadow azbestowych.

2) Oddziat Geologii,

a) kierownik oddziatu — Geolog Wojewddzki,

b) ds. hydrogeologii,

c) ds. geologii ztozowej,

d) ds. archiwum i udostepniania informacji geologicznych,

e) ds. ewidencji zasobdw zt6z i optat eksploatacyjnych,

f) ds. geologii inzynierskiej i uzgodnien w planowaniu przestrzennym.

g) uchylony.

3) Oddziat Pozwolen i Uzgodnien w Ochronie Srodowiska,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. pozwolen zintegrowanych,

c) ds. stacji demontazu,

d) ds. ochrony powietrza,

e) ds. ochrony przed hatasem i polami elektromagnetycznymi,

f) ds. handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych,

g) ds. ochrony powierzchni ziemi,

h) uchylony.

4) Oddziat Optat za Korzystanie ze Srodowiska,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. finansowych i obstugi informatycznej optat,

c) ds. weryfikacji i naliczania optat,

d) ds. redystrybuc;ji i windykacji optat,

e) ds. ulg podatkowych.

5) Oddziat Ochrony Przyrody i Informacji o Srodowisku,

a) kierownik oddziatu,

b) koordynator ds. projektéw i informacji o Srodowisku,

c) ds. edukacji ekologicznej,

d) ds. zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,

e) ds. nadzoru nad parkami krajobrazowymi.

6) Oddziat Odnawialnych Zrédet Energii,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. energetyki, planowania rozwoju rynku energii,

c) ds. monitorowania rozwoju OZE i zuzycia energii w budynkach uzytecznosci
publicznej,

d) ds. budowania sieci powigzan i transferu wiedzy,

e) ds. energetyki, infrastruktury technicznej i energii odnawialnej,

f) ds. sprawozdawczosci,

g) ds. realizacji projektu ,,Ogdlnopolski system wsparcia doradczego dla sektora
publicznego i mieszkaniowego oraz przedsiebiorcéw w zakresie efektywnosci
energetycznej oraz OZE”,

h) ds. przygotowania i realizacji projektow,

i) ds. baz danych i informatyki.

7) Oddziat — Regionalne Biuro Projektu ,System gospodarowania odpadami azbestowymi
na terenie wojewodztwa lubelskiego”,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. ksiegowosci,

c) ds. monitoringu i sprawozdawczosci,

d) ds. administracji i kontaktéw z wykonawcami,
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e) ds. promociji i obstugi beneficjentow.
8) pomoc administracyjna.
9) ds. obstugi sekretariatu.
10) sekretarka.
W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,DS.”, Oddziat — Centrum Zarzadzania
Gospodarkg Odpadami ,DS-1.”, Oddziat Geologii ,DS-11.”, Oddziat Pozwolen i Uzgodnien
w Ochronie Srodowiska ,DS-IIl.”, Oddziat Optat za Korzystanie ze Srodowiska ,DS-IV.”,
Oddziat Ochrony Przyrody i Informacji o Srodowisku ,DS-V.”, Oddziat Odnawialnych
Zrédet Energii ,DS-VI.”, Oddziat - Regionalne Biuro Projektu ,System gospodarowania
odpadami azbestowymi na terenie wojewddztwa lubelskiego” ,DS-VII.”.

§ 35.
DEPARTAMENT KULTURY, EDUKACJI | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 1 zastepcy.
W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. instytucji kultury i upowszechniania kultury,
c) ds. mecenatu i dziedzictwa narodowego,
d) uchylony,
e) ds. budzetu w zakresie kultury.
2) Oddziat Edukacii,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. jednostek oswiatowych i stypendiow studenckich,
c) ds. budzetu jednostek oswiatowych,
d) ds. wspotpracy ze szkotami wyzszymi i instytutami naukowo-badawczymi
w zakresie edukaciji.
3) Oddziat Realizacji Zadan Wspoffinansowanych z EFS,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. obstugi i rozliczen finansowych,
c) ds. obstugii monitoringu.
3a) koordynator wydarzen kulturalno-edukacyjnych i strategii kultury.
3b) koordynator upamietniania miejsc martyrologii.
4) pomoc administracyjna.
5) ds. obstugi sekretariatu.
6) sekretarka.
W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,KED.”, Oddziat Kultury i Dziedzictwa
Narodowego ,KED-l.”, Oddziat Edukacji ,KED-II.”, Oddziat Realizacji Zadan
Wspdétfinansowanych z EFS ,KED-III.”, koordynator wydarzen kulturalno-edukacyjnych
i strategii kultury ,KED-1V.”, koordynator upamietniania miejsc martyrologii ,KED-V.”.

§ 36.

DEPARTAMENT WDRAZANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO

Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcow.
W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Obstugi Finansowej DW EFRR,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. obstugi finansowe;,
c) ds. poswiadczania wydatkdw.
2) Oddziat Wdrazania Projektéw,
a) kierownik oddziatu,
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b) z-ca kierownika oddziatu,

c) ds. obstugi projektow,

d) ds. monitorowania i finanséw.
3) Oddziat Naboru i Oceny Projektow,

a) kierownik oddziatu,

b) z-ca kierownika oddziatu,

c) ds. oceny i wyboru projektéw,

d) ds. pomocy publicznej,

e) ds. srodowiska,

f) ds. monitorowania kontraktaciji.
4) Oddziat Wsparcia Wdrazania DW EFRR,

a) kierownik oddziatu,

b) z-ca kierownika oddziatu,

c) ds. monitorowania i sprawozdawczosci,

d) ds. koordynacji wdrazania,

e) ds. pomocy technicznej,

f) ds. administrowania merytorycznego systemami informatycznymi.
4a) Oddziat Instrumentéw Finansowych,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. instrumentéw finansowych.
5) pomoc administracyjna.
6) sekretarka.
W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,EFRR.”, Oddziat Obstugi Finansowe;j
DW EFRR ,EFRR-I.”, Oddziat Wdrazania Projektéw ,EFRR-II.”, Oddziat Naboru i Oceny
Projektéw ,EFRR-III.”, Oddziat Wsparcia Wdrazania DW EFRR ,EFRR-IV.”, Oddziat
Instrumentéw Finansowych ,EFRR-V.”.

§ 37.
DEPARTAMENT STRATEGII | ROZWOJU

Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcow.
W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Programowania Strategicznego,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. strategii,
c) ds. polityki regionalnej,
d) ds. programow operacyjnych.
2) Oddziat Monitorowania i Analiz Strategicznych,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. analiz,
c) ds. monitorowania.
3) Oddziat Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. promocji Programow EWT,
c) ds. programow transgranicznych,
d) ds. programéw ponadnarodowych,
e) ds. programow miedzyregionalnych.
4) 0Oddziat Planowania Przestrzennego,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. planowania przestrzennego,
c) ds. baz danych i analiz przestrzennych,
d) ds. wspétpracy z JST.
5) pomoc administracyjna.
6) sekretarka.
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3.

1.
2.

W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,SR.”, Oddziat Programowania
Strategicznego ,SR-1.”, Oddziat Monitorowania i Analiz Strategicznych ,SR-II.”, Oddziat
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej ,SR-111.”, Oddziat Planowania Przestrzennego ,SR-
IvV.”.

§ 38.
DEPARTAMENT ZARZADZANIA PROGRAMAMI REGIONALNYMI

Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcow.
W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Zarzadzania Finansowego,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. zarzgdzania finansowego,
C) ds. poswiadczania wydatkow.
2) Oddziat Monitoringu i Ewaluaciji,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) ds. monitoringu i ewaluaciji,
d) ds. obstugi Komitetu Monitorujgcego,
e) ds. koordynaciji ewaluaciji.
3) Oddziat Systemu Realizacji,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) ds. systemu realizacji,
d) ds. monitorowania naduzy¢ i kontroli systemowej,
e) ds. administrowania merytorycznego systemami informatycznymi,
f) ds. zasad horyzontalnych.
4) Oddziat Programowania,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) ds. programowania,
d) ds. instrumentéw terytorialnych.
5) Oddziat Komunikacji i Promocji,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) ds. komunikacji i relacji z mediami,
d) ds. komunikacji i promaciji.
6) Oddziat Pomocy Technicznej,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) ds. budzetu Pomocy Technicznej i sprawozdawczosci,
d) ds. obstugi i wdrazania Pomocy Techniczne;.
7) Oddziat Instrumentéw Finansowych,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. instrumentéw finansowych.
8) Oddziat Informacji o Funduszach Europejskich,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. rozliczen i sprawozdawczosci,
c) ds. Funduszy Europejskich,
d) ds. partnerstwa publiczno-prywatnego.
9) pomoc administracyjna.
10) sekretarka.
W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,ZPR.”, Oddziat Zarzgdzania
Finansowego ,ZPR-1.", Oddziat Monitoringu i Ewaluacji ,ZPR-Il.”, Oddziat Systemu
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Realizacji ,ZPR-III.”, Oddziat Programowania ,ZPR-IV.”, Oddziat Komunikacji i Promoc;ji
,ZPR-V.”, Oddziat Pomocy Technicznej ,ZPR-VI.”, Oddziat Instrumentéw Finansowych
+ZPR-VII.”, Oddziat Informacji o Funduszach Europejskich ,ZPR-VIII.”.

§ 39.

DEPARTAMENT GOSPODARKI

1. Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcéw.

2. W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera,

a) kierownik oddziatu,
b) ds. obstugi inwestora,
c) ds. obstugi eksportera,
d) ds. programow krajowych i miedzynarodowych.
2) Oddziat Biznes Lubelskie,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) ds. promociji gospodarczej,
d) ds. programéw krajowych i miedzynarodowych,
e) ds. finansowych i sprawozdawczo$ci projektowej,
f) ds. powiatowych biur Biznes Lubelskie.
3) Oddziat Wspierania Przedsiebiorczosci,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. baz danych i analiz,
c) ds. programéw krajowych i miedzynarodowych,
d) ds. promocji przedsiebiorczosci,
e) ds. wspotpracy z instytucjami otoczenia biznesu,
f) ds. projektu gospodarczego Marka Lubelskie,
g) ds. decyzji administracyjnych z zakresu hurtowego obrotu alkoholem,
h) ds. koordynacji Systemu Wymiany Informacji IMI oraz zaswiadczen stwierdzajgcych
wykonywanie dziatalnosci na terytorium RP.
4) Oddziat Lubelskie Centrum Badan nad Innowacyjnoscia,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. innowaciji,
c) ds. wspotpracy miedzynarodowej,
d) ds. wspétpracy miedzyinstytucjonalnej,
e) ds. monitoringu i sprawozdawczosci.
5) Oddziat Komunikacji Gospodarczej,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. komunikacji gospodarczej,
c) ds. grafiki,
d) ds. ewidencji materiatow promocyjnych.
6) ds. planowania, realizacji i sprawozdawczosci budzetu departamentu.
7) pomoc administracyjna.
8) sekretarka.

3. W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,DG.”, Oddziat Centrum Obstugi
Inwestora i Eksportera ,DG-1.”", Oddziat Biznes Lubelskie ,DG-II.”, Oddziat Wspierania
Przedsigbiorczosci ,DG-IIIl.”, Oddziat Lubelskie Centrum Badan nad Innowacyjnoscia
,DG-IV.”, Oddziat Komunikacji Gospodarczej ,DG-V.”, ds. planowania, realizacji
i sprawozdawczosci budzetu departamentu ,DG-VI.”.

§ 40.

Uchylony
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§ 41.

DEPARTAMENT WDRAZANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcow.
2. W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Obstugi Finansowej DW EFS,
a) kierownik oddziatu,

1.
2.

b) ds.

obstugi finansowe;,

c) uchylony.

2) Oddziat Wdrazania Projektow,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,

c) ds.

monitorowania i obstugi projektow.

2a) Uchylony.

3) Oddziat Naboru i Oceny Projektow,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,
c) uchylony,

d) ds.

naboru i oceny projektow.

4) Oddziat Koordynaciji EFS,
a) kierownik oddziatu,
b) z-ca kierownika oddziatu,

c) ds.
d) ds.

pomocy technicznej,
informac;ji i promociji,

e) uchylony,
f) uchylony,

g) ds.
h) ds.

programowania i koordynacji,
administrowania merytorycznego systemami informatycznymi.

5) pomoc administracyjna.
6) sekretarka.

W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,EFS.”, Oddziat Obstugi Finansowej

DW EFS ,EFS-I.”, Oddziat Wdrazania Projektow ,EFS-II.”, Oddziat Naboru i Oceny
Projektéw ,EFS-III.”, Oddziat Koordynacji EFS ,EFS-IV.”.

§ 42.
DEPARTAMENT ZDROWIA | POLITYKI SPOLECZNEJ

Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 1 zastepcy.
W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:

1) Oddziat Organizacji Ochrony Zdrowia,
a) kierownik oddziatu,

b) ds.

organizacyjnych w ochronie zdrowia,

c) uchylony,

d) ds.
e) ds.

kontroli z zakresu medycyny transportu,
kontroli z zakresu psychologii transportu.

2) Oddziat Ekonomiki Ochrony Zdrowia,
a) kierownik oddziatu,

b) ds.
c) ds.
d) ds.
e) ds.
f) ds.
g) ds.

finansowych podmiotow leczniczych,
inwestycyjnych podmiotdéw leczniczych,
stazy podyplomowych,

sprawozdawczos$ci podmiotow leczniczych,
wykorzystania srodkéw pomocowych,
analiz strategicznych.
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3) Oddziat Polityki Zdrowotnej i Polityki Spotecznej,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. zabezpieczenia zdrowotnego,
c) ds. polityki zdrowotnej,
d) ds. profilaktyki,
e) ds. promocji zdrowia,
f) ds. polityki spoteczne;j,
g) ds. finansowych polityki spoteczne;.
4) uchylony.
5) uchylony.
6) uchylony.
7) pomoc administracyjna.
8) sekretarka.
W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,0Z.”, Oddziat Organizacji Ochrony
Zdrowia ,,0Z-1.”, Oddziat Ekonomiki Ochrony Zdrowia ,,0Z-11.”, Oddziat Polityki Zdrowotne;j
i Polityki Spotecznej ,,OZ-Ill.”.

§ 43.
DEPARTAMENT ROLNICTWA | ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 2 zastepcow.
W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Wdrazania PROW,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. wdrazania projektéw.
2) Oddziat Autoryzacji Ptatnosci,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. rozliczania projektow,
c) ds. pomocy technicznej.
3) Oddziat Kontroli,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. kontroli.
4) Oddziat Programu Operacyjnego RYBY,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. wdrazania, sprawozdawczosci i monitoringu,
c) ds. ptatnosci,
d) ds. kontroli.
5) Oddziat Monitoringu i Sprawozdawczosci,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. monitoringu i sprawozdawczosci.
6) Oddziat Kontroli Zaméwien Publicznych,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. oceny postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego.
7) Oddziat Jednostka Regionalna Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich Wojewddztwa
Lubelskiego,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.
8) Oddziat Rolnictwa i Zywnosci,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. rozwoju rolnictwa, przetwoérstwa i rynkdéw rolnych,
c) ds. promaciji rolnictwa,
d) ds. wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie rolnictwa i zywnosci,
e) ds. zywnosci wysokiej jakosci i systemow zywnosci,
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f) ds. rolnictwa ekologicznego.
9) Oddziat towiectwa i Ochrony Gruntow Rolnych,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. towiectwa i ochrony zwierzat,
c) ds. rybactwa srodladowego,
d) ds. srodkéw celowych budzetu Wojewddztwa Lubelskiego,
e) ds. ochrony gruntéw rolnych i lesnych.
10)ds. obstugi wnioskow.
11) pomoc administracyjna.

12)sekretarka.
W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,RR.”, Oddziat Wdrazania PROW
»,RR-1.",  Oddziat Autoryzacji Ptatnosci ,RR-1l.”, Oddziat Kontroli ,RR-IIl.”, Oddziat

Programu Operacyjnego RYBY ,RR-IV.”, Oddziat Monitoringu i Sprawozdawczosci ,RR-
V.”, Oddziat Kontroli Zamowien Publicznych ,RR-VI.”, Oddziat Sekretariat Regionalny
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich ,RR-VII.”, Oddziat Rolnictwa i Zywnosci ,RR-VIII.”,
Oddziat Lowiectwa i Ochrony Gruntéw Rolnych ,RR-IX.”, ds. obstugi wnioskow ,RR-X.”.

§ 44.
DEPARTAMENT PROMOCJI, SPORTU | TURYSTYKI

=

Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy 1 zastepcy.
W Departamencie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Turystyki,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. turystyki,

c) ds. promocji turystycznej,

d) ds. organizatoréw turystyki,

e) ds. obiektow hotelarskich,

f) ds. kontroli podmiotéw swiadczacych ustugi turystyczne,

g) ds. realizacji projektu ,RowelLove Roztocze — razem pomimo granic”.
2) Oddziat Promocji Wojewodztwa i Projektéw Promocyjnych,

a) kierownik oddziatu,

b) z-ca kierownika oddziatu,

c) ds. promocji,

d) ds. materiatdbw promocyjnych,

e) ds. ewaluacji strategii promociji,

f) ds. redagowania biuletynéw,

g) ds. grafiki i Systemu Identyfikacji Wizualnej Wojewddztwa.
3) Uchylony.
4) Oddziat Sportu,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. sportu,

c) ds. budzetu w zakresie kultury fizycznej,

d) uchylony,

e) ds. stypendiow sportowych i nagrod pienieznych,

f) ds. wspétpracy z jednostkami kultury fizycznej oraz wdrazania programoéw

i projektow w obszarze sportu,

g) ds. kontroli zadan zlecanych.
5) ds. budzetu.
5a) Zespot ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi,

a) koordynator zespotu,

b) ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
6) pomoc administracyjna.
7) sekretarka.
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3. W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,PST.”, Oddziat Turystyki ,PST-1.”,
Oddziat Promocji Wojewddztwa i Projektéw Promocyjnych ,PST-I1.”, Oddziat Sportu ,PST-
IV.”, ds. budzetu ,PST-V.”, Zespdt ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi ,,PST-
VI.”.

§ 45.
DEPARTAMENT GEODEZJI | KARTOGRAFII

1. Pracg Departamentu kieruje Dyrektor, ktory petni jednoczesnie funkcje Geodety
Wojewoddztwa Lubelskiego. W sprawach stanowigcych zakres stuzby geodezyjnej
i kartograficznej Geodeta Wojewddztwa Lubelskiego podlega bezposrednio Marszatkowi.

2. W Departamencie tworzy sie nastepujace oddziaty i stanowiska pracy:

1) Oddziat — Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej oraz opracowan mapowych,
c) ds. udostepniania informacji z zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
d) ds. geodezyjnych systeméw informatycznych,
e) ds. prowadzenia zasobu geodezyjnego i kartograficznego.
2) Oddziat Regionalnej Infrastruktury Informacji Przestrzennej,
a) kierownik oddziatu,
c) ds. baz danych przestrzennych,
d) uchylony,
e) ds. obstugi finansowo-prawnej.
3) Oddziat Geodezji Urzgdzeniowo-Rolnej,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. programowania i koordynacji prac urzgdzeniowo-rolnych,
c) ds. analiz urzadzeniowo-rolnych i kontroli zadahn wykonywanych przez
Wojewodzkie Biuro Geodezji,
d) ds. promociji prac urzgdzeniowo-rolnych.
4) pomoc administracyjna.
5) sekretarka.

3. W znakowaniu spraw Departament uzywa symbolu ,DGK.”, Oddziat — Wojewddzki
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej ,DGK-I.”, Oddziat Regionalnej
Infrastruktury Informacji Przestrzennej ,DGK-II.”, Oddziat Geodezji Urzgdzeniowo-Rolnej
,DGK-II1.”.

§ 46.
BIURO CERTYFIKACJI | KSIEGOWANIA WYDATKOW

1. Praca Biura kieruje Dyrektor przy pomocy 1 zastepcy.
2. W Biurze tworzy sie nastepujacy oddziat i stanowiska pracy:
1) Oddziat Certyfikacji i Ksiegowania Wydatkow,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. certyfikacji i ksiegowania wydatkéw EFS,
c) ds. certyfikacji i ksiegowania wydatkow EFRR.
2) pomoc administracyjna.
3) sekretarka.
3. W znakowaniu spraw Biuro uzywa symbolu ,BCK.”, Oddziat Certyfikacji i Ksiegowania
Wydatkow ,BCK-I.”.
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§ 47.
BIURO ODWOLAN PROGRAMOW REGIONALNYCH

Pracg Biura kieruje Dyrektor.
W Biurze tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat ds. protestow i postepowan administracyjnych w | instancji,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. protestow i postepowan administracyjnych.
2) Oddziat ds. protestoéw i postepowan administracyjnych w Il instanciji,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. protestow i postepowan administracyjnych.
3) pomoc administracyjna.
4) sekretarka.
W znakowaniu spraw Biuro uzywa symbolu ,BOPR.”, Oddziat ds. protestow i postepowan
administracyjnych w | instancji ,BOPR-l.”, Oddziat ds. protestow i postepowan
administracyjnych w Il instancji ,BOPR-II.”.

§ 48.
BIURO RZECZNIKA FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Pracq Biura kieruje Rzecznik Funduszy Europejskich.
W Biurze tworzy sie stanowisko pracy ds. programéw regionalnych.
W znakowaniu spraw Biuro uzywa symbolu ,BRFE.”.

§ 49.
BIURO BEZPIECZENSTWA

Praca Biura kieruje Dyrektor przy pomocy 1 zastepcy, ktory pemni funkcje Petnomocnika
ds. Ochrony Informacji Niejawnych i jest podporzadkowany bezposrednio Marszatkowi
w zakresie spraw zwigzanych z ochrong informaciji niejawnych.
W Biurze tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) kierownik kancelarii niejawnej.
2) inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego.
3) ds. oswiadczen majgtkowych i organizacyjnych.
4) ds. obronnych.
5) ds. obrony cywilnej.
6) ds. nadzoru nad zarzgdzaniem bezpieczenstwem IT.
7) ds. koordynowania dziatalnosci LCIT.
8) Oddziat Dozoru i Monitoringu,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. monitoringu,
Cc) ds. dozoru i bezpieczenstwa — portier.
9) pomoc administracyjna.
10)sekretarka.
W znakowaniu spraw Biuro uzywa symbolu ,BB”, Oddziat Dozoru i Monitoringu ,,BB-I.”.

§ 49a.
BIURO NADZORU WELASCICIELSKIEGO | ANALIZ EKONOMICZNYCH
Praca Biura kieruje Dyrektor.

W Biurze tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Nadzoru Wtascicielskiego,

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
Zatacznik do uchwaty nr CDLIII/7971/2023 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 18 kwietnia 2023 r.

Strona 26 z 108



a) kierownik oddziatu,
b) ds. nadzoru wiascicielskiego.
2) Oddziat Analiz Ekonomicznych,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. analiz ekonomicznych.
3) ds. inzynierii finansowe.
4) pomoc administracyjna.
5) sekretarka.

3. W znakowaniu spraw Biuro uzywa symbolu ,NWA.”, Oddziat Nadzoru Wtascicielskiego

=

=

~NWA-I.”, Oddziat Analiz Ekonomicznych ,NWA-II.”, stanowisko ds. inzynierii finansowej
NWA-III".

§ 49b.
Uchylony

§ 50.
Uchylony

§ 51.
FILIA URZEDU W BIALEJ PODLASKIEJ

Pracg Filii kieruje kierownik przy pomocy 1 zastepcy.
W Filii w Biatej Podlaskiej tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat zezwolen na usuniecie drzew i krzewow,

a) kierownik oddziatu,

b) ds. zezwolen na usunigcie drzew i krzewdw.
2) ds. weryfikacji i naliczania optat za korzystanie ze srodowiska.
3) ds. funduszy europejskich.
4) ds. promociji.
5) ds. rolnictwa.
6) ds. rybactwa srédlgdowego.
7) uchylony.
8) ds. kontroli zadanh zleconych.
9) ds. kontroli finansowych.
10)ds. kontroli przewoznikow drogowych.
11)ds. administracyjnych.
12)ds. planowania przestrzennego.
13)ds. wspotpracy z JST.
14)ds. obstugi sekretariatu i obstugi radnych.
15) pomoc administracyjna.
W znakowaniu spraw filia uzywa symbolu ,FB.”, Oddziat zezwolen na usuniecie drzew
i krzewéw FB-I.”.

§ 52.
FILIA URZEDU W CHELMIE

Pracag Filii kieruje kierownik przy pomocy 1 zastepcy.
W Filii w Chetmie tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat zezwolen na usuniecie drzew i krzewodw,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. zezwolen na usunigcie drzew i krzewdw.
2) ds. weryfikacji i naliczania optat za korzystanie ze Srodowiska.
3) ds. funduszy europejskich.
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4) ds. promociji.
5) ds. kontroli zadan zleconych.
6) ds. rolnictwa.
7) ds. rybactwa srédlgdowego.
8) uchylony.
9) ds. administracyjnych.
10)ds. planowania przestrzennego.
11)ds. wspotpracy z JST.
12)ds. obstugi sekretariatu i obstugi radnych.
13) pomoc administracyjna.
3. W znakowaniu spraw filia uzywa symbolu ,FC.”, Oddziat zezwolen na usuniecie drzew
i krzewow ,FC-I.”.

§ 53.
FILIA URZEDU W ZAMOSCIU

1. Praca Filii kieruje kierownik przy pomocy 1 zastepcy.
2. W Filii w Zamosciu tworzy sie nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat zezwolen na usuniecie drzew i krzewow,
a) kierownik oddziatu,
b) ds. zezwolen na usunigcie drzew i krzewdw.
2) ds. weryfikacji i naliczania optat za korzystanie ze srodowiska.
3) ds. funduszy europejskich.
4) ds. promociji.
5) ds. kontroli zadan zleconych.
6) ds. rolnictwa.
7) ds. rybactwa srédlgdowego.
8) uchylony.
9) ds. kultury.
10) ds. administracyjnych.
11) ds. planowania przestrzennego.
12) ds. wspotpracy z JST.
13)ds. obstugi sekretariatu i obstugi radnych.
14) pomoc administracyjna.
3. W znakowaniu spraw filia uzywa symbolu ,FZ.”, Oddziat zezwolen na usuniecie drzew
i krzewow ,FZ-1.”.

§ 54.

Graficzny schemat wewnetrznej struktury organizacyjnej Urzedu przedstawia zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 55.

Do wspdlnych zadan komérek organizacyjnych Urzedu nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowywanie propozycji do budzetu wojewddztwa oraz podziatu srodkow
finansowych na zadania objete zakresem dziatania,

2) realizacja uchwalonego budzetu w zakresie realizowanych zadan,

3) sporzadzanie prognoz, planow, studiow w przedmiocie rozwoju i strategii wojewddztwa
w zakresie swoich wtasciwosci,

4) stosowanie procedur wynikajgcych z ustawy prawo zamowien publicznych,

5) przygotowywanie projektéw uchwat oraz projektow tekstow jednolitych aktéw
normatywnych w terminach wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa,
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materiatdbw, sprawozdan i analiz na sesje Sejmiku, posiedzenia Zarzgdu, komisiji
Sejmiku, Marszatka a takze naczelnych i centralnych organéw administracji
panstwowej,
6) realizowanie zadan wynikajgcych z uchwat Sejmiku i Zarzadu,
7) rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i wnioskow radnych oraz komisji Sejmiku,
8) prowadzenie kontroli wewnetrznej,
9) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petyciji,
10) opracowywanie propozycji do projektow wieloletnich programow rozwoju w zakresie
swojego dziatania,
11)udzielanie informac;ji i przygotowywanie materiatéw do Biuletynu Informacji Publicznej,
12)udostepnianie informacji na zasadach okreslonych w ustawach,
13) przekazywanie informacji do publikacji oraz powiadamianie Kancelarii Marszatka
0 podejmowanych przez departament dziataniach zwigzanych z:
a) realizacjg kampanii promocyjnych, akcji informacyjnych, wystaw, targéw,
b) organizacjg debat, forow, konferenciji, spotkan informacyjnych,
c) realizacjg wojewodzkich inwestycji oraz projektow pochodzgcych ze zrodet
zewnetrznych,
14) przygotowywanie i przedktadanie informacji organom Wojewddztwa,
15)nadzér nad dziatalnoscia merytoryczng podlegtych jednostek organizacyjnych,
a takze:
a) wnioskowanie we wspotpracy z Oddzialem Kadr w sprawach pracowniczych
dotyczgcych wynagradzania, nagréd, premii, kar porzagdkowych,
b) przygotowywanie w porozumieniu z Oddziatem Kadr i Oddziatem Zarzgdzania
i Organizacji upowaznien i petnomocnictw niezbednych do kierowania jednostkg
oraz zapewniajgcych ciggtos¢ dziatania jednostki,
C) organizowanie we wspoipracy z Oddziatem Kadr konkurséw na stanowisko
dyrektora jednostki w przypadkach przewidzianych prawem,
16)nadzér merytoryczny nad pracownikami filii, wykonujgcymi zadania z zakresu
departamentow,
17) przygotowywanie projektéw umow,
18)kontrola i biezgcy nadzér nad wykonywaniem zadan powierzonych przez
Wojewddztwo samorzgdowym jednostkom organizacyjnym i innym podmiotom,
19) przeprowadzanie kontroli problemowych nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
20) przekazywanie odpowiedzi/wyjasnien/dokumentacji w zwigzku z prowadzonymi
kontrolami zewnetrznymi w Urzedzie,
21)przygotowywanie terminowe i merytoryczne projektéw odpowiedzi na protokoty
i wystgpienia pokontrolne po przeprowadzonych kontrolach zewnetrznych w Urzedzie,
22)postepowanie z dokumentami o klauzuli poufne i zastrzezone, zgodnie z ustawg
o ochronie informacji niejawnych,
23)przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych
osobowych,
24)podejmowanie dziatan na rzecz ochrony przeciwpozarowej i bhp,
25)realizacja zadanh obronnych i zarzgdzania kryzysowego w zakresie kompetencji swojej
komorki organizacyjnej i wspotpraca w tym zakresie z innymi komorkami
organizacyjnymi,
26) nadzor merytoryczny w zakresie zadan obronnych nad wojewodzkimi samorzgdowymi
jednostkami organizacyjnymi,
27)prowadzenie postepowan w celu rozliczenia i ustalenia wysokosci naleznych do zwrotu
srodkow finansowych i dotacji przyznanych w ramach wiasciwosci rzeczowej komoérki,
wydawanie w tym zakresie decyzji i przekazywanie ich do windykacji Departamentowi
Finansdw, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy obowigzek zwrotu dotacji wynika
z ustalen kontroli przeprowadzonej przez komorke inng, niz wiasciwg do przyznawania
dotacji, projekt wystgpienia pokontrolnego wymaga uzgodnienia z dyrektorem komorki,
ktora przyznata dotacje,
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28) prowadzenie postepowan i sporzgdzanie decyzji w sprawie umarzania i udzielania ulg
w sptacie naleznosci, o ktorych mowa w art. 60 ustawy o finansach publicznych
wynikajgcych z zadan realizowanych przez dang komorke organizacyjna,

29) opracowywanie propozycji zadan do rocznych planéw dziatalnosci Urzedu,

30) przedktadanie informacji dotyczgcej ocen oddziatywania na srodowisko bezposrednio
do baz danych oo0s,

31)wydawanie zaswiadczen dotyczgcych zadan realizowanych przez Departament,

32)realizacja zadan Urzedu zwigzanych z dziatalnoscig lobbingowa,

33)przygotowywanie informacji dotyczgcych dziatalnosci Samorzgdu Wojewddztwa
Lubelskiego, jego organow, Urzedu i wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych w odpowiedzi na zapytania organéw uprawnionych do prowadzenia
kontroli, w szczegbInosci Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowe;j,
Wojewody Lubelskiego, Krajowej Administracji Skarbowej, Panstwowej Inspekciji
Pracy, ministerstw oraz niezwloczne przekazywanie kopii udzielonej odpowiedzi
do wiadomosci Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego,

34)podejmowanie czynnosci organizacyjnych przez dyrektorow danej komorki
organizacyjnej w celu wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za koordynowanie systemu
kontroli zarzadczej w tym przygotowanie informacji i opracowanie dokumentacji oraz
biezgcej jej aktualizacji z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, ktore stanowig
podstawe oceny stanu kontroli zarzadczej w Urzedzie.

§ 56.

Do obowigzkow dyrektorow komoérek organizacyjnych dziatajacych w imieniu lub
z upowaznienia Zarzagdu wobec Sejmiku, komisji i radnych nalezy:

1) przygotowywanie i — po zatwierdzeniu przez Zarzad — przedkfadanie komisjom Sejmiku
wycinkowych projektow programow spoteczno-gospodarczego rozwoju Wojewddztwa
oraz budzetu, planu zagospodarowania przestrzennego, a takze innych planéw i
programow, ktérych uchwalanie przez Sejmik okreslajg przepisy, a takze sprawozdan
Z ich realizacji,

2) udzielanie pomocy komisjom Sejmiku w ich dziatalnosci kontrolnej w zakresie biezgcej
realizacji programu spoteczno-gospodarczego rozwoju Wojewddztwa, wykonywania
budzetu oraz uchwat Sejmiku,

3) inicjowanie — za zgodg Zarzadu — wspotudziatu komisji Sejmiku w kontrolach
podejmowanych przez Urzad w celu zapewnienia realizacji planowanych zadan,

4) realizowanie wnioskow i zalecen komisji Sejmiku oraz informowanie o tym komisji
Sejmiku,

5) przedstawianie Sejmikowi i jego organom przyjetych przez Zarzad projektéw uchwat,

6) uczestniczenie w posiedzeniach komisji Sejmiku, na zaproszenie, w celu wyjasnienia
kierunkéw i sposobu dziatania administracji samorzgdowe;j,

7) opracowywanie problemowych materiatéw i informacji dla potrzeb komisji Sejmiku,

8) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez komisje Sejmiku,

9) przygotowywanie projektow odpowiedzi dla Marszatka na interpelacje i zapytania
radnych Sejmiku oraz udzielanie radnym wyczerpujgcych odpowiedzi o sposobie ich
zatatwienia,

10)udzielanie radnym niezbednej pomocy, szczegdlnie w formie odpowiednich materiatéw
i informacji zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego Sejmiku,

11)zapewnienie warunkéw do wiasciwej obstugi radnych Sejmiku przez pracownikéw.

§ 57.

Wspotdziatanie dyrektoréw komoérek organizacyjnych z Departamentem Organizacyjno-
Prawnym w zakresie obstugi Zarzadu i organizacji Urzedu obejmuje w szczegoélnosci:
1) przygotowywanie materiatéw i informacji niezbednych dla podejmowania decyzji przez
Zarzad,
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2) przygotowywanie projektow uchwat dla Zarzadu,

3) przedktadanie informacji z wykonania uchwat Zarzadu,

4) przeprowadzanie kontroli w zakresie zleconym przez Zarzad,

5) przekazywanie do Departamentu Organizacyjno-Prawnego w celu rejestracji: skarg,
wnioskéw i petycji, upowaznien, petnomocnictw Zarzadu, zarzgdzen, uméw cywilno-
prawnych, wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej, kopii decyzji
administracyjnych,

6) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i przedktadanie kopii odpowiedzi
po akceptacji Marszatka do Departamentu Organizacyjno-Prawnego,

7) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzgdu, zgodnie z ustaleniami Dyrektora
Departamentu Organizacyjno-Prawnego,

8) zabezpieczenie petnej obstugi prawnej Zarzadu przez radce prawnego.

§ 58.

Wspotdziatanie dyrektoréow komoérek organizacyjnych z Departamentem Organizacyjno-
Prawnym - Inspektorem Ochrony Danych w zakresie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych obejmuje w szczegolnosci:

1.

1) obstuge oséb skierowanych przez punkt kontaktowy inspektora ochrony danych
w zakresie realizacji obowigzku informacyjnego i praw, ktére im przystugujg na mocy
postanowien RODO,

2) przekazywanie do inspektora ochrony danych niezbednych informacji w celu
prowadzenia i aktualizowania rejestru czynnosci przetwarzania danych,

3) natychmiastowe powiadamianie inspektora ochrony danych o naruszeniu ochrony
danych osobowych w celu wywigzania sie z obowigzku dokonania zgtoszenia
Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

4) umozliwianie inspektorowi ochrony danych realizacji obowigzkow w zakresie
informowania pracownikow, ktérzy wykonujg zadania administratora lub przetwarzajg
dane osobowe, 0 obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw o ochronie
danych i doradzania im w tej sprawie a takze monitorowanie przestrzegania przepisow
o0 ochronie danych oraz wewnetrznej dokumentacji w dziedzinie ochrony danych
osobowych.

ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 59.
KANCELARIA SEJMIKU

Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Obstugi Komisji i Sesji w Kancelarii

Sejmiku nalezy w szczegodlnosci:

1) przygotowywanie materiatéw na sesje Sejmiku i posiedzenia komisji,

2) dokumentowanie sesji Sejmiku i posiedzen komis;ji,

3) prowadzenie zbioru i rejestru uchwat Sejmiku oraz wnioskow i opinii komisji,

4) udostepnianie dokumentéw, w tym protokotéw sesji Sejmiku i posiedzen komisiji,

5) prowadzenie rejestru pytan i interpelacji radnych wojewédztwa,

6) przekazywanie uchwat Sejmiku organom nadzoru, do publikacji oraz wtasciwym
departamentom do realizacji.

Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Wspétpracy Sejmiku z Podmiotami

Zewnetrznymi w Kancelarii Sejmiku nalezy w szczegélnosci:

1) obstuga merytoryczna udziatu Sejmiku w Zwigzku Wojewoddztw RP i Euroregionie
,Bug” oraz pracy radnych Sejmiku w Komitecie Regiondw,

2) obstuga medialna Sejmiku oraz kreowanie projektdw promocyjno-edukacyjnych
Samorzadu Wojewodztwa,

3) obstuga organizacyjna i techniczna Klubéw Radnych,
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4) zabezpieczanie udzialu Pocztu Sztandarowego Wojewddztwa w uroczystosciach
panstwowych,

5) sprawowanie nadzoru nad insygniami Wojewddztwa Lubelskiego wiasciwymi
Przewodniczagcemu Sejmiku.

§ 60.
KANCELARIA MARSZALKA

1. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Komunikacji Spotecznej w Kancelarii

Marszatka nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja polityki informacyjnej Urzedu,

2) monitoring wydarzen i imprez organizowanych przez Urzad,

3) informowanie mieszkancéw regionu o dziatalnosci Samorzadu Wojewoddztwa,
Marszatka, Zarzgdu, Urzedu w zakresie wydawnictw wiasnych, kampanii i akcji
informacyjnych oraz wystaw tematycznych,

4) przygotowanie relacji z wydarzen z udzialem Cztonkéw Zarzadu, umieszczenie
w serwisach internetowych, obstuga fotograficzna,

5) informowanie medidw o imprezach/uroczysto$ciach organizowanych przez Urzad:
konferencjach, debatach, forach itd. Zapowiedz tych wydarzen na stronie internetowe;j
i przygotowanie relacji z tych wydarzen,

6) obstuga konferencji prasowych z udziatem Marszatka lub Cztonkéw Zarzadu: obstuga
fotograficzna, informacja na strone internetowa,

7) prowadzenia dokumentacji audiowizualnej wydarzen z udziatem Cztonkéw Zarzadu,

8) udziat w planowaniu kalendarza wydarzen z udziatem Marszatka i wspotpraca przy ich
organizaciji,

9) informowanie o wydarzeniach organizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego z udziatem Marszatka i Cztonkéw Zarzadu,

10)kreowanie wizerunku Urzedu i Wojewodztwa poprzez wykorzystanie mediow
spotecznosciowych,

11)wspottworzenie i wdrozenie strategii komunikacji wewnetrznej z pracownikami Urzedu.
Informowanie o zadaniach planach, nowych inicjatywach w Urzedzie,

12)przygotowywanie materiatdw i prezentacji w formie graficznej na potrzeby spotkan,
prezentacji i konferencji prasowych z udziatem Marszatka i Cztonkéw Zarzadu,

13) projektowanie materiatow webowych,

14)planowanie i projektowanie komunikacji wizualnej (wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie
z Systemem Identyfikacji Wizualnej Wojewodztwa Lubelskiego),

15) wspotpraca z departamentami w zakresie realizowanych kampanii informacyjnych,

16)wspotpraca z Zespotem Prasowym,

17)prowadzenie spraw zwigzanych z redagowaniem strony internetowej www.lubelskie.pl,

18)wspotpraca z departamentami w tworzeniu oficjalnej strony Urzedu,

19)uchylony.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Organizacyjnego w Kancelarii

Marszatka nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wykorzystywanie Herbu
Wojewddztwa i logo oraz prowadzenie rejestru zezwolen,

2) prowadzenie spraw w zakresie nadawania odznaczen i medali Samorzgdu
Wojewodztwa Lubelskiego,

3) organizowanie narad i spotkan Zarzadu i Marszatka,

4) prowadzenie spraw Czionkdw Zarzadu o charakterze reprezentacyjnym,

5) sprawowanie nadzoru nad insygniami Wojewddztwa Lubelskiego wiasciwymi
Marszatkowi,

6) podejmowanie dziatan w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem kombatantéw i oséb
represjonowanych,
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7) wspotdziatanie przy organizacji obchoddéw rocznic i sSwigt w regionie oraz
przedsiewzie¢ o charakterze patriotycznym, obywatelskim, narodowym przy
wspotpracy z samorzgdami, administracja rzadowa, srodowiskami weteranow,
kombatantéw i osdb represjonowanych,

8) uchylony,

9) reprezentowanie Marszatka w Wojewddzkim Komitecie Ochrony Pamieci Walki i
Meczenhstwa,

10)uchylony,

11)obstuga asystencka Marszatka i Cztonkoéw Zarzadu,

12) prowadzenie spraw wynikajgcych z funkcji reprezentacyjnych Marszatka i Cztonkéw
Zarzadu, w tym obstuga krajowych kontaktow,

13) prowadzenie spraw z zakresu obejmowania przez Marszatka Patronatu Honorowego
nad rdéznego typu przedsiewzieciami organizowanymi zwlaszcza na terenie
wojewoddztwa oraz uczestnictwa Marszatka w Komitecie Honorowym,

14)inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych
z organizacjg wydarzen, imprez oraz uroczystosci we wspotpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi,

15)organizacja wydarzen wynikajgcych z potrzeb spotecznych oraz zaplanowanych
zadan wiasnych,

16)koordynowanie uroczystosci odbywajgcych sie na terenie wojewddztwa, za ktore
odpowiada Kancelaria Marszatka.

Do podstawowego zakresu dzialania Zespotu Wspélpracy Miedzynarodowej

w Kancelarii Marszatka nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem przez Wojewddztwo wspétpracy
zagranicznej i miedzyregionalnej na podstawie ,Priorytetow Wspodtpracy Zagranicznej
Wojewddztwa Lubelskiego”,

2) realizacja zadan zwigzanych z nawigzywaniem kontaktéw i podejmowaniem przez
Wojewddztwo nowych inicjatyw zagranicznych,

3) prowadzenie spraw z zakresu wyjazdow zagranicznych pracownikow Urzedu
na zasadach okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu Marszatka,

4) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem przez Wojewddztwo wspétpracy
zagranicznej w ramach miedzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych
i regionalnych, w tym:

a) Zwigzku Transgranicznego ,Euroregion BUG” oraz Stowarzyszenia Samorzadéw
Euroregionu ,Bug”,

b) Stowarzyszenia Samorzadéw Euroregionu ,Roztocze”,

c) Stowarzyszenia ,Instytut Rozwoju Samorzgdu Terytorialnego Wojewddztwa
Lubelskiego”,

5) zabezpieczenie tlumaczen z jezykéw obcych w ramach prowadzonej wspétpracy
zagranicznej,

6) uchylony,

7) koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Konwentu Marszatkéw oraz
Zwigzku Wojewddztw RP,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Biura w Brukseli,
w szczegolnosci:

a) dziatanie na rzecz Wojewddztwa Lubelskiego wobec instytucji unijnych, innych
instytucji oraz organizacji funkcjonujgcych w Brukseli,

b) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz Wojewddztwa Lubelskiego
poprzez organizowanie imprez promocyjnych i informacyjnych odbywajacych sie

w Brukseli,
c) tworzenie i utrzymywanie sieci bezposrednich kontaktéw z instytucjami unijnymi,
polskimi  biurami regionalnymi i przedstawicielstwami innych regionow

dziatajgcymi w Unii Europejskiej,
d) funkcjonowanie jako punkt kontaktowy (informacyjny) dla przedstawicieli
Wojewddztwa Lubelskiego przyjezdzajgcych do Brukseli w sprawach stuzbowych,
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e) informowanie administracji regionalnej o inicjatywach, zamierzeniach
legislacyjnych i decyzjach Unii Europejskiej oraz aktualnych projektach waznych
Z punktu widzenia Wojewodztwa Lubelskiego,

f) wspieranie przedstawicieli Wojewddztwa Lubelskiego w Europejskim Komitecie
Regionoéw,

9) prowadzenie spraw organizacyjnych wynikajgcych z utrzymywania przedstawicielstwa

Wojewddztwa Lubelskiego w Brukseli,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z reprezentacja Wojewodztwa w Europejskim

Komitecie Regionéw oraz Kongresie Wtadz Lokalnych i Regionalnych Europy,

11) realizacja projektéw miedzynarodowych z udziatem partnerow zagranicznych,
12) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Biura Sieci Regionéw Tréjmorza,

w szczegolnosci:

a) koordynacja prac Sieci Regionéw Tréjmorza,

b) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz Wojewddztwa poprzez
organizowanie imprez promocyjnych i informacyjnych odbywajgcych sie w ramach
Sieci,

c) tworzenie i utrzymywanie bezposrednich kontaktéw z instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi na rzecz Inicjatywy Tréjmorza,

d) monitoring programow unijnych i innych programow umozliwiajgcych pozyskiwanie
srodkow na wspolne projekty miedzynarodowe.

Do podstawowego zakresu dziatania Zespotu — Biuro Wojewédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Kancelarii Marszatka nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga procedury powotywania i odwotywania cztonkow Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego,

2) obstuga techniczno-administracyjna Rady.

Do podstawowego zakresu dzialania Zespotu Prasowego w Kancelarii Marszatka

nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie mediow o dziatalnosci prac Marszatka i Zarzadu,

2) reprezentowanie Marszatka i Zarzadu w kontaktach z mediami i opinig publiczng,

3) organizacja programéw informacyjnych i konferencji prasowych,

4) redagowanie informacji, artykutéw i wywiadoéw prasowych,

5) opracowywanie i kierowanie do s$rodkdw masowego przekazu: uzupetnien,
sprostowan, polemik, wyjasnien,

6) przygotowywanie, wdrozenie i aktualizowanie strategii komunikacji kryzysowej,

7) przygotowanie materiatow prasowych w oparciu o uczestnictwo w:

a) posiedzeniach Zarzadu,

b) obradach Sejmiku, lub na podstawie dokumentéw sporzadzanych podczas
powyzszych obrad, materiatéw informacyjnych o wazniejszych rozstrzygnieciach
podejmowanych przez Zarzad i Sejmik oraz funkcjonowaniu samorzgdu
wojewddztwa,

8) koordynacja przekazu do medidw informacji o dziatalnosci poszczegdlnych
departamentow,

9) wspotpraca z Oddziatem Komunikacji Spotecznej,

10)monitoring mediéw oraz przygotowywanie i dystrybucja serwisu prasowego dla
Marszatka, Cztonkéw Zarzgdu, dyrektorow,

11)przygotowywanie serwiséw informacyjnych dla srodkéw masowego przekazu,
zawierajgcych dane dotyczgce biezacej pracy Urzedu oraz zwiezte kalendarium
istotnych wydarzen dla zycia Wojewddztwa,

12)informowanie mediow o wydarzeniach z udziatem Cztonkéw Zarzadu,

13) przygotowywanie i zamawianie ogtoszen prasowych w mediach,

14)koordynowanie i udzielanie odpowiedzi na pytania kierowane przez przedstawicieli
mediéw w ramach ustawy — Prawo prasowe,

15)informowanie o obowigzkach i prawach dotyczacych realizacji zadan obronnych.

Do podstawowego zakresu dziatania radcy prawnego w Kancelarii Marszatka nalezy

w szczegolnosci:
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udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz informacji o obowigzujacych przepisach.

§ 61.
DEPARTAMENT ORGANIZACYJINO-PRAWNY

Departament nadzoruje organizacyjng, prawna, kadrowa i biurowo-techniczng

realizacje zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Urzedu.

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Kadr w Departamencie

Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z catoksztattem problematyki kadrowej,

2) prowadzenie procedur zwigzanych z postepowaniem naborowym i oceng kadry,

3) prowadzenie spraw osobowych kierownikéw wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych we wspoitpracy z departamentami nadzorujgcymi dang jednostka, aw
szczegolnosci:

a) sporzadzanie dokumentow pracowniczych z inicjatywy departamentu
nadzorujgcego lub z inicjatywy wiasnej w przypadku uprawnieh przystugujgcych
Z mocy samego prawa,

b) prowadzenie akt osobowych,

4) opracowywanie projektéw uchwat i zarzadzen oraz regulaminéw:

a) regulaminu pracy,

b) regulaminu naboru na wolne stanowisko pracy,

c) regulaminu oceny,

d) regulaminu wynagradzania,

e) regulaminu przeciwdziatania mobbingowi,

5) organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac interwencyjnych, programéw
dla bezrobotnych,

6) prowadzenie ewidencji opisow stanowisk,

7) prowadzenie spraw z zakresu przeciwdziatania mobbingowi,

8) gromadzenie informacji na temat stosunku do stuzby wojskowej pracownikow Urzedu,

9) przekazywanie Lubelskiemu Komisarzowi Wyborczemu, na jego zgdanie, danych
0 osobach zajmujgcych stanowiska czionkéw Zarzadu Wojewoddztwa Lubelskiego,
Sekretarza Wojewddztwa i Skarbnika Wojewodztwa,

10) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw i ich rodzin,

11)realizacja zadan obronnych w zakresie spraw kadrowych pracownikow Urzedu
i kierownikow jednostek organizacyjnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Zarzadzania i Organizacji

w Departamencie Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu i jego zmian,

2) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowania Urzedu, wdrazanie nowych metod
i technik zarzagdzania,

3) prowadzenie rejestru oraz zbioru decyzji administracyjnych wydawanych
we wszystkich komodrkach organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do Sejmiku i referendum,

5) prowadzenie centralnego rejestru zarzgdzen Marszatka,

6) prowadzenie centralnego rejestru uméw cywilnoprawnych,

7) prowadzenie centralnego wykazu jednostek organizacyjnych, dla ktérych Sejmik jest
organem zatozycielskim,

8) organizowanie i nadzorowanie przebiegu praktyk zawodowych studentéw i uczniow,

9) koordynowanie procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
finansowanego ze $rodkéw budzetu wojewddztwa oraz ze sSrodkéw Pomocy
Technicznej, w tym w szczegodlnosci:

a) analiza potrzeb szkoleniowych,
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b) sporzadzanie rocznych planéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz analiza
ich wykonania,
C) organizacja i obstuga szkoleh wewnetrznych i indywidualnych,
d) prowadzenie spraw z zakresu studidow podyplomowych i kurséw,
e) koordynacja wydatkowania $rodkéw budzetu wojewddztwa przeznaczonych
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,
f) wspéipraca w zakresie wydatkowania srodkéw Pomocy Technicznej
przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,
g) koordynacja zakupow literatury fachowej.
10) organizowanie i obstuga narad kadry kierowniczej,
11)prowadzenie spraw z zakresu organizowania stuzby przygotowawczej i egzaminu dla
nowozatrudnionych pracownikow,

12)prowadzenie rejestru upowaznieh i petnomocnictw Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego,

13)organizowanie i nadzorowanie przebiegu stazy absolwenckich.

Uchylony.

Do podstawowego =zakresu dziatania Oddzialu Zamoéwien Publicznych

w Departamencie Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie rocznych planéw zaméwieh publicznych na podstawie informaciji
przekazywanych przez poszczegoélne departamenty,

2) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych dla wszystkich
departamentow Urzedu,

3) zamieszczanie w Biuletynie Zaméwieh Publicznych, Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej oraz na stronie internetowej Urzedu ogtoszen przewidzianych w ustawie
Prawo zamdwien publicznych,

4) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego bez stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych dla wszystkich
departamentéw Urzedu zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

5) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamodwienia
publicznego bez  stosowania ustawy Prawo zamowien  publicznych,
wspoffinansowanych z innych $rodkéw niz wlasne — zgodnie z wytycznymi

dotyczgcymi wydatkowania tych srodkow,

6) prowadzenie rejestru zamowien publicznych, udzielanych zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych,

7) prowadzenie rejestru zamowien publicznych, udzielanych bez stosowania ustawy
Prawo zamowien publicznych,

8) przygotowywanie do podpisu uméw z wykonawcami wytonionymi w postepowaniu
przeprowadzonym zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych,

9) przygotowywanie do podpisu uméw z wykonawcami wytonionymi w postepowaniu
przeprowadzonym bez stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych,

10) sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zaméwieniach i przekazywanie ich
Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych.

Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatu Obstugi Posiedzen Zarzadu

Wojewoédztwa Lubelskiego w Departamencie Organizacyjno-Prawnym nalezy

w szczegoblnosci:

1) obstuga merytoryczna i organizacyjno-techniczna posiedzen Zarzadu,

2) przekazywanie wiasciwym departamentom do realizacji uchwat Zarzadu oraz decyz;ji i
postanowien wydanych z zakresu administracji publicznej,

3) przekazywanie organom nadzoru uchwat Zarzadu podlegajgcych nadzorowi,

4) opracowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

5) prowadzenie zbiordw i rejestru uchwat Zarzadu oraz rejestru petnomocnictw Zarzadu,

6) informowanie zainteresowanych podmiotéw o podjetych przez Zarzgd uchwatach,
ustaleniach i rozstrzygnieciach,
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7) koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych w zakresie dziatalnosci lobbingowej
i sporzgdzanie zbiorczej informacji o dziataniach podejmowanych wobec organéw
Samorzgdu Wojewddztwa Lubelskiego przez podmioty wykonujgce zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa.

7. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Spraw Spotecznych

w Departamencie Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnienie informacji publicznej, realizacja zadan
objetych wtasciwoscig Oddziatu Spraw Spotecznych w zakresie udzielania informac;ji
publicznej,

2) prowadzenie archiwum zakfadowego,

3) prowadzenie rejestru przechowawcow akt osobowych i ptacowych, prowadzenie
spraw zwigzanych z wpisem i wykresleniem przedsiebiorcow 2z rejestru
przechowawcow akt osobowych i ptacowych oraz kontrola dziatalnosci gospodarczej
w zakresie objetym wpisem, kontrola przedsiebiorcéw, ktérzy wykonujg dziatalnosc
gospodarczg w zakresie przechowywania dokumentacji bez uzyskania wpisu
do rejestru przechowawcow akt osobowych i ptacowych,

4) koordynacja rozpatrywania interpelacji i zapytan radnych,

5) koordynacja rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow i petycji, prowadzenie
ich rejestréw oraz sporzadzanie rocznych analiz i informacji o sposobie rozpatrzenia
i zatatwienia skarg, wnioskow i petycji w roku poprzednim,

6) realizacja zadan objetych wiasciwoscig Oddziatu Spraw Spotecznych z zakresu
ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego,

7) obstuga oraz instruktaz pracownikébw z Lokalnego Modutu Elektronicznego
Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD) w Urzedzie w zakresie realizacji czynnosci
kancelaryjnych,

8) monitorowanie funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie
publikowanych informacji,

9) realizacja zadan obronnych w zakresie zabezpieczenia archiwum zaktadowego
Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny.

Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatu Kancelarii Ogélnej w Departamencie

Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjna Urzedu,

2) udzielanie interesantom informaciji na temat sposobu zatatwiania spraw w Urzedzie,

3) realizacja zadan obronnych w zakresie przychodzacej korespondencji w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz wspoétudziat
w realizacji czynnosci na poszczegolne Moduly zadaniowe po wprowadzeniu
poszczegodlnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Administracyjnego w Departamencie

Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegodlnosci:

1) planowanie i realizacja i monitorowanie wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Urzedu, w tym przygotowywanie projektu budzetu Urzedu,

2) prowadzenie ewidencji analitycznej srodkéw trwatych i pozostatych $rodkéw trwatych
Urzedu,

3) gospodarowanie srodkami trwatymi, pozostatymi srodkami trwatymi oraz majagtkiem
podlegajacym ewidencji ilosciowej z wyjgtkiem sprzetu informatycznego
i telekomunikacyjnego,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem, ewidencjg oraz likwidacjg pieczeci
urzedowych i stempli,

5) koordynacja przygotowania sprawozdan z wykonania planu wydatkow Urzedu,
sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan zbiorczych,

6) nadzor nad funkcjonowaniem lokali biurowych, w ktérych mieszczg sie jednostki
organizacyjne Urzedu,
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10.

11.

12.

7) przygotowywanie postepowan o zamowienie publiczne oraz dokonywanie zakupow
zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Urzedu (m.in. artykutéw biurowych, papieru,
materiatow eksploatacyjnych, mebili),

8) wydawanie artykutdw biurowych, papierdow, materiatdw eksploatacyjnych m.in
zamawianych przez departamenty,

9) realizacja zadan obronnych w zakresie zaopatrzenia w zywnos¢ i inne artykuty
przemystowe w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
I w czasie wojny.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Transportowo-Gospodarczego

w Departamencie Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegélnosci:

1) rozliczanie oraz ewidencja czasu pracy kierowcéw,

2) organizacja transportu dla potrzeb Urzedu,

3) serwisowanie samochodow stuzbowych,

4) terminowe wykonywanie okresowych badan technicznych pojazdéw Urzedu,

5) prowadzenie gospodarki paliwowej,

6) realizacja zadan w zakresie spraw obronnych dotyczgcych zabezpieczenia
transportowego dla kadry kierowniczej Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

7) zapewnienie porzadku i czystosci w budynkach bedacych wtasnoscig oraz
wynajmowanych przez Urzad,

8) utrzymanie czystosci w garazach oraz wokét siedziby Urzedu,

9) przygotowywanie postepowan dotyczgcych zamowien publicznych oraz dokonywanie
zakupéw zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem oddziatu (m.in. paliwa,
samochodow, srodkéw czystosci),

10) prowadzenie biezgcych konserwaciji i napraw,

11)wspdtpraca z Oddziatem Eksploatacyjno-Technicznym w zakresie utrzymania w petnej
sprawnosci technicznej budynku Urzedu poprzez zapewnienie sprawnego
funkcjonowania:

a) systemow grzewczych i klimatyzacji,
b) instalacji elektrycznej,
c) instalacji hydraulicznych,

12)pomoc przy prowadzeniu prac eksploatacyjno-technicznych w budynkach
uzytkowanych przez Urzad.

Do podstawowego zakresu dzialania Zespotu Radcéw Prawnych w Departamencie

Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegdlnosci:

1) swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Wojewoddztwa, jego organéw oraz Urzedu,

2) sporzgdzanie opinii prawnych,

3) udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz informacji o obowigzujacych przepisach,

4) zastepstwo prawne i procesowe Wojewoddztwa Lubelskiego, Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego i Zarzgdu Wojewodztwa Lubelskiego, a takze Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubelskiego w postepowaniu przed sgdami i organami administraciji
publicznej,

5) opracowywanie projektéw aktéw prawnych,

6) udziat w mediacjach i rokowaniach,

7) sprawdzanie zgodnosci z prawem projektdw umow, uchwat, decyzji i innych aktéw
prawnych przedktadanych do parafowania,

8) prowadzenie rejestru i zbioru spraw sgdowych oraz opinii prawnych.

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Pltac w Departamencie

Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Urzedu,

2) sporzadzanie list wyptat z tytutu wynagrodzen pracownikow Urzedu,

3) sporzadzanie list wyptat z tytutu diet radnych,

4) sporzgdzanie list wyptat z tytutu przyznanych stypendiéw,

5) sporzadzanie list wyptat z tytutu nagréd kulturalnych i sportowych,

6) sporzgdzanie list wyptat dla cztonkéw komisji egzaminacyjnych,
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13.

7) sporzadzanie list wyptat z tytutu umow zlecen i dzieto,

8) prowadzenie rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym, PFRON oraz sporzadzanie
sprawozdan informacji PIT,

9) sporzadzanie sprawozdan do GUS w zakresie ptac,

10) sporzadzanie zaswiadczen Rp-7,

11)uchylony,

12)rozliczanie przyznanych $wiadczen z ZFSS w zakresie podatku dochodowego od oséb
fizycznych,

13) sporzadzanie list wyptat z tytutu ekwiwalentu za odziez i pranie odziezy,

14) prowadzenie spraw z zakresu pracowniczych planéw kapitatowych.

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Eksploatacyjno-Technicznego

w Departamencie Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegélnosci:

1) administrowanie budynkiem Urzedu i utrzymanie go w nalezytym stanie techniczno-
uzytkowym,

2) utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej budynku Urzedu poprzez zapewnienie
sprawnego funkcjonowania:

a) systemow grzewczych i klimatyzacii,

b) instalacji elektrycznej,

c) instalacji hydraulicznych

- we wspotpracy z Oddziatem Transportowo-Gospodarczym,
d) urzadzenh dzwigowych,

3) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemow bezpieczenstwa zainstalowanych

w budynku Urzedu:

a) Systemu Sygnalizacji Pozarowej,

b) Systemu Sygnalizacji Wtamania i Napadu,
c) Systemu Telewizji Dozorowej CCTV,

d) Systemu Kontroli Dostepu,

e) Systemu Rejestracji Czasu Pracy,

4) prowadzenie prac eksploatacyjno-technicznych w budynku Urzedu,

5) uchylony,

6) uchylony,

7) uchylony,

8) uchylony,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg zamowien na dostawe energii
elektrycznej dla Urzedu i jednostek organizacyjnych Samorzgdu Wojewddztwa
Lubelskiego,

10)gospodarowanie energig elektryczng w obiektach uzytkowanych przez Urzad,

11)sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i realizacjg remontdw i modernizacji
o charakterze elektroenergetycznym prowadzonych przez Departament
Organizacyjno-Prawny,

12)uchylony,

13)zarzadzanie miejscami parkingowymi,

14)wspotudziat w realizacji czynnosci na poszczegdélne Moduty zadaniowe
po wprowadzeniu poszczegoélnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP,

15) prowadzenie spraw z zakresu kompleksowego ubezpieczenia majatkowego Urzedu,

16) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie ubezpieczenia majgtkowego,

17) wykonywanie czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej zgodnie z ustawg
0 ochronie przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:

a) kontrola przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych,

b) kontrola wyposazenia budynkéw w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe
i gasnice,

C) zapewnienie konserwacji oraz napraw urzgdzeh przeciwpozarowych i gasnic
w sposéb gwarantujgcy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,
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d)

e)

f)
9)

zapewnienie osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie budowlanym
lub na terenie, bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji oraz przygotowanie
budynku, obiektu budowlanego lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczej w tym
przeprowadzanie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow ewakuacji
z catego obiektu,

zapoznanie pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi,

ustalenie sposobéw postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,

udziat w opracowywaniu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektu
budowlanego oraz jej aktualizacja wedtug potrzeb,

18) wspotpraca z Biurem Bezpieczenstwa w zakresie sprawnego funkcjonowania
systeméw bezpieczenstwa zainstalowanych w budynku Urzedu: Systemu Sygnalizacji
Wtamania i Napadu, Systemu Telewizji Dozorowanej CCTV, Systemu Kontroli
Dostepu.
13a. Do podstawowego zakresu dziatania Zespotu ds. Ochrony Danych Osobowych
w Departamencie Organizacyjno-Prawnym w podziale na poszczegdlne stanowiska
pracy nalezy w szczegolnosci:
1) Inspektor Ochrony Danych:

2)

a)

b)

wykonywanle obowigzkow zgodnie z art. 39 RODO {j.:
informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow,
ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o0 obowigzkach spoczywajgcych na nich na
mocy rozporzgdzenia — RODO, oraz innych przepisow Unii lub krajowych
0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

— monitorowanie przestrzegania rozporzgadzenia-RODO, innych przepiséw Unii
lub krajowych o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania
zwiekszajgce swiadomosc, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

— udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,

— wspotpraca z organem nadzorczym,

— petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach,

przeprowadzanie audytéw z zakresu przestrzegania przepisow ochrony danych

osobowych w Urzedzie;

Zastepca Inspektora Ochrony Danych:

a)
b)

c)

d)

e)

wsparcie Inspektora Ochrony Danych w realizacji jego zadan,

opiniowanie umow powierzenia, klauzul zgdd, klauzul informacyjnych wdrazanych
przez komorki organizacyjne,

prowadzenie cyklicznych szkolen dla pracownikédw z zakresu ochrony danych
osobowych,

udziat w czynnosciach audytowych z zakresu przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych (gromadzenie dokumentacji, zbieranie wyjasnien,
opracowywanie danych, tworzenie raportu),

przeprowadzanie wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych w przypadku
naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych i opracowanie projektow
odpowiedzi na wptywajgce skargi w sprawie naruszenia przepisow o ochronie
danych osobowych,

przeprowadzanie analiz ryzyka praw lub wolnosci oséb fizycznych stwierdzonego
naruszenia ochrony danych osobowych,

rekomendowanie dziatan w zakresie zgtaszanych incydentow i naruszen,

biezgce doradztwo w zakresie przetwarzania danych osobowych (prowadzenie
konsultacji, tworzenie dokumentaciji i analiz na potrzeby Urzedu),

prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych;
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1

1

1

1.

3) ds. ochrony danych osobowych:

a) opracowywanie i aktualizowanie wewnetrznych regulacji z zakresu ochrony danych
osobowych,

b) prowadzenie i aktualizacja rejestrow czynnosci i kategorii czynnosci przetwarzania
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 30 RODO,

c) prowadzenie zbiorczej ewidencji wydanych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych w Urzedzie,

d) organizacja dziatanh umozliwiajgcych informowanie pracownikow, ktérzy wykonujg
zadania administratora lub przetwarzajg dane osobowe, o0 obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych,

e) prowadzenie spraw z zakresu punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane
sg przetwarzane w Urzedzie,

f) koordynacja prowadzonych analiz ryzyka bezpieczenstwa danych osobowych
w komorkach organizacyjnych Urzedu,

g) przygotowywanie raportow i sprawozdan dotyczgcych ryzyka przetwarzania
danych osobowych,

h) monitorowanie przyjetych standardéw i regulacji wewnatrz Urzedu,

i) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie stosowania wprowadzanych
oraz obowigzujgcych przepisoéw i regulacji,

j) obstuga systemu informatycznego wspierajgcego spetnienie wymagan RODO
w Urzedzie.

4. Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska ds. bhp w Departamencie
Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie spraw bhp pracownikéw Urzedu.

5. Do podstawowego zakresu dziatania stanowiska ds. nadzoru nad warunkami pracy
i bhp w jednostkach, w Departamencie Organizacyjno-Prawnym nalezy
w szczegolnosci:
nadzér nad dziatalnoscig podlegtych jednostek organizacyjnych w zakresie warunkow
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy.

5a. Do podstawowego zakresu dzialania koordynatora ds. dostepnosci
w Departamencie Organizacyjno-Prawnym nalezy w szczegdélnosci:

1) wsparcie osob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych
przez Urzad,

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami przez Urzad, zgodnie

z wymaganiami okre$lonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

3) monitorowanie dziatalnosci Urzedu w zakresie zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami.

6. Uchylony.
§ 62.
DEPARTAMENT FINANSOW
Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Planowania i Realizacji Budzetu

w Departamencie Finanséw nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie projektu uchwaty w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowe;,

2) opracowywanie zatozen do projektu budzetu wojewddztwa,

3) opracowywanie projektu budzetu wojewddztwa oraz zmian w budzecie wojewodztwa,

4) nadzorowanie prawidtowosci opracowania planéw finansowych wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych,

5) sporzgdzanie informacji o przebiegu wykonania budzetu za pierwsze pofrocze oraz
sprawozdania rocznego z wykonania budzetu wojewodztwa,
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6) opracowywanie dokumentacji dotyczacej dtugu wojewddztwa,
7) uchylony,
8) opracowanie projektu wieloletniej prognozy finansowej wojewoddztwa lubelskiego oraz
jej zmian,
9) prognozowanie i analiza dtugu publicznego samorzgdu wojewddztwa lubelskiego,
10)analiza sytuacji na rynku finansowym pod katem lokowania srodkow, zaciggania
i udzielania kredytéw, pozyczek i gwaranc;ji,
11) przygotowywanie materiatdw dotyczacych kredytu bankowego oraz emisji papierow
warto$ciowych,
12) przygotowywanie i opracowywanie materiatéw, w tym uchwat dotyczacych wnioskéw
kredytowych oraz papieréw warto$ciowych,
13)prowadzenie ewidencji dokumentow, ktére na podstawie odrebnych przepiséow
podlegajg specjalnej procedurze przechowywania — depozyt bankowy,
14)opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komdérce organizacyjnej oraz
w jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okredlonych w planie operacyjnym
funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.
Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Ksiegowosci Wydatkéw Urzedu
i Projektow Wiasnych w Departamencie Finanséw nalezy w szczegdélnosci:
1) weryfikacja zgodnosci wydatkow z planem finansowym Urzedu,
2) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Urzedu oraz Sejmiku,
3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej ZFSS,
4) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej projektéw wiasnych,
5) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
6) obstuga kasowa i bankowa Urzedu,
7) prowadzenie ewidencji syntetycznej mienia,
8) prowadzenie ewidencji zaangazowania srodkow,
9) sprawozdawczos$¢ budzetowa, finansowa i statystyczna Urzedu,
10) weryfikacja zgodnosci wydatkow z planem finansowym projektow,
11) prowadzenie ewidencji zaangazowania srodkéw w projektach,
12) kontrola dokumentow ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,
13) rozliczanie delegaciji krajowych i zagranicznych pracownikéw Urzedu,
14) weryfikacja zaangazowania z planem finansowym i wydatkami Urzedu,
15) weryfikacja zgodno$ci poniesionych wydatkéw z kosztami i zobowigzaniami Urzedu,
16) obstuga organizacyjno-ksiegowa miedzyzaktadowej pracowniczej kasy
zapomogowo-pozyczkowej.
Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Ptatnosci w Departamencie Finanséw
nalezy w szczegolnosci:
Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013
realizacja zadan zwigzanych z komponentem regionalnym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz zadah zwigzanych z RPO WL 2007-2013 w zakresie
kompetencji Oddziatu.
Zadania zwigzane z obstuga ptatnosci programoéw regionalnych w perspektywie
finansowej 2014-2020 oraz 2021-2027
1) weryfikacja wnioskow o dotacje celowg z budzetu panstwa oraz o przekazanie
Srodkéw z budzetu srodkéw europejskich,
2) weryfikacja zlecen ptatnosci w ramach programéw finansowanych z udziatem
Srodkow europejskich,
3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
4) sporzgdzanie i przekazywanie informacji dotyczgcych pfatnosci w ramach
programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich,
5) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem Srodkow Pomocy
Technicznej oraz wspotpraca z DZ PR,
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6) weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ dotyczacych PT IZ oraz sporzgdzanie dyspozyciji
dokonania przelewu DF,
7) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.
4. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Ksiegowosci Dochodéw Urzedu i
Centralizacji VAT w Departamencie Finansow nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie, rozliczanie i przekazywanie dochodéw Urzedu, w tym m.in.
dotyczgcych zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej oraz wytgczenia
z produkcji gruntéw rolnych,
2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z windykacjg naleznosci budzetowych,
3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych,
4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z egzekucjg naleznosci budzetowych,
5) prowadzenie rejestru zakupow i sprzedazy opodatkowanej, zwolnionej
i niepodlegajgcej opodatkowaniu VAT dla Urzedu,
6) sporzadzanie scentralizowanego rejestru zakupow i sprzedazy opodatkowanej,
zwolnionej i niepodlegajgcej opodatkowaniu VAT,
7) dokonywanie wspdlnych rozliczen podatku VAT Urzedu oraz wojewddzkich
samorzgdowych jednostek budzetowych,
8) biezgca wspotpraca z wojewodzkimi samorzgdowymi jednostkami budzetowymi
w zakresie rozliczania podatku VAT,
9) przygotowywanie i przekazywanie jednolitego pliku kontrolnego,
10) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych poprawnos¢ dokumentowania
i rozliczania podatku VAT przez wojewddzkie samorzgdowe jednostki budzetowe,
11) terminowe rozliczanie podatku VAT z Urzedem Skarbowym,
12) przygotowywanie wnioskow o0 wydanie interpretacji przepisow prawa podatkowego
w zakresie podatku VAT do Ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych.
5. Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatlu Ksiegowosci i Sprawozdawczosci
Budzetu Wojewo6dztwa w Departamencie Finanséw nalezy w szczegdélnosci:
1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej budzetu wojewddztwa, w tym ewidencji
przychodéw i rozchoddw wojewddztwa lubelskiego,
2) prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczosci w zakresie naleznych udziatéw
w podatku dochodowym od oséb prawnych,
3) sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych budzetu wojewddztwa,
4) nadzorowanie prawidtowosci gospodarowania $rodkami budzetowymi i jawnosci
wykonywania budzetu,
5) rozliczanie i przekazywanie dochodow Skarbu Panstwa,
6) opracowywanie harmonogramu realizacji dochoddéw i wydatkéw budzetu
wojewodztwa,
7) nadzor nad sprawozdawczoscig w zakresie udzielanej pomocy publiczne;j.
6. Do podstawowego =zakresu dzialania Oddzialtu Pomocy Technicznej
w Departamencie Finansoéw nalezy w szczegélnosci:
Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013
realizacja zadan zwigzanych z komponentem regionalnym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz zadah zwigzanych z RPO WL 2007-2013 w zakresie
kompetencji Oddziatu.
Zadania zwigzane z platnoscig i obstuga ksiegowa programoéw regionalnych
w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz 2021-2027
1) weryfikacja zgodno$ci wydatkéw z planem finansowym,
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej w zakresie Pomocy Technicznej,
4) prowadzenie obstugi ksiegowej dla srodkow z dotacji celowej oraz dla srodkéw
z budzetu Srodkow europejskich,
5) ewidencjonowanie naleznosci dla srodkow z dotacji celowej oraz dla srodkow
z budzetu srodkéw europejskich,
6) sporzgdzanie czesciowych sprawozdan budzetowych,

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
Zatacznik do uchwaty nr CDLIII/7971/2023 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 18 kwietnia 2023 r.
Strona 43 z 108



7) wykonywanie czynnosci zwigzanych z windykacjg naleznosci w zakresie dziatania
Oddziatu,

8) udziat w opracowaniu procedur IZ, jak rowniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji oddziatu,

9) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem Srodkow Pomocy
Technicznej oraz wspotpraca z DZ PR, w tym przygotowywanie i przekazywanie do DZ
PR kopii dokumentéw finansowych (faktur, rachunkow itp.) oraz wydrukéw, zestawienh
i innych dokumentéw potrzebnych do sporzgdzania wnioskdéw o ptatnos¢ dotyczgcych
srodkow Pomocy Techniczne;.

Uchylony.

§ 63.
DEPARTAMENT KONTROLI | AUDYTU WEWNETRZNEGO

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Kontroli w Departamencie Kontroli

i Audytu Wewnetrznego nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych, w szczegélno$ci:

a) kontroli gospodarki finansowej,
b) kontroli kompleksowych,

c) kontroli sprawdzajgcych,

d) kontroli doraznych,

2) przeprowadzanie kontroli wiasnych w Urzedzie,

3) koordynowanie kontroli na podstawie przyjetych Planéw kontroli,

4) nadzér nad czynnosciami pokontrolnymi,

5) uchylony,

6) kontrola podmiotéw leczniczych, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Samorzad
Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie prawidtowosci gospodarowania mieniem
ruchomym oraz zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie,
dostepnosci i jakosci udzielanych swiadczeh zdrowotnych,

7) prowadzenie kontroli prawidtowosci wykorzystania srodkow publicznych przekazanych
na realizacje zleconego zadania publicznego w oparciu o ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego.

Do podstawowego =zakresu dzialania Oddzialu Audytu Wewnetrznego

w Departamencie Kontroli i Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegolnosci:

1) niezalezne badanie i ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
kontroli  zarzgdczej, zarzgdzania ryzykiem oraz  kierowania  komorkg
Urzedu/wojewddzkg samorzgdowg jednostkg organizacyjng, poprzez realizacje zadan
zapewniajgcych, a w szczegolnosci dokonywanie:

a) przegladu ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

b) oceny procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,

c) oceny przestrzegania przepisdOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz programow,
strategii i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy,

d) oceny zabezpieczenia mienia,

e) oceny efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow,

f) przegladu programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
z planowanymi wynikami i celami,

g) oceny dostosowania dziatan do przedstawionych wczesniej zalecen audytu
i kontroli,

2) przygotowanie do konca kazdego roku, w porozumieniu z Marszatkiem Wojewddztwa
Lubelskiego rocznego planu audytu wewnetrznego opartego na analizie ryzyka,
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3) przekazanie Marszatkowi Wojewddztwa Lubelskiego w terminie do konca stycznia
kazdego roku sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

4) realizowanie zadah zapewniajgcych zgodnie z planem audytu wewnetrznego oraz
zadan zapewniajgcych poza planem audytu po uzgodnieniu z Marszatkiem
Wojewodztwa Lubelskiego,

5) wykonywanie czynnosci doradczych, ktérych charakter i zakres jest uzgadniany
Z Marszatkiem Wojewddztwa Lubelskiego, a ktérych celem jest usprawnienie
funkcjonowania Urzedu/wojewddzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjne;j.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Kontroli Programéw Regionalnych

ds. EFS w Departamencie Kontroli i Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegoélnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020 oraz 2021-2027

1) opracowywanie i aktualizacja Rocznego Planu Kontroli w ramach projektow
wdrazanych przez DW EFS,

2) sprawozdawanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli w ramach projektéw wdrazanych
przez DW EFS do DZ PR,

3) przeprowadzanie kontroli, w tym kontroli doraznych projektow realizowanych
przez beneficjentéw oraz kontroli trwatosci w zakresie Dziatan wdrazanych przez DW
EFS,

4) udziat w zadaniach zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli krzyzowych,

5) analiza skutecznosci kontroli, organizowanie kontroli sprawdzajgcych oraz nadzér
nad wdrazaniem zalecen pokontrolnych,

6) wspoipraca z innymi Departamentami w zakresie kompetencji Oddziatu w ramach
Programu,

7) wykrywanie oraz przekazywanie informaciji o nieprawidtowosciach do DW EFS,

8) udziat w opracowaniu procedur |Z, jak réwniez innych dokumentéw operacyjnych
w zakresie kompetencji Oddziatu,

9) wspolpraca z instytucjami kontrolnymi uprawnionymi do przeprowadzania kontroli
w ramach Programu,

10) obstuga systeméw informatycznych w zakresie Oddziatu.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Kontroli Programéw Regionalnych

ds. EFRR w Departamencie Kontroli i Audytu Wewnetrznego nalezy

w szczegoblnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020

1) opracowywanie rocznych planéw kontroli projektow wdrazanych przez DW EFRR
i sprawozdawanie z ich realizacji do DZ PR,

2) przeprowadzanie kontroli, w tym kontroli doraznych projektéw realizowanych
przez beneficjentdow oraz kontroli trwatosci w zakresie Dziatan wdrazanych przez DW
EFRR,

3) udziat w zadaniach zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli krzyzowych,

4) analiza skutecznosci kontroli, organizowanie kontroli sprawdzajgcych oraz nadzoér
nad wdrazaniem zalecen pokontrolnych,

5) wspodipraca z instytucjami kontrolnymi uprawnionymi do przeprowadzania kontroli
w ramach Programu,

6) wykrywanie i przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach do DW EFRR,

7) udziat w opracowaniu procedur IZ, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2021-2027

1) opracowywanie i aktualizacja Rocznego Planu Kontroli w ramach projektow
wdrazanych przez DW EFRR,

2) sprawozdawanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli w ramach projektow wdrazanych
przez DW EFRR do DZ PR,

3) przeprowadzanie kontroli, w tym Kkontroli doraznych projektéw realizowanych
przez beneficjentow oraz kontroli trwato$ci w zakresie Dziatarn wdrazanych przez DW
EFRR,

4) udziat w zadaniach zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli krzyzowych,
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5) analiza skutecznosci kontroli, organizowanie kontroli sprawdzajgcych oraz nadzér
nad wdrazaniem zalecen pokontrolnych,

6) wspotpraca z innymi Departamentami w zakresie kompetencji Oddziatu w ramach
Programu,

7) wykrywanie oraz przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach do DW EFRR,

8) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak réowniez innych dokumentéw operacyjnych
w zakresie kompetencji Oddziatu,

9) wspoipraca z instytucjami kontrolnymi uprawnionymi do przeprowadzania kontroli
w ramach Programu,

10)obstuga systemoéw informatycznych w zakresie Oddziatu.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Kontroli Przewozowej

w Departamencie Kontroli i Audytu nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli drogowej przedsiebiorcow wykonujgcych regularny
i regularny specjalny przew6éz osob w krajowym transporcie drogowym oraz
prowadzenie stosownych postepowan administracyjnych z tym zwigzanych,

2) kontrola prawidtowosci wykonywania przewozow na podstawie uméw o swiadczeniu
ustug uzytecznosci publicznej,

3) przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcbw w zakresie spetniania warunkéw
koniecznych do posiadania stosownego zezwolenia,

4) prowadzenie kontroli prawidtowosci wykorzystania przez przewoznikow doptat
do przewozéw autobusowych z tytutu stosowania obowigzujgcych ustawowych ulg
w przewozach pasazerskich, przekazanych z budzetu Wojewddztwa Lubelskiego,

5) prowadzenie kontroli prawidtowos$ci wykorzystania dotacji przekazywanych z budzetu
Wojewodztwa Lubelskiego na organizowanie regionalnych kolejowych przewozéw
pasazerskich.

Do podstawowego zakresu dziatania stanowiska ds. kontroli zarzadczej nalezy

w szczegolnosci:

koordynacja dziatan zwigzanych z systemem Kkontroli zarzadczej w Urzedzie oraz

w wojewodzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, w tym:

1) opracowanie planu dziatalnosci Urzedu,

2) analiza i nadzér nad monitorowaniem realizacji zadan ujetych w planie dziatalnosci
Urzedu,

3) opracowanie sprawozdan z zakresu funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej
w Urzedzie,

4) prowadzenie zbiorczego rejestru ryzyk na podstawie przekazanych danych z komérek
organizacyjnych Urzedu,

5) nadzér nad przebiegiem procesu samooceny systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie,

6) przygotowanie informacji o stanie kontroli zarzgdczej w Urzedzie,

7) raportowanie o stanie kontroli zarzadczej na podstawie informacji przekazanych
z wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych,

8) upowszechnianie informacji niezbednych do funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzgdczej w Urzedzie oraz w wojewddzkich samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych,

9) przeprowadzanie kontroli funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie,

10)wyznaczanie departamentu wiodgcego w zakresie przekazywania
odpowiedzi/wyjasnien/dokumentacji w zwigzku 2z prowadzonymi kontrolami
zewnetrznymi w Urzedzie oraz koordynowanie i nadzorowanie sporzgdzania projektow
odpowiedzi dla podmiotéw zewnetrznych kontrolujgcych Urzad.
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1.

§ 64.
DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY | MAJATKU WOJEWODZTWA

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Majatku i Trwalosci Projektéw
Inwestycyjnych w Departamencie Infrastruktury i Majatku Wojewddztwa nalezy
w szczegoblnosci:

1) nabywanie nieruchomosci niezbednych do realizacji zadan Wojewoddztwa Lubelskiego
w drodze umowy kupna sprzedazy, zamiany, darowizny, przekazania,

2) wigczanie do zasobu wojewddzkiego nieruchomosci, ktére nie zostaly
zagospodarowane po likwidacji lub prywatyzacji wojewodzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych,

3) przygotowywanie projektow oswiadczen woli w imieniu Wojewddztwa Lubelskiego
0 ustaleniu optat za uzytkowanie wieczyste oraz trwaty zarzad,

4) opiniowanie podziatu nieruchomosci stanowigcej wlasnos¢ Wojewddztwa,

5) regulowanie stanu prawnego nieruchomosci,

6) wyrazanie zgody na zabudowe, odbudowe, nadbudowe, przebudowe lub modernizacje
obiektu budowlanego na nieruchomosciach, stanowigcych wiasnos¢ Wojewddztwa,
zgodnie z przepisami prawa budowlanego,

7) prowadzenie ewidencji wojewodzkiego zasobu nieruchomosci oraz ewidencji
analitycznej srodkow trwatych wojewddztwa lubelskiego,

8) gospodarowanie mieniem wojewodzkim, w tym m.in.: sprzedaz, dzierzawa, wynajem,
rézne formy zamiany, zrzeczenia sie, zbycia, itp.,

9) przekazywanie nieruchomosci we wiadanie (w réznych formach),

10)rozpatrywanie wnioskow wojewodzkich oséb prawnych w sprawie nieodptatnego
rozporzgdzania mieniem oraz jego zbywania,

11)nadzoér merytoryczny nad Lubelskim Centrum Innowacji i Technologii w zakresie zadan
zwigzanych z zarzgdzaniem i administrowaniem nieruchomosciami wchodzgcymi
w sktad wojewddzkiego zasobu nieruchomosci,

11a) przedktadanie Zarzgdowi dokumentacji Lubelskiego Centrum Innowac;ji i Technologii
z zakresu zadan zwigzanych z zarzgdzaniem i administrowaniem nieruchomos$ciami
wchodzacymi w sktad wojewddzkiego zasobu nieruchomosci,

11b) wspdtpraca z Biurem Bezpieczenstwa w zakresie sprawowania nadzoru
nad Lubelskim Centrum Innowacji i Technologii,

12)kontrola podmiotéw leczniczych, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo
Lubelskie w zakresie prawidlowosci gospodarowania mieniem,

13)opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komdérce organizacyjnej oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

14)monitorowanie i nadzér prac nad utrzymaniem trwatosci Projektu ,Lubelski Park
Naukowo-Technologiczny w Lublinie”, w szczegdlnosci w zakresie:

a) osiggniecia i utrzymania wskaznikow projektu,

b) wykorzystywania majatku wytworzonego w wyniku realizacji projektu zgodnie
Z przeznaczeniem i celem okreslonym we wniosku o dofinansowanie,

C) wygenerowanego przychodu,

d) archiwizacji dokumentacji zwigzanej z projektem,

15)wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajgcg i Instytucja Posredniczacg w zakresie
przekazywania wszelkich informacji i sprawozdan dotyczacych Projektu we
wskazanym zakresie,

16)uczestnictwo w wywiadach i ankietach oraz badaniach ewaluacyjnych,

17)prowadzenie spraw dotyczgcych realizacji zadan wynikajgcych z zakresu Umow
uzyczenia i Porozumienia zwigzanych z uzywaniem/uzytkowaniem przekazanego
mienia Wojewodztwa Lubelskiego,
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18)nadzor nad realizacjg przez Inwestora Zastepczego czynnosci wynikajacych z praw
i obowigzkow Zamawiajgcego w zakresie udzielonych przez Wykonawcdw gwarancji
i rekojmi,

19)udziat w organizowanych przez Inwestora Zastepczego przegladach gwarancyjnych
obiektow,

20)uchylony,

21)uchylony,

22)opracowywanie projektu budzetu z zakresu dziatania Oddziatu oraz monitorowanie
wykonania budzetu z zakresu dziatania Oddziatu,

22a) wspotpraca z Biurem Nadzoru Wiascicielskiego i Analiz Ekonomicznych w zakresie
wyboru najbardziej efektywnych rozwigzan dotyczacych realizacji inwestycji,

23)uchylony.

2. Uchylony.
3. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu nadzoru nad WORD i doptat do
biletbw w Departamencie Infrastruktury i Majatku Wojewddztwa nalezy

w szczegolnosci:

1) nadzér nad dziatalnoscig Wojewddzkich Osrodkéow Ruchu Drogowego w Biatej
Podlaskiej, Chetmie, Lublinie i Zamosciu,

2) nadzér nad przeprowadzaniem egzaminéw panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje
0s6b ubiegajgcych sie o uprawnienie do kierowania pojazdem,

3) prowadzenie ewidencji egzaminatoréw uprawnionych do przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w pkt 2,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego przy Marszatku Wojewodztwa Lubelskiego,

5) prowadzenie spraw z zakresu doptat do przewozéw autobusowych z tytutu
honorowania przez przewoznikoéw i operatoréw uprawnien pasazeréw do przejazdéw
z ulgami ustawowymi, w tym:
a) zawieranie umoéw dotyczgcych przekazywania dopfat i rekompensat,
b) przygotowywanie wyptaty doptat i rekompensat z tytutu honorowania uprawnien

do przejazdow z ulgami ustawowymi,
c) prowadzenie analiz szczegdtowych dokumentéw bedacych podstawg do
whioskowania o wypfate doptat i rekompensat,

6) opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komdérce organizacyjnej oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

4. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Drogownictwa i Ruchu Drogowego

w Departamencie Infrastruktury i Majatku Wojewodztwa nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad dziatalnoscig Zarzgdu Drog Wojewddzkich w Lublinie w zakresie realizacji
zadan drogowych na drogach wojewddzkich oraz planowanie, koordynowanie
i prowadzenie spraw zwigzanych z rozbudowg infrastruktury drogowej wojewddztwa,

2) prowadzenie spraw dotyczgcych przebiegu drég krajowych i przebiegu drég
wojewddzkich oraz nadawania numeréw drogom powiatowym i gminnym,

3) prowadzenie spraw z zakresu zaliczania i pozbawiania kategorii drog,

4) przygotowywanie zezwolen na wykorzystanie drog wojewddzkich w sposéb
szczegolny,

5) przygotowywanie dokumentow dotyczgcych realizacji przez ZDW zadan drogowych
z udziatem pomocy innych jednostek samorzadu terytorialnego,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem oraz nadzorowaniem wykorzystania
funduszy strukturalnych i pomocowych na realizacje zadan na drogach wojewdédzkich,

7) prowadzenie spraw nalezgcych do samorzgdu wojewodztwa z zakresu ustawy Prawo
lotnicze,

8) uchylony,
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9) uchylony,

10)planowanie strategiczne inwestycji i poszukiwanie ich zrodet finansowania
w programach operacyjnych,

11)opracowanie oraz biezagca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majacych na celu przygotowanie w komdrce organizacyjnej oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

12)zarzadzanie ruchem na drogach wojewddzkich.

5. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Zarzadzania Transportem
i Dziatalnosci Regulowanej w Departamencie Infrastruktury i Majatku Wojewoédztwa
nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie publicznego transportu zbiorowego, a w szczegodlnosci:

a) opracowanie planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego,
b) tworzenie przewozéw o charakterze uzytecznosci publicznej,
c) zarzgdzanie publicznym transportem zbiorowym,

2) prowadzenie spraw z zakresu zezwolen na wykonywanie regularnych lub regularnych
specjalnych przewozow oséb w krajowym transporcie drogowym,

3) sporzadzanie analiz sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osob,

4) powoltywanie komisji egzaminacyjnej dla kierowcow, ktérzy ukonczyli kurs ADR,

5) wydawanie uprawnionym kierowcom zaswiadczen ADR,

6) nadzér nad osrodkami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg z zakresu
przeprowadzania kursow poczatkowych i doksztatlcajgcych dla kierowcéw
przewozgcych towary niebezpieczne,

7) przekazywanie danych kierowcéw do Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcéw,

8) prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzgcych kursy z zakresu przewozu towaréw
niebezpiecznych,

9) prowadzenie rejestru i nadzér nad przedsiebiorcami produkujgcymi tablice
rejestracyjne,

10)uchylony,

11)uchylony,

12)uchylony,

13)opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komérce organizacyjnej oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

5a. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Transportu Kolejowego
w Departamencie Infrastruktury i Majatku Wojewédztwa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i dotowaniem regionalnych
kolejowych przewozéw pasazerskich ze srodkow finansowych okreslonych w budzecie
Wojewodztwa,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem kolejowych pojazdéw szynowych
ze srodkow budzetowych, dotacji celowych, Funduszu Kolejowego oraz pozyskanych
w ramach realizacji programéw wspétfinansowanych ze srodkéw europejskich,

3) wspdtpraca z Zarzgdcami Infrastruktury Kolejowej w zakresie realizacji inwestycji
na terenie wojewddztwa,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem umoéw zawieranych miedzy
Marszatkiem a wytonionymi operatorami w transporcie kolejowym,

5) opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosSci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komorce organizacyjnej
oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w
planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
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5b. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Projektow Inwestycyjnych

w Departamencie Infrastruktury i Majatku Wojewoédztwa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i realizacjg inwestycji
Wojewoddztwa lub z udziatem Wojewddztwa, w tym w szczegdlnosci dokonywanie
wstepnej wyceny planowanych zadan, okredlanie zapotrzebowania na S$rodki
finansowe, techniczne i organizacyjne, zlecanie przygotowywania niezbednej
dokumentac;ji oraz poszukiwanie zrédet ich finansowania,

2) sporzgdzanie harmonograméw realizacji rocznych i wieloletnich przedsiewzie¢
o charakterze inwestycyjnym,

3) sprawowanie nadzoru nad inwestycjami realizowanymi przez jednostki organizacyjne
nie posiadajgce osobowosci prawnej oraz sygnalizowanie Zarzgdowi opéznien oraz
zagrozen zwigzanych z  wykorzystaniem Srodkéw  w przypadku zadan
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych,

4) realizowanie zadan z zakresu efektywnosci energetycznej ze szczegdolnym
uwzglednieniem przepiséw ustawy o efektywnosci energetycznej oraz wspotpraca
z jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie,

5) przeprowadzanie analizy budynkéw jednostek organizacyjnych w zakresie
optymalizacji zuzycia energii, etykietyzacji obiektow, planowania dziatah
termomodernizacyjnych, ewaluacja uzyskiwanych oszczednosci z  tytulu
podejmowanych dziatarn modernizacyjnych,

6) wspotpraca z Departamentem Srodowiska i Zasobéw Naturalnych w procesach
strategicznego planowania OZE w zakresie budynkow jednostek organizacyjnych,

7) stworzenie baz danych dotyczacych zasobow budynkéw jednostek organizacyjnych
oraz zuzycia energii na potrzeby corocznej sprawozdawczosci wojewddztwa,

8) wspotdziatanie z jednostkami samorzgdu terytorialnego, administracjg rzadowg
oraz instytucjami branzowymi w zakresie inwestycji realizowanych z udziatem

wojewodztwa.
6. Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska ds. analiz, planowania i wykonania
budzetu w Departamencie Infrastruktury i Majatku Wojewdédztwa nalezy

w szczegolnosci:
opracowywanie projektéw budzetu Wojewddztwa z zakresu dziatania Departamentu oraz
nadzor nad jego wykonaniem.

§ 65.
DEPARTAMENT SRODOWISKA | ZASOBOW NATURALNYCH

1. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu — Centrum Zarzadzania Gospodarka

Odpadami w Departamencie Srodowiska i Zasobéw Naturalnych nalezy
w szczegolnosci:
1) opracowywanie, wdrazanie i aktualizacja wojewddzkiego programu ochrony

srodowiska i planu gospodarki odpadami,

2) opiniowanie Krajowego Planu gospodarki odpadami oraz powiatowych programéw
ochrony srodowiska,

3) inicjowanie i monitorowanie realizacji zadan wynikajgcych z wojewddzkiego programu
usuwania wyrobdéw zawierajgcych azbest,

4) prowadzenie rejestru rodzaju, ilosci i miejsc wystepowania substancji stwarzajgcych
szczegoblne zagrozenie dla Srodowiska: azbest i PCB,

5) prowadzenie wojewddzkiej bazy danych dotyczacej wytwarzania i gospodarowania
odpadami wraz z rejestrem udzielonych zezwolen w zakresie wytwarzania
i gospodarowania odpadami,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg opakowaniami, odpadami
opakowaniowymi, pouzytkowymi i optatg produktowa,

7) weryfikacja i naliczanie optat za sktadowanie odpadow,
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8) prowadzenie obstugi Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu
dotyczacego stwierdzenia kwalifikacji w zakresie gospodarowania odpadami,

9) udostepnianie informacji o s$rodowisku i jego ochronie w zakresie gospodarki
odpadami,

10) inicjowanie i propagowanie dziatah dotyczgcych gospodarki odpadami na szczeblu
lokalnym w tym konferencje, konkursy i inicjatywy ekologiczne,

11)realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o bateriach i akumulatorach,

12)uchylony,

13)prowadzenie  rejestru  podmiotéw  wprowadzajgcych  produkty,  produkty
w opakowaniach i gospodarujgcych odpadami,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi.

Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Geologii w Departamencie Srodowiska

i Zasobow Naturalnych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem koncesji na wydobywanie
kopalin objetych prawem witasnosci nieruchomosci gruntowej oraz sprawowanie
nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorce uprawnien z tytutu
koncesji,

2) opiniowanie koncesji wydawanych przez starostow na wydobywanie kopalin,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem koncesji na wydobywanie
kopalin objetych witasnoscig goérniczg — wod termalnych leczniczych i solanek oraz
sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsiebiorce
uprawnien z tytutu koncesiji,

4) przygotowywanie umoéw ustanowienia uzytkowania goérniczego dla zi6éz wdd
termalnych i leczniczych,

5) uchylony,

6) wydawanie decyzji ustalajgcych optaty eksploatacyjne w razie niedopetnienia przez
przedsiebiorce obowigzku wniesienia opfaty albo wniesienia optaty w wysokosSci
nasuwajgcej zastrzezenia,

7) przygotowywanie decyzji zatwierdzajgcych projekty robét geologicznych, ktérych
wykonanie nie wymaga uzyskania koncesiji,

8) przygotowywanie decyzji zatwierdzajgcych dokumentacje geologiczne ztéz kopalin,
dokumentacje hydrogeologiczne i dokumentacje geologiczno-inzynierskie,

9) udostepnianie informacji geologicznych i prowadzenie archiwum dokumentaciji
geologicznej,

10)opiniowanie studium uwarunkowan i kierunkdbw zagospodarowania, planéw
zagospodarowania przestrzennego gmin, uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu oraz uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego,

11)inwentaryzacja i bilansowanie zt6z kopalin i zasoboéw wod podziemnych,

12)prowadzenie bazy danych geologicznych dla potrzeb Regionalnej Infrastruktury
Informacji Przestrzennej,

13)wspdtpraca z Panstwowym Instytutem Geologicznym — Panstwowym Instytutem
Badawczym w Warszawie,

14)uzgadnianie wnioskéw o ustalenie lokalizacji inwestycji mieszkaniowych.

Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Pozwolen i Uzgodnienh w Ochronie

Srodowiska w Departamencie Srodowiska i Zasobéw Naturalnych nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczgcych wydawania pozwolen zintegrowanych i dokonywanie
ich okresowych analiz,

2) opracowanie programow ochrony powietrza i ochrony srodowiska przed hatasem,

3) prowadzenie spraw dotyczgcych wydawania decyzji w zakresie gospodarki odpadami,

4) prowadzenie spraw dotyczacych zgody na zamkniecie skfadowiska, zatwierdzania
instrukcji  eksploatacji sktadowisk oraz naktadanie obowigzku sporzgdzania
przegladow ekologicznych,
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5) wydawanie, ograniczanie, cofanie i wygaszanie pozwolen na wprowadzenie gazéw lub
pytéw do powietrza,

6) prowadzenie spraw dotyczacych instalacji moggcych znaczgco oddziatywac
na srodowisko, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia, ale wymaga zgtoszenia,

7) prowadzenie spraw dotyczgcych systemu handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych i innych substanciji,

8) prowadzenie spraw dotyczgcych pomiaréw poziomu substancji i energii w srodowisku,

9) prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia dopuszczalnego poziomu hatasu
emitowanego do srodowiska,

10) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony przed polami elektromagnetycznymi,

11) prowadzenie spraw dotyczgcych utworzenia obszaréw ograniczonego uzytkowania dla
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na Srodowisko,

12)prowadzenie baz danych programéw ochrony powietrza, map akustycznych
i programéw ochrony srodowiska przed hatasem,

13)prowadzenie spraw dotyczgcych pozwolen i zezwolen w zakresie gospodarki
odpadami wymaganych w zwigzku z prowadzeniem stacji demontazu pojazdow,

14)prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki odpadami wynikajgcych z obowigzku
zamykania z urzedu sktadowisk odpadéw,

15)uchylony,

16) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o srodowisku i jego ochronie w zakresie zadan oddziatu,

17)sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska w
zakresie zadan oddziatu,

18)opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komdérce organizacyjnej oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Optat za Korzystanie ze Srodowiska

w Departamencie Srodowiska i Zasobéw Naturalnych nalezy w szczegélnosci:

1) weryfikacja optat za korzystanie ze srodowiska w zakresie powietrza, wody i $ciekéw,

2) obstuga finansowo-ksiegowa dotyczgca optat srodowiskowych,

3) redystrybucja srodkéw na poszczegodlne jednostki samorzgdu terytorialnego i fundusz
ochrony srodowiska,

4) prowadzenie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o srodowisku i jego ochronie oraz udostepnianie informacji w zakresie spraw dot. optat
za korzystanie ze srodowiska,

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie optat za korzystanie ze
Srodowiska w zakresie powietrza, wody i $ciekow,

6) kontrola podmiotéw korzystajgcych ze srodowiska,

7) uchylony,

8) uchylony,

9) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie ulg podatkowych dotyczgcych
umorzen, roztozenia na raty oraz odroczen na podstawie przepisow ustawy —
Ordynacja Podatkowa do optat $rodowiskowych,

10) prowadzenie postepowania egzekucyjnego w administracji w zakresie dziatalnosci
Oddziatu,

11)wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu z optatami za korzystanie ze srodowiska,

12)sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie optat Srodowiskowych,

13)prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie w zakresie wynikajgcym z ustawy — Prawo
ochrony srodowiska.

Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Ochrony Przyrody i Informacji

o Srodowisku w Departamencie Srodowiska i Zasobéw Naturalnych nalezy

w szczegolnosci:
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1) opracowanie, realizacja i monitoring projektow dotyczgcych ochrony Srodowiska
i edukaciji ekologicznej, w tym wspoffinansowanych ze srodkéw zagranicznych,

2) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na finansowanie dziatan z zakresu edukacji
ekologicznej,

3) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie z zakresu zadarn Oddziatu,

4) inspirowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
ochrony srodowiska,

5) diagnozowanie, analiza i ocena sytuacji dotyczgcej ochrony $rodowiska
w wojewoddztwie,

6) kreowanie i koordynowanie polityki informacyjnej wojewddztwa w zakresie ochrony
Srodowiska,

7) wspotudziat w lokalnych, regionalnych oraz ponadregionalnych przedsiewzieciach
ekologicznych,

8) wspoipraca z instytucjami rzgdowymi, samorzadami, organizacjami pozarzgdowymi,
srodowiskiem naukowym oraz sektorem prywatnym w zakresie edukacji ekologicznej
i ochrony srodowiska,

9) wspolpraca ze Stowarzyszeniem Instytut Rozwoju Samorzadu Terytorialnego
Wojewodztwa Lubelskiego,

10)rozpowszechnianie wiedzy o rozwigzaniach technologicznych w ochronie srodowiska,

11)stworzenie efektywnego systemu wymiany informacji dotyczgcej wptywu
na srodowisko planowanych i realizowanych inwestycji pomiedzy samorzgdami
wszystkich szczebli, inwestorami i spoteczenstwem,

12)promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju i zachowan proekologicznych wsréd
mieszkancow wojewddztwa oraz popularyzowanie zagadnien zwigzanych z ochrong
srodowiska m.in. poprzez przygotowywanie i dystrybucje publikacji oraz informac;ji
0 Srodowisku,

13)analiza prawna i dendrologiczna dokumentacji do wniosku o usuniecie drzew
i krzewow,

14)dokonywanie ogledzin drzew lub krzewow wraz z dokumentacjg fotograficzna,

15) przygotowanie projektéw zezwolen na usuniecie drzew i krzewow,

16)rozpatrywanie spraw w zakresie nasadzen zastepczych lub przesadzenia drzew lub
krzewodw,

17)naliczanie i pobieranie optat za usuniecie drzew i krzewow,

18) przygotowanie projektéw decyzji w sprawach roztozenia optaty na raty lub przesuniecia
terminu jej ptatnosci,

19)naliczanie administracyjnych kar pienieznych za usunigcie drzewa lub krzewu bez
wymaganego zezwolenia lub bez zgody posiadacza nieruchomosci albo zniszczenie
lub uszkodzenie spowodowane wykonywaniem prac w obrebie korony drzewa,

20)przyznawanie i rozliczanie dotacji dla jednostek ochrony przeciwpozarowej
i bezpieczenstwa publicznego oraz dla jednostek samorzgdu terytorialnego — na cele
spoteczne,

21)prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad parkami krajobrazowymi.

Do podstawowego zakresu zadan Oddzialu Odnawialnych Zrédet Energii

w Departamencie Srodowiska i Zasob6éw Naturalnych nalezy w szczegélnosci:

1) udziat w ksztattowaniu polityki energetycznej regionu oraz polityki energetycznej kraju,

2) przygotowywanie rocznych analiz o stanie energetycznym wojewodztwa lubelskiego,

3) monitorowanie regionalnego rynku energii, surowcéw energetycznych, efektywnosci
energetycznej, rozwoju i wykorzystania odnawialnych zrodet energii na potrzeby
spoteczno-gospodarcze,

4) monitorowanie i rozpowszechnianie informacji z zakresu mozliwych Zrédet
finansowania zielonej energii. Budowanie spojnej bazy informacji dla potencjalnych
zainteresowanych,

5) zapewnienie zaplecza eksperckiego (oraz bazy danych ekspertéw) w procesach
strategicznego planowania OZE,
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6) analizowanie infrastruktury energetycznej, w tym funkcjonowania systeméw
energetycznych, z uwzglednieniem zasad racjonalnej gospodarki i potrzeb
bezpieczenstwa energetycznego regionu,

7) wsparcie dla proceséw konsultacji spotecznych i w procesie uzyskiwania konsensusu
spotecznego w sytuacjach spornych,

8) uchylony,

9) uchylony,

10)wykonywanie zadan dotyczacych energetyki i infrastruktury technicznej oraz
koordynacji dziatan w zakresie promocji energii odnawialnej.

11)realizacja projektu “Ogdlnopolski system wsparcia doradczego dla sektora publicznego
i mieszkaniowego oraz przedsiebiorcéw w zakresie efektywnos$ci energetycznej oraz
OzZE’,

12)inicjowanie, koordynowanie i wdrazanie projektow opartych na wspotpracy
miedzynarodowej w dziedzinie energii i surowcéw energetycznych,

13) przygotowanie i realizacja projektow wtasnych finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych
w zakresie szeroko rozumianej energetyki odnawialnej, w tym projektéw
popularyzujgcych idee OZE w regionie,

14)wspieranie wykorzystania odnawialnych zrodet energii oraz wspieranie wdrazania
rozwigzan racjonalizujgcych uzytkowanie energii.

Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu — Regionalne Biuro Projektu ,,System

gospodarowania odpadami azbestowymi na terenie wojewddztwa lubelskiego”

w Departamencie Srodowiska i Zasobéw Naturalnych nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja dziatan w zakresie sprawnego systemu gospodarowania odpadami
azbestowymi na terenie wojewddztwa lubelskiego z udziatem srodkow Regionalnego
Programu Operacyjnego,

2) monitorowanie ilosci oraz kontroli usuwania i unieszkodliwiania odpaddéw
azbestowych,

3) informacja i promocja projektu,

4) monitorowanie wskaznikow oraz rozliczen projektu,

5) prowadzenie sprawozdawczosci w ramach projektu,

6) realizacja zadan w ramach trwatosci projektu finansowanego ze srodkéw Szwajcarsko
— Polskiego Programu Wspétpracy pod nazwg ,Pilotazowy system gospodarowania
odpadami azbestowymi na terenie wojewddztwa lubelskiego wzmocniony sprawnym
monitoringiem ilosci oraz kontroli ich usuwania i unieszkodliwiania”.

§ 66.
DEPARTAMENT KULTURY, EDUKACJI | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatlu Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w Departamencie Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego nalezy
w szczegoblnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Wojewddztwo funkcji organu
zatozycielskiego wobec wojewddzkich samorzgdowych instytucji kultury,

2) wspoidziatanie z organami administracji rzadowej i samorzgdowej, $rodowiskami
twoérczymi, specjalistycznymi jednostkami parnstwowymi i samorzgdowymi, szkotami
wyzszymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi w zakresie rozwoju kultury,

3) uchylony,

4) opracowywanie projektéw wieloletnich programéw wojewddzkich w zakresie rozwoju
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow i opiekg nad zabytkami,

6) opracowywanie projektu budzetu w dziale 921 — kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego oraz realizacja budzetu,

7) opracowywanie projektow aktow prawnych organow Wojewddztwa w zakresie kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego,
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8) wspieranie i promowanie przedsiewzie¢ kulturalnych szczegolnie w dziedzinach
teatru, muzyki, literatury, plastyki i filmu w kraju i za granica,

9) wspieranie dziatan na rzecz ochrony regionalnych i lokalnych tradycji, rzemiosta,
zwyczajéw oraz sztuki ludowej,

10) realizowanie zadan wynikajagcych z programu wspodtpracy Wojewddztwa
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego,

11)prowadzenie spraw z zakresu przyznawania przez Samorzgd Wojewodztwa nagrod
w dziedzinie twdrczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony dobr kultury,

12)prowadzenie spraw z zakresu przyznawania stypendiéw w dziedzinie twdérczosci
artystycznej ustanawianych przez Samorzad Wojewoddztwa,

13)uchylony,

14)prowadzenie kontroli zlecanych organom Wojewddztwa przez inne podmioty
w zakresie kompetencji Oddziatu,

15)opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynno$ci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komérce organizacyjnej oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

16) monitorowanie instytucji kultury,

17)analiza sfery kultury w kontekscie planowania i realizacji strategii rozwoju
wojewodztwa,

18) prowadzenie rejestru instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Wojewddztwo,

19)prowadzenie oceny realizacji zadania publicznego w zakresie stopnia realizacji
zadania, efektywnoéci, rzetelnosci i jakosci a takze prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z realizowanym zadaniem na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Edukacji w Departamencie Kultury,

Edukacji i Dziedzictwa Narodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan organu prowadzgcego dla wojewddzkich samorzgdowych jednostek
oswiatowych,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wojewddzkich samorzgdowych jednostek
oswiatowych w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, w tym:

a) prawidtowosci dysponowania przyznanymi srodkami finansowymi
i gospodarowania mieniem,
b) uchylony,
C) przestrzegania przepiséw dotyczgcych organizacji pracy jednostek oswiatowych,
3) planowanie i realizacja planu finansowo-rzeczowego dla  wojewddzkich

samorzgdowych jednostek oswiatowych,

4) wspotpraca z Departamentem Infrastruktury i Majgtku w zakresie remontow i inwestycji
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa
Lubelskiego,

5) planowanie zadan z zakresu funduszy pomocowych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,

6) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji oSwiatowe;j,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem przez Samorzad Wojewddztwa
stypendiéw za osiggniecia w nauce,

8) koordynowanie i realizacja zadan Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie wspétpracy
ze szkotami wyzszymi i instytutami naukowo-badawczymi,

9) opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komdérce organizacyjnej oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego =zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
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10)uchylony,

11)uchylony,

12)uchylony,

13)uchylony,

14)planowanie zadah z zakresu funduszy pomocowych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,

14a) analiza sfery edukacji w kontekscie planowania i realizacji strategii rozwoju

wojewodztwa.

15)uchylony,

16)uchylony.

3. Do podstawowego  zakresu dziatlania Oddziatu Realizacji Zadan
Wspotfinansowanych z EFS w Departamencie Kultury, Edukacji i Dziedzictwa
Narodowego nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja strategii wojewddztwa w obszarze wspierania uzdolnionych uczniéw
i mtodziezy,

2) realizacja programéw stypendialnych, w tym wspdtfinansowanych ze Srodkow
zewnetrznych.

4. Do podstawowego zakresu dzialania samodzielnego stanowiska koordynatora
wydarzen kulturalno-edukacyjnych i strategii kultury w Departamencie Kultury,
Edukaciji i Dziedzictwa Narodowego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem strategii rozwoju wojewodztwa
w dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego,

2) wspotpraca w tematycznych grupach roboczych w ramach opracowywania i wdrazania
dokumentow strategicznych i programéw,

3) wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, Srodowiskami
twoérczymi, specjalistycznymi jednostkami panstwowymi i samorzgdowymi, szkotami
artystycznymi oraz wyzszymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi w zakresie
rozwoju kultury,

4) koordynacja wydarzen kulturalno-edukacyjnych we wspétpracy z innymi stanowiskami
pracy Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego,

5) monitorowanie oferty wojewddzkich instytucji kultury oraz informacji w zakresie
podejmowanych dziatan kulturalnych na terenie wojewddztwa.

5. Do podstawowego zakresu dziatania samodzielnego stanowiska koordynatora
upamietniania miejsc martyrologii w Departamencie Kultury, Edukacji i Dziedzictwa
Narodowego nalezy w szczegélnosci:

1) wspdtpraca z organami administracji rzgdowej i jednostkami samorzadu terytorialnego,
fundacjami, stowarzyszeniami, muzeami, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
w zakresie upamietniania miejsc martyrologii mieszkancow Lubelszczyzny,
w szczegdblnosci Zyddw Lubelskich,

2) wspieranie i promowanie dzialan na rzecz upamietniania loséw mieszkancéw
Lubelszczyzny, w szczegolnosci Zydéw Lubelskich,

3) podejmowanie dziatan edukacyjnych w zakresie upamietniania miejsc martyrologii
oraz przedstawiania kultury mieszkancéw Lubelszczyzny, w szczegdlnosci Zydow
Lubelskich.

§ 67.

DEPARTAMENT WDRAZANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU
REGIONALNEGO

1. Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatu Obstugi Finansowej DW EFRR
w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nalezy
w szczegoblnosci:
Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2014-2020
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1) wspotpraca oraz przekazywanie do DZ PR informacji i dokumentéw niezbednych
do zarzadzania budzetem Programu w zakresie Dziatann i Osi Priorytetowych
wdrazanych przez DW EFRR, dotyczacych:

a) planowania wydatkéw w zakresie budzetu srodkéw europejskich, srodkéw budzetu
panstwa i budzetu wojewddztwa,

b) opracowania rocznych i wieloletnich prognoz wydatkow,

¢) wnioskowania o $rodki UE i budzetu panstwa w ramach Programu zgodnie
z przyjetym systemem,

d) sprawozdawczo$ci i rozliczania srodkow dotacji celowej budzetu panstwa,

e) tabel zawierajgcych limity kontraktacji srodkéw budzetu $Srodkéw europejskich
i Srodkéw budzetu panstwa,

f) poswiadczania wydatkow,

g) prognoz planowanych wnioskéw o ptatnosé¢ do Komisji Europejskiej na biezgcy
i kolejny rok budzetowy oraz przekazywanie tych informacji do DZ PR,

2) przekazywanie do DZ PR informacji niezbednych do monitoringu finansowego zasady
n+3 kwot wnioskowanych do Komisji Europejskiej w zakresie srodkéw EFRR w ramach
Dziatan wdrazanych przez DW EFRR,

3) monitoring dostepnoéci srodkéw w ramach poszczegdinych Dziatan wdrazanych
przez DW EFRR,

4) udziat w opracowaniu procedur IZ, jak réowniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1) wspodtpraca oraz przekazywanie do DZ PR informacji i dokumentow niezbednych
do zarzadzania budzetem Programu w zakresie Dziatan i Priorytetow wdrazanych
przez DW EFRR, dotyczgcych:

a) planowania wydatkéow w zakresie budzetu srodkéw europejskich, srodkéw budzetu
panstwa i budzetu wojewodztwa,

b) opracowania rocznych i wieloletnich prognoz wydatkéw,

c) wnioskowania o $rodki UE i budzetu panstwa,

d) sprawozdawczosci i rozliczania srodkéw dotacji celowej budzetu panstwa,

e) sprawozdawczosci i rozliczania srodkéw UE,

f) tabel zawierajgcych limity kontraktacji srodkéw budzetu srodkéw europejskich
i sSrodkdéw budzetu panstwa,

g) poswiadczania wydatkow,

h) prognoz planowanych wnioskéw o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej na biezgcy
i kolejny rok budzetowy,

2) przekazywanie do DZ PR informacji niezbednych do monitoringu finansowego zasady
n+3 i n+2 kwot wnioskowanych do Komisji Europejskiej w zakresie srodkow EFRR
w ramach Dziatah wdrazanych przez DW EFRR,

3) wspodtpraca z BCK w zakresie rocznych zestawieh wydatkdéw przedstawianych Komisji
Europejskiej,

4) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Wdrazania Projektow
w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nalezy
w szczegoblnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2007-2013

realizacja zadan zwigzanych z RPO WL 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2014-2020

1) weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie Dziatann wdrazanych przez DW EFRR,

2) udziat w prowadzeniu szkolen dla beneficjentow w zakresie kompetencji Oddziatu
oraz udzielanie informacji beneficjentom,

3) sporzgdzanie i przekazywanie do Oddziatu Obstugi Finansowej DW EFRR informac;ji
niezbednych do przygotowania poswiadczenia i deklaracji wydatkow,
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4) sporzgdzanie aneksow do umow/decyzji o dofinansowanie w ramach Dziatan
wdrazanych przez DW EFRR,

5) odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi,

6) monitorowanie realizacji projektow oraz monitorowanie wskaznikéw w okresie trwatosci,

7) prowadzenie rejestru kwot podlegajgcych procedurze odzyskiwania i kwot wycofanych,

8) raportowanie o nieprawidtowosciach do KE oraz przekazywanie informaciji
0 nieprawidtowosciach do DZ PR.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1) weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie Dziatan wdrazanych przez DW EFRR,

2) udziat w prowadzeniu szkoleh dla beneficjentéw w zakresie kompetencji Oddziatu
oraz udzielanie informacji beneficjentom,

3) sporzgdzanie i przekazywanie do Oddziatu Obstugi Finansowej DW EFRR informacji
niezbednych do przygotowania poswiadczenia i deklaracji wydatkéw,

4) sporzgdzanie anekséw do umoéw/decyzji o dofinansowanie w ramach Dziatan
wdrazanych przez DW EFRR,

5) odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi,

6) monitorowanie realizacji projektéw oraz monitorowanie stopnia osiggniecia
wskaznikow,

7) prowadzenie rejestru kwot podlegajgcych procedurze odzyskiwania i kwot wycofanych,

8) raportowanie o nieprawidtowosciach do KE oraz przekazywanie informagciji
0 nieprawidtowosciach do DZ PR,

9) udziat w opracowaniu procedur IZ, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Naboru i Oceny Projektow
w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nalezy
w szczegoblnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013

realizacja zadan zwigzanych z RPO WL 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2014-2020

1) udziat w utworzeniu i zarzgdzaniu bazg ekspertéw powotanych do oceny projektéw
w ramach Programu,

2) nadzor nad przygotowaniem projektéw strategicznych do realizacij,

3) prowadzenie naboru projektéw w ramach Dziatah wdrazanych przez DW EFRR,

4) ocena wnioskow o dofinansowanie w ramach Dziatah wdrazanych przez DW EFRR,

5) sporzgdzanie umow/decyzji o dofinansowanie,

6) udziat w prowadzeniu szkolen dla beneficjentéw w zakresie kompetencji Oddziatu
oraz udzielanie informacji beneficjentom,

7) koordynacja dziatan dotyczgcych zagadnien w zakresie ochrony srodowiska,

8) opracowanie regulamindw  konkursow, informacji o naborze projektow
pozakonkursowych oraz wezwan do ziozenia wniosku w trybie nadzwyczajnym
w zakresie Dziatan wdrazanych przez DW EFRR,

9) opracowanie projektéw harmonograméw konkursdw oraz kryteriow wyboru projektow
w zakresie Dziatan wdrazanych przez DW EFRR.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1) udziat w utworzeniu i zarzgdzaniu bazg ekspertéw powotanych do oceny projektéw
w ramach Programu,

2) nadzor nad przygotowaniem projektow niekonkurencyjnych do realizaciji,

3) prowadzenie naboru projektow w ramach Dziatan wdrazanych przez DW EFRR,

4) ocena wnioskow o dofinansowanie w ramach Dziatah wdrazanych przez DW EFRR,

5) sporzgdzanie umow/decyzji o dofinansowanie,

6) udziat w prowadzeniu szkolen dla beneficjentow w zakresie kompetencji Oddziatu
oraz udzielanie informacji beneficjentom,

7) koordynacja dziatan dotyczgcych zagadnien w zakresie ochrony srodowiska,

8) opracowanie regulaminow wyboru projektow w zakresie Dziatan wdrazanych przez DW
EFRR,
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9) opracowanie projektéw harmonogramoéw oraz kryteridw wyboru projektow w zakresie
Dziatah wdrazanych przez DW EFRR,

10) monitorowanie dostepnosci srodkéw w ramach Dziatan wdrazanych przez DW EFRR,

11) udziat w opracowaniu procedur IZ, jak rowniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Wsparcia Wdrazania DW EFRR
w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nalezy
w szczegoblnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2007-2013

realizacja zadan zwigzanych z RPO WL 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020

1) monitoring oraz sporzadzanie sprawozdan z wdrazania Programu w zakresie Dziatan
wdrazanych przez DW EFRR na podstawie informacji przekazanych przez oddziaty DW
EFRR,

2) wspolpraca z DZ PR w zakresie opracowywania, aktualizacji i realizacji Rocznych
Planbw Dziatan Pomocy Technicznej w zakresie kompetencji DW EFRR,
opracowywanie i przekazywanie do DZ PR dokumentdéw potrzebnych do przygotowania
wnioskéw o ptatnos¢ w ramach Pomocy Technicznej Programu, w tym dotyczgcych
informacji i promocji,

3) realizacja okreslonych zaméwien dla DW EFRR oraz wspétpraca z DZ PR w zakresie
przygotowywania zbiorczych zamoéwien dla 1Z,

4) wspotpraca z DZ PR w zakresie opracowania, aktualizacji i realizacji Strategii
komunikacji RPO WL oraz Rocznych planéw dziatan informacyjnych i promocyjnych
w zakresie kompetencji DW EFRR oraz stosowanie w tym obszarze zalecen
i rekomendacji DZPR,

5) wspodipraca z siecig Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w regionie,

6) analiza potrzeb szkoleniowych potencjalnych beneficjentéw i beneficjentéw Programu
oraz organizacja szkolen dla powyzszych grup odbiorcéw (w tym prowadzenie szkolen
w zakresie kompetencji oddziatu),

7) publikowanie i zapewnianie aktualnosci tresci na odpowiednich podstronach serwisu
Programu, w tym informacji dotyczgcych naboru wnioskéw, uzupetnianie danych
do Wyszukiwarki Dotacji,

8) koordynacja opracowania i aktualizacji procedur 1Z, jak réwniez innych dokumentow
programowych i operacyjnych w zakresie kompetencji DW EFRR,

9) gromadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli zewnetrznych: NIK, wynikéw audytu
oraz koordynacja zadan zwigzanych z systemem kontroli zarzgdczej w DW EFRR,

10) koordynacja realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach Dziatan wdrazanych przez DW EFRR,

11) obstuga procesu wydawania dla pracownikéw DW EFRR upowaznieh do przetwarzania
danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych,

12) administracja merytoryczna krajowym i lokalnym systemem informatycznym
obstugujgcym Program w ramach zadan DW EFRR, w tym wykonywanie zadan
zwigzanych przetwarzaniem danych osobowych w zakresie administrowania LSI12014.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1) monitoring oraz sporzadzanie sprawozdan z wdrazania Programu w zakresie Dziatan
wdrazanych przez DW EFRR na podstawie informacji przekazanych przez Oddziaty
DW EFRR,

2) wspotpraca z DZ PR w zakresie opracowywania, aktualizacji i realizacji Rocznych
Planébw Dziatan Pomocy Technicznej w zakresie kompetencji DW EFRR,
opracowywanie i przekazywanie do DZ PR dokumentéw potrzebnych do przygotowania
wnioskéw o ptatno$¢ w ramach Pomocy Technicznej Programu, w tym dotyczgcych
informaciji i promaocji,
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3) realizacja okreslonych zamowien dla DW EFRR oraz wspotpraca z DZ PR w zakresie
przygotowywania zbiorczych zamoéwien dla 1Z,

4) wspotpraca z DZ PR w zakresie opracowania, aktualizacji i realizacji Strategii
komunikacji Programu oraz Rocznych planéw dziatan informacyjnych i promocyjnych
w zakresie kompetencji DW EFRR oraz stosowanie w tym obszarze zaleceh
i rekomendacji DZ,

5) wspoipraca z siecig punktéw informacyjnych Funduszy Europejskich w regionie,

6) analiza potrzeb szkoleniowych potencjalnych beneficjentéw i beneficjentéw Programu
oraz organizacja szkolen dla powyzszych grup odbiorcéw (w tym prowadzenie szkolen
w zakresie kompetencji oddziatu),

7) publikowanie i zapewnianie aktualnosci tresci na odpowiednich podstronach serwisu
Programu, w tym informacji dotyczgcych naboru wnioskéw, uzupetnianie danych
do Wyszukiwarki Dotaciji,

8) koordynacja opracowania i aktualizacji procedur 1Z, jak rowniez innych dokumentow
programowych i operacyjnych w zakresie kompetencji DW EFRR,

9) gromadzenie dokumentacji dotyczgcej kontroli zewnetrznych: NIK, wynikow audytu
oraz koordynacja zadan zwigzanych z systemem kontroli zarzgdczej w DW EFRR,

10) koordynacja realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach Dziatan wdrazanych przez DW EFRR,

11) obstuga procesu wydawania dla pracownikéw DW EFRR upowaznien do przetwarzania
danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych,

12) administracja merytoryczna krajowym systemem teleinformatycznym obstugujgcym
Program w ramach zadan DW EFRR.

. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Instrumentéw Finansowych
w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego nalezy
w szczegblnosci:

1) sporzadzanie sprawozdanh dotyczacych instrumentéw finansowych,

2) udziat w opracowaniu procedur |Z, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu,

3) wspoipraca przy opracowywaniu dokumentéw oraz monitorowanie realizacji i dziatan
zwigzanych z wyborem podmiotéw wdrazajgcych instrumenty finansowe,

4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg umoéw i wdrazaniem instrumentéw finansowych,

5) rozliczanie wnioskow o pfatnosc¢ sktadanych przez podmioty wdrazajgce instrumenty
finansowe,

6) monitoring i sprawozdawczos¢ z realizacji powierzonych dziatan,

7) udziat w kontrolach planowych, doraznych oraz wizytach monitorujgco-kontrolnych
w zakresie instrumentow finansowych,

8) opiniowanie dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem instrumentow finansowych,

9) wspoipraca przy opracowaniu i zmianach strategii wdrazania instrumentow
finansowych,

10) realizacja polityki wyjscia z instrumentéw finansowych,

11) sprawozdawczo$é, monitorowanie oraz rozliczanie zwrotu srodkéw w ramach
instrumentow finansowych.

§ 68.
DEPARTAMENT STRATEGII | ROZWOJU

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Programowania Strategicznego

w Departamencie Strategii i Rozwoju nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowanie i aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego,

2) koordynacja wdrazania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego (m.in. w zakresie
identyfikacji przedsiewzie¢ dla realizacji celéw strategii rozwoju wojewddztwa),
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3) udziat w opracowaniu, konsultowaniu i realizacji strategii sektorowych i krajowych
programow operacyjnych, w tym nad dokumentami strategicznymi i operacyjnymi dla
makroregionu Polski Wschodniej,

4) analiza oraz formutowanie uwag do dokumentéw UE oraz krajowych, waznych dla
prowadzenia polityki rozwoju wojewodztwa,

5) wspoipraca z Departamentem Zarzadzania Programami Regionalnymi w zakresie
zadan zwigzanych z Regionalnym Programem Operacyjnym oraz Programem
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

6) udziat w opracowaniu, konsultowaniu dokumentow regionalnych (w tym strategii
sektorowych, planéw, programéw) opracowanych przez departamenty merytoryczne
UMWL,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z Kontraktem Terytorialnym, Kontraktem Sektorowym,
Krajowym Planem Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,

8) opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komorce organizacyjnej zadan
obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenhstwa panstwa i w czasie wojny,

9) udziat i prowadzenie prac zwigzanych z opiniowaniem i przygotowaniem dokumentéw
strategicznych zwigzanych z Politykg Spéjnosci,

10)wspotpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego, partnerami spoteczno-
gospodarczymi w zakresie integracji dzialah na rzecz rozwoju regionalnego
i wspétpracy ponadlokalnej (m.in. w zakresie Centrum Wsparcia Doradczego),

11)koordynacja zadah zwigzanych z Rzadowym Funduszem Polski tad: Program
Inwestycji Strategicznych.

Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Monitorowania i Analiz Strategicznych

w Departamencie Strategii i Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

1) catosciowa analiza i ocena gtéwnych procesow rozwojowych wojewédztwa,

2) pozyskiwanie, gromadzenie oraz wykorzystanie informacji niezbednych do okreslania
potencjalnych kierunkéw rozwoju wojewddztwa,

3) wspodtpraca z komoérkami i jednostkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za
realizacje, monitorowanie i ewaluacje poszczegolnych polityk publicznych,

4) gromadzenie wynikow badan i analiz prowadzonych przez inne podmioty,

5) monitoring i ewaluacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego, w tym
opracowywanie cyklicznych raportéw z poziomu jej wdrazania,

6) monitorowanie wykorzystywanych w regionie srodkéw publicznych oraz uzyskiwanych
efektow, w tym w szczegdlnosci ze srodkéw UE,

7) wspotpraca w zakresie monitorowania i ewaluacji wdrazania instrumentow
finansowych przeznaczonych dla makroregionu Polski Wschodniej,

8) zbieranie przyktadéw dobrych praktyk i upowszechnianie pozyskanej wiedzy
i doswiadczen w tym zakresie,

9) zapewnienie platformy wymiany informacji i do$wiadczen pomiedzy kluczowymi
podmiotami odpowiedzialnymi za kreowanie polityki regionalnej,

10) koordynacja prac i rozwijanie zakresu oraz funkcji Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego,

11) koordynacja prac nad opracowaniem rocznych raportow o stanie wojewddztwa,
0 ktérym mowa w art. 34a ustawy o samorzadzie wojewddztwa.

Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Europejskiej Wspoétpracy Terytorialnej

w Departamencie Strategii i Rozwoju nalezy w szczegélnosci:

1) koordynacja dziatanh w zakresie opracowania programdéw oraz przygotowanie
propozycji dokumentéw programowych i wytycznych w ramach obecnej i przysziej
perspektywy finansowej,

2) opracowanie, wdrazanie, monitoring oraz aktualizacja strategii w zakresie wspotpracy
transgranicznej z regionami partnerskimi (przygranicznymi) Wojewodztwa
Lubelskiego,
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3) prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego ds. EWT (Interreg), w tym
Programéw Interreg Europa Srodowa 2021-2027, Interreg Region Morza Battyckiego
2021-2027, Interreg Europa 2021-2027 oraz Programu Interreg NEXT Polska-Ukraina
2021-2027,

4) wspieranie podmiotéw, zwtaszcza jednostek samorzadu terytorialnego oraz partnerow
spoteczno-gospodarczych w nawigzywaniu kontaktéw partnerskich z podmiotami
Z innych krajow,

5) prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjnych na temat uczestnictwa
w Programach EWT (Interreg), w tym Program Interreg NEXT Polska-Ukraina
2021-2027 oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego,

6) realizacja projektéw wtasnych w ramach programéw europejskich i krajowych,

7) udziat w pracach komitetdw monitorujgcych w ramach programow Interreg,

8) udziat w pracach komitetu konsultacyjnego wiasciwego do spraw projektow
transnarodowych i miedzyregionalnych,

9) nadzdér merytoryczny nad Instytutem Rozwoju Samorzgdu Terytorialnego
Wojewddztwa Lubelskiego oraz wspotpraca przy realizacji wspdélnych projektow..

Do podstawowego zakresu zadan Oddziatlu Planowania Przestrzennego

w Departamencie Strategii i Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektu planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa
oraz prowadzenie prac nad jego aktualizacja,

2) prowadzenie analiz i studidw oraz opracowywanie koncepcji, polityk i programéw
odnoszgcych sie do obszardw i probleméw zagospodarowania przestrzennego, w tym
dotyczacych Regionalnej Polityki Miejskiej Wojewodztwa Lubelskiego,

3) koordynacja prac zwigzanych ze sporzgdzaniem i aktualizacjg projektu audytu
krajobrazowego,

4) prowadzanie okresowego przeglgdu i sporzadzanie raportu dotyczacego zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym oraz oceny realizacji inwestycji celu publicznego,

5) wspoipraca przy opracowywaniu regionalnych dokumentéw strategicznych w zakresie
ksztattowania uktadéw terytorialnych,

6) organizacja i przetwarzanie zbioréw danych przestrzennych obejmujgcych
uwarunkowania oraz procesy spoteczno-gospodarcze i przestrzenne w wojewodztwie,

7) realizacja zadan zwigzanych z wprowadzaniem i aktualizacjg zbioréw danych
przestrzennych z zakresu planowania przestrzennego w regionalnym systemie
informacji przestrzennej,

8) administrowanie, zarzadzanie i nadzor na strong internetowg DSIR o adresie:
www.strategia.lubelskie.pl, znajdujgcg sie na serwerze UMWL w Lublinie, w tym
przede wszystkim w zakresie wprowadzania zmian w strukturze i uktadzie strony oraz
biezgcej aktualizacji zamieszczanych informaciji,

9) przygotowywanie projektow wnioskéw z planu zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
studibw uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gmin
wojewodztwa lubelskiego,

10) przygotowywanie projektow postanowien w sprawie uzgodnienia przez organy
Samorzgdu Wojewddztwa Lubelskiego miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studiow uwarunkowan i kierunkdbw zagospodarowania
przestrzennego gmin,

11)uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji
o warunkach zabudowy w granicach upowaznienia,

12)przygotowywanie projektow opinii w sprawie wnioskéw o zezwolenie na realizacje
inwestycji drogowych, lotniskowych, kolejowych i sieci szerokopasmowej w zakresie
okreslonym przepisami prawa,

13)przygotowywanie projektéw opinii do dokumentéw stanowigcych podstawe
wprowadzania zmian w zagospodarowaniu przestrzennym na podstawie przepisow
szczegolnych i odrebnych,
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14)przygotowywanie projektéw opinii zarzgadu wojewodztwa dotyczgcych sposobu
uwzglednienia w projektach strategii rozwoju gmin oraz strategiach ponadlokalnych,
ustalen i rekomendacji w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej
w wojewodztwie okreslonych w strategii rozwoju wojewodztwa,

15)prowadzenie rejestru publicznego obejmujgcego wydane decyzje o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym i wojewddzkim,

16)nadzor merytoryczny nad zadaniami realizowanymi przez pracownikdéw na stanowisku
ds. planowania przestrzennego oraz stanowisku ds. wspotpracy z Jednostkami
Samorzadu Terytorialnego w Filiach Urzedu Marszatkowskiego w Biatej Podlaskiej,
Chetmie i Zamosciu,

17) obstuga Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej,

18)opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynno$ci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komaorce organizacyjnej zadan
obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

19)zapewnienie bezpieczenstwa i archiwizacja danych.

§ 69.
DEPARTAMENT ZARZADZANIA PROGRAMAMI REGIONALNYMI

1. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Zarzadzania Finansowego
w Departamencie Zarzadzania Programami Regionalnymi nalezy w szczegoélnosci:
Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013
realizacja zadan zwigzanych z RPO WL 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.
Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2014-2020
1) koordynacja finansowej realizacji Programu, w tym analizowanie postepu finansowego

Programu,

2) nadzor nad wykonywaniem zadan LAWP i WUP w zakresie finansowej realizaciji
Programu oraz w zakresie prowadzenia procesu certyfikacji wydatkow do Komisji
Europejskiej,

3) zarzadzanie budzetem Programu, w tym planowanie i prognozowanie wydatkéw
w zakresie budzetu srodkdéw europejskich, budzetu panstwa i budzetu wojewodztwa,
wnioskowanie o srodki z UE i BP, opracowanie prognoz planowanych wnioskéw
0 ptatnosc,

4) wspoipraca z IC dotyczgca rocznych zestawien wydatkéw przedstawianych Komisji
Europejskiej w celu uzyskania zwrotu kosztow za dany rok referencyjny,

5) przygotowywanie deklaracji wydatkéw od 1Z do 1Z/IC,

6) prowadzenie monitoringu finansowego realizacji zasady n+3 w zakresie kwot
wnioskowanych do Komisji Europejskiej,

7) koordynacja prac zwigzanych z kontraktem terytorialnym i kontraktem programowym
w zakresie finanséw Programu,

8) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan departamentéw wdrazajgcych
w zakresie finansowej realizacji Programu,

9) monitoring dostepnosci srodkéw w ramach poszczegodlnych priorytetéw inwestycyjnych
i osi Programu,

10) analiza informacji w zakresie nieprawidtowosci finansowych we wdrazaniu Programu
dla potrzeb procesu certyfikacji wydatkéw,

11) weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢ dotyczacych PT IP oraz LCIT i sporzgdzanie
dyspozycji dokonania przelewu do DF.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1) koordynacja finansowej realizacji Programu, w tym analizowanie postepu finansowego
Programu,
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2) nadzér nad wykonywaniem zadan LAWP i WUP w zakresie finansowej realizacji
Programu oraz w zakresie prowadzenia procesu certyfikacji wydatkéw do Komisji
Europejskiej,

3) zarzadzanie budzetem Programu, w tym planowanie i prognozowanie wydatkow
w zakresie budzetu Srodkéw europejskich, budzetu panstwa i budzetu wojewddztwa,

4) wnioskowanie o srodki z UE i BP, opracowanie prognoz planowanych wnioskéw
o ptatnosc,

5) wspodipraca z BCK dotyczgca rocznych zestawien wydatkow przedstawianych Komisiji
Europejskiej w celu uzyskania zwrotu kosztow za dany rok referencyjny,

6) przygotowywanie deklaracji wydatkéw,

7) prowadzenie monitoringu finansowego realizacji zasady n+3 i n+2 w zakresie kwot
wnioskowanych do Komisji Europejskiej,

8) koordynacja prac zwigzanych z kontraktem programowym w zakresie finansow
Programu,

9) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan departamentéw wdrazajgcych
w zakresie finansowej realizacji Programu,

10) monitoring dostepnosci srodkéw w ramach poszczegoélnych celéw szczegdtowych
i priorytetéw Programu,

11) analiza informacji w zakresie nieprawidtowosci finansowych we wdrazaniu Programu
dla potrzeb procesu certyfikacji wydatkow,

12) weryfikacja wnioskow o ptatnos¢ dotyczacych PT IP oraz LCIT i sporzgadzanie
dyspozyciji dokonania przelewu do DF,

13) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Monitoringu i Ewaluacji
w Departamencie Zarzagdzania Programami Regionalnymi nalezy w szczegdélnosci:
Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013
realizacja zadan zwigzanych z RPO WL 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.
Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2014-2020
1) sporzadzanie dokumentéw sprawozdawczych z realizacji Programu na podstawie

sprawozdan z DW EFS, DW EFRR, DKiAW oraz IP,

2) zarzadzanie systemem monitorowania oraz analizowanie postepu rzeczowego
i finansowego Programu,

3) koordynacja w zakresie realizacji wskaznikdbw Programu, w tym w szczegdlnosci
osigganie ,kamieni milowych”,

4) wykonywanie zadan Jednostki Ewaluacyjnej, funkcjonujgcej w ramach oddziatu, w tym
Zlecanie i realizacja ekspertyz i badan ewaluacyjnych Programu,

5) przygotowywanie informacji, analiz i sprawozdan dotyczacych stanu wdrazania
Programu, w szczegdlnosci dla potrzeb Komitetu Monitorujgcego RPO WL 2014-2020,

6) koordynacja prac Komitetu Monitorujgcego RPO WL 2014-2020 oraz grup roboczych
powotanych w jego ramach.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1) sporzadzanie dokumentéw sprawozdawczych z realizacji Programu na podstawie
informacji z DW EFS, DW EFRR, oraz IP,

2) zarzadzanie systemem monitorowania oraz analizowanie postepu rzeczowego
i finansowego Programu,

3) koordynacja w zakresie realizacji wskaznikow Programu,

4) wykonywanie zadan Jednostki Ewaluacyjnej, funkcjonujgcej w ramach oddziatu, w tym
Zlecanie i realizacja ekspertyz i badah ewaluacyjnych Programu,

5) przygotowywanie informacji i analiz dotyczacych stanu wdrazania Programu,
w szczegolnosci dla potrzeb Komitetu Monitorujgcego Program,

6) koordynacja prac Komitetu Monitorujgcego Program oraz grup roboczych powotanych
w jego ramach,

7) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak réwniez innych dokumentoéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.
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3. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Systemu Realizacji w Departamencie

Zarzadzania Programami Regionalnymi nalezy w szczegoélnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013

realizacja zadan zwigzanych z RPO WL 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020

1) koordynacja procesow zwigzanych z desygnacjg przez |1Z,

2) koordynacja opracowania i aktualizacji dokumentéw w ramach systemu zarzgdzania
i kontroli Programu, w tym Opisu Funkgcji i Procedur, Instrukcji Wykonawczej 1Z,

3) zatwierdzanie procedur IP,

4) opiniowanie regulaminéw konkurséw opracowanych przez DW EFRR i DW EFS
oraz IP,

5) weryfikacja i zatwierdzenie rocznych planéw kontroli IP oraz monitorowanie ich
realizaciji,

6) sporzadzanie i aktualizacja Rocznego Planu Kontroli Programu oraz monitorowanie
jego wykonania,

7) wspotpraca z zewnetrznymi i wewnetrznymi  organami kontroli i audytu
oraz koordynacja wdrazania sformutowanych przez nie rekomendaciji/ustalen,

8) sporzadzanie  rocznych podsumowan ustalen koncowych  sprawozdanh
z przeprowadzonych audytéw i kontroli oraz sporzadzanie deklaracji zarzgdczych,

9) prowadzenie kontroli systemowych w IP we wspétpracy z innymi komoérkami
organizacyjnymi |Z,

10) utworzenie i zarzgdzanie bazg ekspertow powotanych do oceny projektéw w ramach
Programu, we wspotpracy z DW EFRR,DW EFS oraz IP,

11) koordynacja procesdw zarzagdzania ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach
Programu, w tym obstuga Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych
w ramach Programu oraz weryfikacja i wprowadzanie informaciji dotyczacych naduzy¢
finansowych przekazywanych przez DW EFRR, DW EFS i IP do systemu IMS Signals,

12) prowadzenie kontroli krzyzowych Programu,

13) administrowanie krajowym i lokalnym systemem informatycznym obstugujgcym
Program, w tym wykonywanie zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
w zakresie administrowanych systemow informatycznych,

14) prowadzenie audytu jakosci obstugiwanych systemdéw informatycznych,

15) weryfikacja informacji o nieprawidtowosciach przekazywanych przez IP w formie
raportéw z wykorzystaniem systemu IMS,

16) koordynacja powierzania zadan IP w ramach Programu, w tym zmian
w Porozumieniach z IP,

17) rozpatrywanie skarg i wnioskow na dziatania IP, DW EFRR oraz DW EFS,

18) koordynacja aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego UMWL w zakresie dotyczgcym
komérek zaangazowanych w Program oraz konsultowanie regulaminéw
organizacyjnych IP w zakresie dotyczgcym wdrazania Programu,

19) koordynacja realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
na poziomie Programu,

20)obstuga procesu wydawania dla pracownikow Departamentu upowaznien
do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji o0so6b
upowaznionych,

21)ocena wnioskéw o dofinansowanie w ramach PT dla 1Z i zmian we wnioskach
oraz przygotowywanie projektéw decyzji o dofinansowaniu projektéw |Z w ramach PT
(projektow uchwat Zarzadu w tym zakresie),

22) koordynacja dziatan w ramach systemu kontroli zarzagdczej w Departamencie,

23) nadzor nad dziatalnoscig Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w zakresie dziatan
zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg Programu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027
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1) koordynacja opracowania i aktualizacji dokumentéw w ramach systemu zarzgdzania
i kontroli Programu, w tym Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli, Instrukgji
Wykonawczych 1Z,

2) zatwierdzanie procedur IP,

3) opiniowanie regulaminéw naboréw opracowanych przez DW EFRR i DW EFS oraz IP,

4) sporzadzanie i aktualizacja Rocznego Planu Kontroli Programu, weryfikacja
i zatwierdzenie rocznych plandéw kontroli IP oraz monitorowanie realizacji tych planéw,

5) wspotpraca z zewnetrznymi i wewnetrznymi organami kontroli i audytu oraz koordynacja
wdrazania sformutowanych przez nie rekomendacji/ustalen,

6) sporzadzanie deklaracji zarzadczych,

7) prowadzenie kontroli systemowych w [P we wspétpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi IZ oraz kontroli krzyzowych Programu,

8) utworzenie i zarzadzanie bazg ekspertéw powotanych do oceny projektéw w ramach
Programu, we wspotpracy z DW EFRR, DW EFS oraz IP,

9) koordynacja procesdéw zarzgdzania ryzykiem naduzyé finansowych w ramach
Programu oraz weryfikacja informacji o nieprawidtowosciach przekazywanych przez IP
w formie raportéw z wykorzystaniem systemu IMS,

10) administrowanie krajowym systemem teleinformatycznym obstugujgcym Program,
w tym wykonywanie zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
w zakresie administrowanych systemoéw informatycznych,

11) prowadzenie audytu jakosci obstugiwanych systeméw informatycznych,

12) koordynacja powierzania zadan IP w ramach Programu, w tym zmian
w Porozumieniach z IP,

13) rozpatrywanie skarg i wnioskéw na dziatania IP, DW EFRR oraz DW EFS,

14) koordynacja aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego UMWL w zakresie dotyczgcym
komérek zaangazowanych w realizacje Programu oraz konsultowanie regulaminéw
organizacyjnych IP w zakresie dotyczgcym wdrazania Programu,

15) koordynacja realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
na poziomie Programu,

16)obstuga procesu wydawania dla pracownikow Departamentu upowaznien
do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji o0séb
upowaznionych,

17) obstuga procesu oceny wnioskéw o dofinansowanie w ramach PT dla 1Z i zmian
we wnioskach oraz przygotowywanie projektéw decyzji o dofinansowaniu projektow 1Z
w ramach PT (projektow uchwat Zarzadu w tym zakresie),

18) koordynacja dziatah w ramach systemu kontroli zarzgdczej w Departamencie,

19) nadzér nad dziatalnoscig Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w zakresie dziatan
zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg Programu,

20) przekazywanie do Instytucji Audytowej projektu rocznych zestawien wydatkow.

. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Programowania w Departamencie

Zarzadzania Programami Regionalnymi nalezy w szczegélnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2014-2020

1) monitoring i koordynacja zmian w Programie,

2) koordynacja opracowania i aktualizacji dokumentéw programowych, w tym
Szczegdbtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu,

3) opiniowanie i akceptacja propozycji kryteriow wyboru projektow w zakresie dziatan
wdrazanych przez DW EFRR, DW EFS oraz IP, a takze przekazywanie ich
do zatwierdzania przez Komitet Monitorujgcy RPO WL,

4) nadzoér nad instrumentami rozwoju terytorialnego (ZIT, SIT),

5) zapewnienie komplementarnosci w ramach Programu oraz z innymi programami, w tym
opracowywanie harmonogramow konkurséw,

6) koordynacja zadah dotyczgcych rewitalizacji w zakresie Programu,

7) koordynacja opracowania Planu Dziatah w sektorze zdrowia w ramach Programu,

8) koordynacja procedury negocjacyjno-uzgodnieniowej dla projektéw strategicznych,
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9) wspotpraca z Biurem Regionalnym Wojewodztwa Lubelskiego w Brukseli.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1) koordynacja dziatan zwigzanych z kontraktem programowym,

2) koordynacja opracowania i aktualizacji Programu oraz Szczegdétowego Opisu
Priorytetow Programu,

3) opracowywanie harmonogramu planowanych naboréw wnioskéw oraz jego
aktualizacja,

4) monitorowanie spetnienia warunkéw podstawowych,

5) opiniowanie i akceptacja propozyciji kryteriow wyboru projektow, a takze przekazywanie
ich do zatwierdzania przez Komitet Monitorujgcy Programu,

6) nadzor nad instrumentami terytorialnymi w Programie,

7) wspotpraca z Biurem Regionalnym Wojewodztwa Lubelskiego w Brukseli,

8) koordynacja procedury identyfikacji operacji o istotnym znaczeniu dla spoteczno-
gospodarczego rozwoju regionu.

. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Komunikacji i Promocji
w Departamencie Zarzadzania Programami Regionalnymi nalezy w szczegdélnosci:
Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013
realizacja zadan zwigzanych z RPO WL 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.
Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2014-2020
1) prowadzenie dziatan komunikacyjnych dotyczgcych Programu, w tym dziatan

informacyjno-promocyjnych o szerokim zasiegu oraz koordynacja kontaktow z mediami,

2) wspoipraca z ministerstwem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego w obszarze
informac;ji i promoc;ji (w tym w zakresie realizacji Strategii komunikacji Polityki Spéjnosci,
obstugi Bazy Wiedzy o Funduszach Europejskich),

3) koordynacja i nadzér nad dziataniami informacyjno-promocyjnymi, realizowanymi
w ramach Programu przez departamenty wdrazajgce oraz IP, w tym nadzor
nad dziataniami punktéw kontaktowych, funkcjonujgcych w ramach Programu,

4) sporzgdzanie sprawozdan z zakresu dziatan informacyjno-promocyjnych,

5) wspodlpraca z siecig Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w regionie
oraz innymi komérkami realizujgcymi dziatania informacyjno-promocyjne na poziomie
regionalnym,

6) opracowanie, aktualizacja i realizacja Strategii komunikacji Programu oraz Rocznych
planéw dziatah w zakresie informacji i promocji we wspotpracy z departamentami
wdrazajgcymi oraz IP,

7) administrowanie, utrzymanie oraz w razie potrzeb modyfikacja strony internetowej
Programu, a takze zapewnienie aktualnosci danych w Wyszukiwarce Dotacji,

8) przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ dotyczgcych projektu ,Informacja i promocja
Funduszy Europejskich w ramach RPO WL 2014-2020” z PT dla IZ.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1) prowadzenie dziatan komunikacyjnych dotyczgcych Programu, w tym dziatan
informacyjno-promocyjnych o szerokim zasiegu oraz koordynacja kontaktéw z mediami,

2) wspoipraca z ministerstwem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego w obszarze
informacji i promocji (w tym w zakresie realizacji Strategii komunikacji programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Strategii komunikacji Funduszy
Europejskich, obstugi Bazy Wiedzy o Funduszach Europejskich),

3) udziat w sieci wymiany informacji na poziomie europejskim INFORM EU,

4) koordynacja i nadzér nad dziataniami informacyjno-promocyjnymi, realizowanymi
w ramach Programu przez DW EFRR, DW EFS oraz IP,

5) sporzgdzanie sprawozdan z zakresu dziatan informacyjno-promocyjnych,

6) wspotpraca z siecig Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w regionie
oraz innymi komorkami realizujgcymi dziatania informacyjno-promocyjne na poziomie
regionalnym,

7) opracowanie, aktualizacja i realizacja Strategii komunikacji Programu oraz Rocznych
planéw dziatan w zakresie informacji i promocji we wspotpracy z departamentami
wdrazajgcymii IP,
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8) administrowanie, utrzymanie oraz modyfikacja strony internetowej Programu, a takze
zapewnienie aktualnosci danych w Wyszukiwarce Dotacji,

9) przygotowywanie wnioskéw o ptatno$é dotyczacych projektu w zakresie informacii
i promocji Funduszy Europejskich w ramach Programu z PT dla 1Z,

10) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak réwniez innych dokumentow programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Pomocy Technicznej
w Departamencie Zarzadzania Programami Regionalnymi nalezy w szczegdlnosci:
Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020
1) koordynacja dziatan pomocy technicznej w ramach Programu, w tym planowanie

i zarzgdzanie budzetem PT oraz monitoring wdrazania PT,

2) wspoipraca z ministerstwem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego w zakresie
pomocy technicznej PT,

3) przygotowanie wnioskéw o dofinasowanie w ramach pomocy technicznej dla I1Z,

4) ocena wnioskow o dofinansowanie w ramach PT dla IP i LCIT oraz zmian we wnioskach
oraz przygotowywanie projektoéw decyzji o dofinansowaniu projektéw IPi LCIT w ramach
PT (projektéw uchwat Zarzgdu w tym zakresie),

5) przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ dotyczacych PT dla 1Z,

6) sporzadzanie sprawozdan z zakresu pomocy technicznej,

7) zarzadzanie procesem opracowania planu zaméwieh publicznych oraz techniczna
realizacja okre$lonych zamowien dla I1Z,

8) koordynacja opracowania planu szkolen dla pracownikow IZ.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2021-2027

1) koordynacja dziatan pomocy technicznej w ramach Programu, w tym planowanie
i zarzgdzanie budzetem PT oraz monitoring wdrazania PT,

2) wspoipraca z ministerstwem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego w zakresie
pomocy technicznej PT,

3) przygotowanie wnioskéw o dofinasowanie w ramach pomocy technicznej dla I1Z,

4) obstuga procesu oceny wnioskow o dofinansowanie w ramach PT dla IP i LCIT
oraz zmian we wnioskach oraz przygotowywanie projektéw decyzji o dofinansowaniu
projektéw IP i LCIT w ramach PT (projektéw uchwat Zarzgdu w tym zakresie),

5) przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ dotyczacych PT dla 1Z,

6) sporzgdzanie sprawozdan z zakresu pomocy technicznej,

7) zarzagdzanie procesem opracowania planu zamoéwien publicznych oraz techniczna
realizacja okreslonych zamoéwien dla 1Z,

8) koordynacja opracowania planu szkolen dla pracownikow 1Z,

9) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Instrumentéw Finansowych
w Departamencie Zarzgdzania Programami Regionalnymi nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja instrumentéw finansowych w Programach, w tym sporzadzanie

sprawozdan dotyczgcych instrumentow finansowych,

2) koordynacja dziatan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczos$cig z realizacji
powierzonych dziatan,

3) koordynacja opiniowania dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem instrumentéw
finansowych,

4) koordynacja opracowania i zmiany strategii wdrazania instrumentéw finansowych,

5) koordynacja realizacji polityki wyjscia z instrumentéw finansowych,

6) udziat w opracowaniu procedur IZ, jak rowniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

. Do podstawowego zakresu zadan Oddziatu Informacji o Funduszach Europejskich
w Departamencie Zarzadzania Programami Regionalnymi nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie mieszkancom wojewédztwa wiedzy na temat dostepnych form dziatan

finansowanych z Funduszy Europejskich, ze szczegéinym uwzglednieniem programow
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1.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

operacyjnych realizowanych w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020
oraz 2021-2027,

dostarczenie opinii publicznej informaciji o stanie i efektach wdrazania poszczegolnych
Funduszy Europejskich w uktadzie krajowym i regionalnym, w tym informacji o realizacji
konkretnych projektéw w ramach tzw. dobrych praktyk,

wypracowanie efektywnych mechanizmow wspotpracy w zakresie wymiany informacji
i podejmowania wspoélnych dziatan na terenie wojewédztwa w ramach tzw. Systemu
Informacji o Funduszach Europejskich, na ktéry skiadajg sie regionalne i krajowe
instytucje informujgce o Funduszach Europejskich,

monitorowanie dziatan oraz rozliczanie $rodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie
systemu informacji o funduszach europejskich,

informowanie o mozliwo$ciach realizacji projektow w formule partnerstwa publiczno-
prywatnego (PPP), w szczegdlnosci w kontekscie mozliwosci taczenia PPP
z Funduszami Europejskimi,

informowanie o mozliwosciach wsparcia z Programu Fundusze Europejskie
dla Nowoczesnej Gospodarki w ramach ustugi Innopoint,

udziat w opracowaniu procedur IZ, jak rowniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

§ 70.
DEPARTAMENT GOSPODARKI

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Centrum Obstugi Inwestora
i Eksportera w Departamencie Gospodarki nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspotpraca z Polskg Agencjg Inwestycji i Handlu S.A. w zakresie prowadzenia
,centrum Obstugi Inwestora — Partnera PAIH” (COIl) i realizacji postanowien
porozumienia partnerskiego,

uczestnictwo w procesie obstugi inwestorow zagranicznych i krajowych
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa
lub inwestujgcych w regionie,

wspotpraca ze Specjalnymi Strefami Ekonomicznymi zlokalizowanymi na terenie
wojewddztwa,

kojarzenie partnerstwa gospodarczego, w tym z udziatem podmiotow zagranicznych,

prowadzenie dziatan z zakresu marketingu inwestycyjnego wojewddztwa w kraju
i zagranica,

udzielanie przedsiebiorstwom, a takze organizacjom zrzeszajgcym przedsiebiorcow,
kompleksowych, wysokiej jakosci i nieodpfatnych ustug informacyjnych w zakresie
niezbednym do planowania, organizowania i realizacji eksportu przez ekspertéw ustugi
pro-eksport sieci Centrow Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw (COIE),

udzielanie krajowym i zagranicznym przedsiebiorcom, a takze organizacjom
zrzeszajgcym przedsiebiorcéw kompleksowych, wysokiej jakosci i nieodptatnych ustug
informacyjnych w zakresie niezbednym do planowania, organizowania i realizacji
inwestycji w kraju i poza granicami Polski przez ekspertow ustugi pro-biz sieci Centrow
Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw (COIE),

biezgca wspotpraca w ramach wymiany informacji gospodarczej i wiedzy o warunkach
dostepu i funkcjonowaniu na wybranych rynkach zagranicznych,

monitorowanie i identyfikacja potencjalnych Zrédet dofinansowania dla projektéw
krajowych i miedzynarodowych w zakresie internacjonalizacji przedsiebiorstw
i wsparcia inwestycji,

10) realizacja projektow w ramach programow krajowych i miedzynarodowych.
Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Biznes Lubelskie w Departamencie
Gospodarki nalezy w szczegélnosci:

1)

realizacja dziatah zwigzanych z promocjg gospodarczg i rozwojem przedsiebiorczosci
w wojewoddztwie,
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2) udzielanie kompleksowej informacji dotyczacej mozliwosci i warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej ze szczegdélnym uwzglednieniem stref funkcjonalno-
przestrzennych aktywnosci gospodarczej w wojewddztwie,

3) inicjowanie wspoétpracy, koordynowanie dziatan i wymiana informacji pomiedzy
organizacjami i instytucjami samorzadu gospodarczego oraz instytucjami otoczenia
biznesu w sprawach wspaolnych przedsiewzie¢ stuzgcych aktywizacji oraz podnoszeniu
konkurencyjnosci i promocji pozytywnego wizerunku gospodarczego regionu,

4) promocja i organizacja inicjatyw gospodarczych, konkursow, misji, konferenciji itp.,

5) wspoipraca z wtadzami powiatéow i gmin w zakresie umiedzynaradawiania regionalnej
gospodarki ze szczegélnym uwzglednieniem rozwoju eksportu i mozliwosci
pozyskiwania kapitatu inwestycyjnego,

6) intensyfikacja procesow w dziedzinie marketingu gospodarczego zwigzanych
Z przygotowaniem informacji gospodarczych,

7) biezgca wspdtpraca z Zagranicznymi Biurami Handlowymi PAIH (ZBH), Ambasadami
i Konsulatami RP w ramach wymiany informacji gospodarczej i wiedzy o warunkach
dostepu i funkcjonowania na wybranych rynkach zagranicznych,

8) monitorowanie i identyfikacja potencjalnych zrédet dofinansowania dla projektéw
miedzynarodowych w réznych dziedzinach dotyczacych gospodarki wojewddztwa,

9) monitorowanie i identyfikacja potencjalnych 2zrédet finansowania dziatalnoSci
w zakresie szeroko pojetego marketingu gospodarczego, w odniesieniu do zadan
Samorzgdu Wojewddztwa Lubelskiego w tym zakresie,

10)realizacja projektéw wspétfinansowanych ze Srodkéw zewnetrznych,

11)sprawozdawczos¢ zwigzana z realizacjg projektéw,

12)tworzenie i aktualizowanie regionalnych baz danych przedsiebiorstw, eksporterow
wg sektoréw gospodarczych, instytucji otoczenia biznesu,

13)promowanie podmiotéw gospodarczych z terenu wojewddztwa, wnoszgcych istotny
wkiad w rozwdj regionu,

14)inicjowanie, realizacja i wspieranie innych proceséw zwigzanych z marketingiem
gospodarczym,

15)nadzér oraz koordynacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Powiatowych Biur
Biznes Lubelskie, w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie jako punkt kontaktowy (informacyjny) Biznes Lubelskie w regionie,

b) dziatanie na rzecz Wojewddztwa wobec instytucji otoczenia biznesu, organizacji
gospodarczych oraz przedsiebiorcéw funkcjonujgcych w powiecie,

¢) udzielanie kompleksowej informacji dotyczgcej mozliwosci i warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej ze szczegdlnym  uwzglednieniem  aspektéw
umiedzynarodowienia przedsiebiorstw i promocji eksportu, a takze dotyczacych
mozliwosci lokalizacji inwestycji ze szczegdlnym uwzglednieniem SSE i SAG

W regionie,

d) wspieranie inicjatyw sprzyjajgcych aktywnosci gospodarczej i wzrostowi
konkurencyjnosci  gospodarki  regionu, podnoszgcych jego atrakcyjnos¢
inwestycyjna.

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Wspierania Przedsiebiorczosci

w Departamencie Gospodarki nalezy w szczegdélnosci:

1) dziatania na rzecz wspierania przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i konkurencyjnosci
gospodarki wojewodztwa, w tym udziat w realizacji projektéw Wojewddztwa
wspierajgcych rozwoj gospodarczy,

2) realizacja zadan dedykowanych projektowi gospodarczemu Marka Lubelskie,

3) identyfikowanie zrédet finansowania i pozyskiwanie $rodkéw finansowych, w tym
srodkow z UE na dziatania dedykowane projektowi gospodarczemu Marka Lubelskie,

4) biezgca wspotpraca z Instytucjami Otoczenia Biznesu, instytucjami finansowymi,
statystycznymi, uczelniami i przedsiebiorcami w zakresie wymiany informac;ji
gospodarczej,

5) promowanie wiedzy i dziatan z zakresu inicjatyw klastrowych,
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6) wspoipraca, przygotowywanie, realizacja i monitorowanie projektéw w ramach
programow krajowych i miedzynarodowych,

7) wykonywanie zadan majgcych na celu kojarzenie przedsiebiorcow z naukowcami
z wykorzystaniem narzedzia Pilot technologiczny,

8) opiniowanie wnioskéw instytucji o obejmowanie patronatem Marszatka przedsiewzie¢
organizowanych w dziedzinie gospodarki,

9) analiza lokalnego potencjatu rozwojowego oraz monitoring proceséw gospodarczych
w wojewoddztwie,

10) przetwarzanie i analiza danych z przebiegu procesow i tendencji gospodarczych w celu
okreslania potencjalnych czynnikéw rozwoju gospodarczego,

11)wspdtpraca z wiladzami powiatéw i gmin oraz instytucjami otoczenia biznesu
w zakresie promocji gospodarczej,

12) pozyskiwanie i przygotowywanie informacji gospodarczych,

13)organizacja, wspoétorganizacja Ilub udziat w wydarzeniach aktywizujgcych
i promujgcych gospodarczo wojewddztwo 0 charakterze krajowym
I miedzynarodowym,

14) przygotowywanie analiz spoteczno-gospodarczych istotnych z punktu widzenia polityki
innowacyjnej wojewddztwa,

15) nadzor nad dziatalnoscig Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, z wytgczeniem
dziatan zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027,

16) obstuga procedury powotywania i odwotywania cztonkow Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy,

17)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem przez Marszatka:

a) decyzji na hurtowy obroét napojami alkoholowymi do 4,5% oraz piwem
dla hurtownikéw posiadajgcych swojg siedzibe na terenie wojewodztwa,

b) decyzji na hurtowy obrét napojami alkoholowymi powyzej 4,5% do 18% alkoholu,
Zz wyjatkiem piwa dla hurtownikdw posiadajgcych swojg siedzibe na terenie
wojewodztwa,

c) decyzji wprowadzajgcych zmiany w zezwoleniach wydanych przez Marszatka
w zakresie hurtowego obrotu napojami alkoholowymi,

d) duplikatébw zezwolen wydanych przez Marszatka w zakresie hurtowego obrotu
napojami alkoholowymi,

e) zezwolen na wyprzedaz posiadanych zapasow napojow alkoholowych do 18%,

18) przygotowywanie pisemnych informacji i wyjasnien z zakresu hurtowego obrotu
alkoholem do 18%,

19)przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
informacji o przedsiebiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cofnieciu, utracie
i wygasnieciu uprawnien wynikajgcych z udzielanych przez Marszatka:

a) zezwolen na obrét hurtowy w kraju napojami alkoholowymi o zawartosci
do 18% alkoholu,

b) zezwolen na wyprzedaz posiadanych zapasdéw napojow alkoholowych
o zawartosci do 18% alkoholu,

20) przygotowywanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalno$ci
wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej wydawanych przez Marszatka
obywatelom panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu EFTA —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym na podstawie ustawy z dnia 18
marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskie;j,

21)wdrazanie dyrektyw i rozporzgdzen UE dotyczgcych wspotpracy administracyjnej
za posrednictwem  systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym
oraz koordynacja komponentu regionalnego Systemu Wymiany Informacji IMI
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i prowadzenie  punktu kontaktowego pomiedzy wilasciwym  merytorycznie
Ministerstwem a uzytkownikami w poszczegolnych powiatach i gminach.

4. Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatu Lubelskiego Centrum Badan
nad Innowacyjnoscig w Departamencie Gospodarki nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

9)

opracowanie, wdrazanie, monitorowanie, ewaluacja i aktualizacja Regionalnej Strategii
Innowacji,

realizacjia i obstuga projektow wspomagajacych realizacje celéw zawartych
w Regionalnej Strategii Innowacji,

powotanie i koordynacja prac Rady ds. Innowacji,

wspotpraca z interesariuszami w ramach Regionalnego Systemu Innowac;ji,

realizacja zadan z zakresu programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 zwigzanych z prowadzeniem procesu przedsiebiorczego odkrywania (PPO),
wykonywanie zadan majgcych na celu kojarzenie naukowcow z przedsiebiorcami
z wykorzystaniem narzedzia Pilot technologiczny,

promocja rozwigzan innowacyjnych,

zbieranie informacji o stanie innowacyjnosci i jej wptywie na konkurencyjno$é
regionalnej gospodarki,

wypetnianie zadan Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego w zakresie
monitorowania Regionalnej Strategii Innowaciji.

5. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Komunikacji Gospodarczej
w Departamencie Gospodarki nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

realizacja dziatan w obszarze marketingu online, PR i komunikacji marketingowe;j
w celu tworzenia pozytywnego wizerunku gospodarczego wojewddztwa lubelskiego,
koordynacja dziatah dotyczgcych realizacji zadahn w zakresie informacji gospodarczej
i promocji gospodarczej realizowanej samodzielnie lub fgcznie przez Oddziaty
Departamentu,

redagowanie i aktualizowanie tresci do publikacji na portalach gospodarczych
wojewodztwa oraz portalach dedykowanych zadaniom merytorycznym realizowanym
w Departamencie,

redagowanie i aktualizowanie zapisow mediow spotecznosciowych prowadzonych
w Departamencie,

analizowanie informacji medialnych dotyczacych ekonomii i gospodarki wojewddztwa,
realizacja zadan dotyczgcych zagadnien marketingu gospodarczego w Internecie,
opracowywanie graficzne materialtdbw promocyjnych o charakterze informacyjno-
gospodarczym (katalogi branzowe, informatory sektorowe, analizy, broszury itp.),
ewidencja materiatow promocyjnych.

6. Do podstawowego zakresu dziatlania na stanowisku ds. planowania, realizacji
i sprawozdawczosci budzetu departamentu w Departamencie Gospodarki nalezy
w szczegoblnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

opracowywanie propozycji do budzetu Wojewddztwa oraz podziatu srodkow
finansowych na zadanie objete zakresem dziatania Departamentu Gospodarki,
przygotowywanie projektu budzetu Departamentu,

prowadzenie ewidencji budzetowej Departamentu,

monitorowanie wykonania budzetu Departamentu,

opracowywanie informacji dotyczgcej wykonania budzetu i wspétdziatanie w tym
zakresie z innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu,

nadzér nad wykonaniem budzetow projektow realizowanych w departamencie,
nadzor nad dziatalnoscig Lubelskiego Centrum Konferencyjnego w Lublinie.
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§71.
Uchylony

§ 72.

DEPARTAMENT WDRAZANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

1. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Obstugi Finansowej DW EFS
w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego nalezy
w szczegolnosci:
Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2007-2013
Realizacja zadan zwigzanych z komponentem regionalnym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.
Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020

1)

2)

3)
4)

5)
6)

wspotpraca oraz przekazywanie do DZ PR informacji i dokumentow niezbednych

do zarzadzania budzetem Programu w zakresie dziatan wdrazanych przez DW EFS

dotyczacych:

a) planowania wydatkéw w zakresie budzetu srodkéw europejskich, sSrodkéw budzetu
panstwa i budzetu wojewodztwa,

b) sprawozdawczosci finansowej i rozliczania $rodkéw dotacji celowej budzetu
panstwa,

c¢) rocznych i wieloletnich prognoz wydatkéw,

d) wnioskowania o srodki UE i budzetu panstwa,

e) tabel zawierajgcych limity kontraktacji budzetu srodkéw europejskich i srodkow
budzetu panstwa,

f) poswiadczania wydatkéw,

g) prognoz planowanych wnioskéw o ptatno$¢é do Komisji Europejskiej na biezgcy
i kolejny rok budzetowy,

przygotowanie i przekazywanie do DZ PR danych finansowych w zakresie Dziatan

wdrazanych przez DW EFS stuzgcych monitoringowi finansowemu zasady n+3 kwot

wnioskowanych do Komisji Europejskiej w zakresie Dziatann wdrazanych przez DW

EFS,

monitoring dostepnosci srodkow w ramach poszczegolnych Dziatan wdrazanych

przez DW EFS,

przygotowanie i weryfikacja zlecen ptatnosci oraz dyspozycji przelewéw na rzecz

beneficjentow,

obstuga systeméw informatycznych SL2014 oraz LSI2014EFS,

udziat w prowadzeniu szkolen oraz udzielanie informacji — w zakresie kompetencji

Oddziatu - dla wnioskodawcow, beneficjentéw oraz innych oséb/podmiotéw

zainteresowanych tematykg EFS.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1)

wspétpraca oraz przekazywanie do DZ PR informacji i dokumentéw niezbednych

do zarzadzania budzetem Programu w zakresie Dziatan wdrazanych przez DW EFS

dotyczacych:

a) planowania wydatkéw w zakresie budzetu srodkéw europejskich, srodkéw budzetu
panstwa i budzetu wojewddztwa,

b) sprawozdawczosci finansowej i rozliczania Srodkéw dotacji celowej budzetu
panstwa,

c) rocznych i wieloletnich prognoz wydatkéw,

d) wnioskowania o $rodki UE i budzetu panstwa,

e) tabel zawierajgcych limity kontraktacji budzetu srodkéw europejskich i srodkow
budzetu panstwa,

f) poswiadczania wydatkéw,
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g) prognoz planowanych wnioskow o pfatnos¢ do Komisji Europejskiej na biezgcy
i kolejny rok budzetowy,

2) przygotowanie i przekazywanie do DZ danych finansowych w zakresie Dziatan
wdrazanych przez DW EFS stuzgcych monitoringowi finansowemu zasady n+3 i n+2
kwot wnioskowanych do Komisji Europejskiej w ramach EFS+,

3) monitoring dostepnosci srodkdéw w ramach poszczegolnych Dziatan wdrazanych
przez DW EFS,

4) przygotowanie i weryfikacja zlecen ptatnosci oraz dyspozycji przelewdéw na rzecz
beneficjentow,

5) udziat w opracowaniu procedur IZ, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu,

6) obstuga systeméw informatycznych — zgodnie z kompetencjami Oddziatu,

7) udziat w prowadzeniu szkolen oraz udzielanie informacji — w zakresie kompetencji
Oddziatu - dla wnioskodawcow, beneficjentéw oraz innych oséb/podmiotow
zainteresowanych tematykg EFS+.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Wdrazania Projektow

w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego nalezy

w szczegolnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013

Realizacja zadan zwigzanych z komponentem regionalnym Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020

1) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o ptatnosg,

2) obstuga systemoéw informatycznych SL2014 oraz LSI2014EFS,

3) realizacja procedury w zakresie rozwigzywania umoéw/decyzji o dofinansowanie
projektow,

4) monitorowanie realizacji projektéw oraz monitorowanie wskaznikow w okresie
trwatosci,

5) monitorowanie pomocy publiczne;j,

6) sporzadzanie aneksow do zawartych umoéw/decyzji o dofinansowanie projektow,

7) prowadzenie i weryfikacja rejestru kwot wycofanych, odzyskanych i do odzyskania
(rejestr obcigzen na projekcie), odzyskiwanie srodkdéw podlegajgcych zwrotowi
w zakresie wnioskow weryfikowanych przez Oddziat,

8) raportowanie o nieprawidtowosciach do Komisji Europejskiej oraz przekazywanie
informacji o nieprawidtowos$ciach do DZ PR i IC,

9) sporzgdzanie i przekazywanie do Oddziatu Obstugi Finansowej DW EFS informac;ji
niezbednych do przygotowania poswiadczenia i deklaracji wydatkow,

10) udziat w prowadzeniu szkolen oraz udzielanie informacji — w zakresie kompetencji
Oddziatu — dla wnioskodawcow, beneficjentéw oraz innych oséb/podmiotéw
zainteresowanych tematykg EFS.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2021-2027

1) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o ptatnosc,

2) realizacja procedury w zakresie rozwigzywania umoéw/decyzji o dofinansowanie
projektow,

3) monitorowanie realizacji projektow oraz monitorowanie wskaznikéw,

4) monitorowanie udzielonej pomocy publicznej,

5) weryfikacja i ocena zmian w ramach zatwierdzonych wnioskéw o dofinansowanie,

6) sporzgdzanie anekséw do zawartych umoéw/decyzji o dofinansowanie projektow,

7) prowadzenie i weryfikacja rejestru kwot wycofanych, odzyskanych i do odzyskania
(rejestr obcigzeh na projekcie), odzyskiwanie $rodkéw podlegajacych zwrotowi
w zakresie wnioskow weryfikowanych przez Oddziat,

8) raportowanie o nieprawidtowosciach do Komisji Europejskiej oraz przekazywanie
informacji o nieprawidtowos$ciach do DZ PR i BCK,

9) sporzgdzanie i przekazywanie do Oddziatu Obstugi Finansowej DW EFS informacji
niezbednych do przygotowania po$wiadczenia i deklaracji wydatkéw,
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10) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak rowniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu,

11) obstuga systeméw informatycznych — zgodnie z kompetencjami Oddziatu,

12) udziat w prowadzeniu szkoleh oraz udzielanie informacji — w zakresie kompetenciji
Oddziatu - dla wnioskodawcow, beneficjentéw oraz innych oséb/podmiotéw
zainteresowanych tematykg EFS+.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Naboru i Oceny Projektow

w Departamencie Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego nalezy

w szczegolnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020

1) opracowanie regulaminéw konkurséw, wezwan do ziozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym (w tym informacji o naborze projektow pozakonkursowych)
oraz trybie nadzwyczajnym w zakresie wdrazanych Dziatan,

2) prowadzenie procedury naboru i oceny, w tym prowadzenie negocjacji projektéw
w zakresie wdrazanych Dziatan,

3) przygotowanie i podpisywanie umow/decyzji o dofinansowanie,

4) nadzér i monitorowanie kontraktacji srodkéw finansowych w ramach kompetencji
Oddziatu,

5) udziat w utworzeniu i zarzgdzaniu bazg ekspertow powotanych do oceny projektéw
w ramach Programu,

6) obstuga systemoéw informatycznych SL2014 oraz LSI2014EFS,

7) udziat w prowadzeniu szkolen oraz udzielanie informacji — w zakresie kompetenciji
Oddzialu - dla wnioskodawcow, beneficjentéw oraz innych oséb/podmiotow
zainteresowanych tematykg EFS.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1) opracowanie regulaminéw wyboru projektéw (dot. sposobu wyboru konkurencyjnego
i niekonkurencyjnego) w zakresie wdrazanych Dziatan,

2) prowadzenie procedury naboru i oceny w zakresie wdrazanych Dziatan,

3) przygotowanie i podpisywanie umow/decyzji o dofinansowanie,

4) wspotpraca przy opracowywaniu projektéw harmonograméw naboréw oraz kryteriow
wyboru projektow w zakresie Dziatan wdrazanych przez DW EFS,

5) nadzér i monitorowanie kontraktacji srodkéw finansowych w ramach kompetencji
Oddziatu,

6) udziatw utworzeniu i zarzgdzaniu wykazem ekspertéw powotanych do oceny projektéw
w ramach Programu,

7) udziat w opracowaniu procedur IZ, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu,

8) obstuga systemow informatycznych — zgodnie z kompetencjami Oddziatu,

9) udziat w prowadzeniu szkolen oraz udzielanie informacji — w zakresie kompetenciji
Oddziatu - dla wnioskodawcéw, beneficjentow oraz innych osoéb/podmiotow
zainteresowanych tematykg EFS+.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatlu Koordynacji EFS w Departamencie

Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego nalezy w szczegodlnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013

Realizacja zadan zwigzanych z komponentem regionalnym Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020

1) programowanie i koordynacja spojnosci dziatan z politykami krajowymi i unijnymi
w zakresie EFS,

2) opracowanie projektow harmonogramow konkurséw oraz kryteriéw wyboru projektow
w zakresie Dziatan wdrazanych przez DW EFS,

3) koordynacja prac nad przygotowaniem procedur IZ, jak réwniez innych dokumentéw
programowych i operacyjnych w zakresie kompetencji DW EFS,

4) monitoring oraz sporzgdzanie sprawozdanh z wdrazanych Dziatan,

5) koordynacja i monitorowanie udzielonej pomocy publicznej,
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6) obstuga procesu wydawania pracownikom DW EFS upowaznien do przetwarzania
danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych,

7) obstuga audytéw i kontroli zewnetrznych oraz realizacja zadan zwigzanych z kontrolg
zarzadcza,

8) administrowanie  merytoryczne  Centralnym  systemem teleinformatycznym
oraz Lokalnym systemem informatycznym i obstuga systeméw informatycznych
SL2014 oraz LSI2014EFS,

9) wspotpraca z DZ PR w zakresie opracowania, aktualizacji i realizacji Rocznych Planéw
Dziatan Pomocy Technicznej w zakresie kompetencji DW EFS,

10) opracowanie i przekazywanie do DZ PR dokumentow potrzebnych do przygotowania
whnioskéw o ptatno$¢ w ramach Pomocy Technicznej Programu,

11) realizacja okreslonych zaméwien dla DW EFS oraz wspotpraca z DZ PR w zakresie
przygotowania zbiorczych zamowien dla I1Z,

12)analiza potrzeb szkoleniowych wnioskodawcow i beneficjentow Programu
oraz organizacja szkolen dla powyzszych grup odbiorcow we wspotpracy z Oddziatami
DW EFS,

13) udziat w prowadzeniu szkoleh oraz udzielanie informacji — w zakresie kompetenciji
Oddziatu - dla wnioskodawcow, beneficjentéw oraz innych oséb/podmiotéw
zainteresowanych tematykg EFS,

14)wspotpraca z DZ PR w zakresie opracowania, aktualizacji i realizacji Strategii
komunikacji Programu oraz Rocznych planéw dziatan informacyjnych i promocyjnych
w zakresie kompetencji DW EFS oraz stosowanie w tym obszarze zalecen
i rekomendacji DZ PR,

15) wspétpraca z siecig Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w regionie,

16) publikowanie i zapewnianie aktualnosci tresci na odpowiednich podstronach serwisu
Programu, w tym informacji dotyczgcych naboru wnioskéw, uzupetnianie danych
do Wyszukiwarki Dotaciji,

17) prowadzenie punktu kontaktowego oraz realizacja innych dziatann komunikacyjnych
w zakresie kompetencji Oddziatu, w tym przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie
projektu sktadanych przez beneficjentow w oparciu o LSI2014EFS.

Zadania zwiazane z perspektywa finansowg 2021-2027

1) programowanie i koordynacja spoéjnosci dziatan z politykami krajowymi i unijnymi
w zakresie EFS+,

2) opracowanie projektow harmonograméw naboréw oraz kryteriow wyboru projektéw
w zakresie Dziatah wdrazanych przez DW EFS,

3) koordynacja prac nad przygotowaniem procedur IZ, jak réwniez innych dokumentéw
programowych i operacyjnych w zakresie kompetencji DW EFS,

4) monitoring oraz sporzgdzanie dokumentdéw sprawozdawczych z wdrazanych Dziatan,

5) koordynacja i monitorowanie udzielonej pomocy publicznej,

6) obstuga procesu wydawania pracownikom DW EFS upowaznien do przetwarzania
danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych,

7) obstuga audytéw i kontroli zewnetrznych oraz realizacja zadan zwigzanych z kontrolg
zarzadcza,

8) administrowanie merytoryczne krajowym systemem teleinformatycznym obstugujgcym
Program oraz Systemem Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu
Spotecznego (SOWA EFS),

9) wspotpraca z DZ PR w zakresie opracowania, aktualizacji i realizacji Rocznych Planow
Dziatan Pomocy Technicznej w zakresie kompetencji DW EFS,

10) opracowanie i przekazywanie do DZ PR dokumentéw potrzebnych do przygotowania
wnioskow o ptatnos¢ w ramach Pomocy Technicznej Programu,

11) realizacja okreslonych zaméwien dla DW EFS oraz wspotpraca z DZ PR w zakresie
przygotowania zbiorczych zamowien dla I1Z,

12)analiza potrzeb szkoleniowych wnioskodawcow i beneficjentow Programu
oraz organizacja szkolen dla powyzszych grup odbiorcéw we wspétpracy z Oddziatami
DW EFS,
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13) udziat w prowadzeniu szkolen oraz udzielanie informacji — w zakresie kompetencji
Oddziatu - dla wnioskodawcéw, beneficientow oraz innych oso6b/podmiotow
zainteresowanych tematykg EFS+,

14)wspotpraca z DZ PR w zakresie opracowania, aktualizacji i realizacji Strategii
komunikacji Programu oraz Rocznych planéw dziatan informacyjnych i promocyjnych
w zakresie kompetencji DW EFS oraz stosowanie w tym obszarze zalecen
i rekomendacji DZ PR,

15) wspétpraca z siecig Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w regionie,

16) publikowanie i zapewnianie aktualnosci tresci na stronie internetowej Programu,
uzupetnianie danych do Wyszukiwarki Dotacji,

17) prowadzenie punktu kontaktowego oraz realizacja innych dziatann komunikacyjnych
w zakresie kompetencji Oddziatu.

§ 73.
DEPARTAMENT ZDROWIA | POLITYKI SPOLECZNEJ

Do podstawowego zakresu dzialania Oddziatu Organizacji Ochrony Zdrowia

w Departamencie Zdrowia i Polityki Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z nadawaniem i zmianami statutéw podmiotéw
leczniczych, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Samorzad Wojewddztwa
Lubelskiego,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z powotlywaniem i zmienianiem skiadu Rad
Spotecznych podmiotow leczniczych, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest
Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego oraz zatwierdzaniem ich regulaminow,

3) uchylony,

4) monitoring kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w podmiotach leczniczych, dla
ktérych podmiotem tworzgcym jest Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem, rozwigzywaniem stosunkow pracy
z dyrektorami podlegtych jednostek oraz ich wynagradzaniem, nagradzaniem,
awansowaniem i oceng zarzgdzania,

6) realizacja zadan zwigzanych 2z wytanianiem kandydatéow w postepowaniu
konkursowym na stanowiska kierownikow podmiotow leczniczych, dla ktorych
podmiotem tworzgcym jest Samorzgd Wojewddztwa Lubelskiego,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem na zadanie Rzecznika Dyscypliny
Finanséw Publicznych opinii o wywigzywaniu sie przez kierownikow podmiotow
leczniczych, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Samorzgd Wojewddztwa
Lubelskiego z obowigzkow stuzbowych,

8) analiza i konsultowanie projektéw aktow prawnych z podmiotami leczniczymi, dla
ktéorych podmiotem tworzgcym jest Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego oraz
zgtaszanie ewentualnych uwag,

9) wykonywanie obowigzkéw podmiotu tworzgcego w zakresie proceséw zwigzanych
z tworzeniem, funkcjonowaniem, przeksztatcaniem, likwidacjg podmiotéw leczniczych,
dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,

10)realizacja zadan z zakresu ksztatcenia podyplomowego i podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne,

11)realizacja zadanh zleconych z zakresu administracji rzgdowe;j:

a) prowadzenie ewidencji psychologéw uprawnionych do badan psychologicznych
w zakresie psychologii transportu, w tym przygotowywanie decyzji w sprawie
wpisu, odmowy wpisu oraz skreslenia z ewidencji,

b) prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych do badan lekarskich
przeprowadzanych w celu ustalenia istnienia lub braku przeciwskazanh zdrowotnych
do kierowania pojazdami, w tym przygotowywanie decyzji w sprawie wpisu,
odmowy wpisu oraz skreslenia z ewidenciji,
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c) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzgcych pracownie psychologiczng
wykonujgcg badania psychologiczne w zakresie psychologii transportu, w tym
przygotowywanie zaswiadczen o wpisie do rejestru,

d) prowadzenie ewidencji jednostek, o ktérej mowa w art. 86 ust. 4 ustawy z dnia
5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami, w tym przygotowywanie decyzji
w sprawie skreslenia z ewidencji,

e) zapewnienie realizacji postanowien sadowych o przyjeciu do szpitala
psychiatrycznego osdb, wobec ktérych sad orzekt o umieszczeniu w zaktadzie
psychiatrycznym bez ich zgody oraz wystepowanie do sgadu z wnioskami
0 zarzgdzenie zatrzymania i przymusowego doprowadzenia do szpitala
psychiatrycznego przez Policje osdb psychicznie chorych, wobec ktérych wydano
postanowienie o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego, jezeli odmawiajg stawienia
sie w szpitalu psychiatrycznym lub w inny sposéb utrudniajg wykonanie tego
postanowienia,

f) nadzor nad wykonywaniem badan lekarskich i wydawaniem orzeczen lekarskich
do kierowania pojazdem, poprzez przeprowadzanie kontroli: wykonywania badan
lekarskich, dokumentacji prowadzonej w zwigzku z tymi badaniami, wydawanych
orzeczen,

g) nadzér nad przeprowadzaniem badan psychologicznych w zakresie psychologii
transportu w tym kontrola pracowni psychologicznych w zakresie okre$lonym w art.
88 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami oraz
rozpatrywanie skarg,

12)wydawanie zezwolen na wykonywanie prywatnej praktyki psychologicznej,

13)opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komdérce organizacyjnej oraz

w podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie

operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Ekonomiki Ochrony Zdrowia

w Departamencie Zdrowia i Polityki Spotecznej nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie obowigzkéw podmiotu tworzgcego w zakresie zadan inwestycyjnych,
prawidtowosci gospodarowania mieniem i $rodkami publicznymi przez podmioty
lecznicze,

2) przygotowywanie propozycji rozdziatu srodkéw finansowych na realizacje zadan
wiasnych lub zleconych, finansowanych przez budzet panstwa lub dotacji wtasnych
oraz nadzér nad ich realizacja,

3) realizacja obowigzkéw podmiotu tworzgcego w zakresie nadzoru nad gospodarkg
finansowg podmiotéw leczniczych poprzez analize okresowych sprawozdan, raportéw
0 sytuacji ekonomiczno-finansowej, programéw naprawczych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem, przekazywaniem i rozliczaniem
dotacji w zwigzku z realizacjg zadan wojewoddztwa z zakresu stuzby medycyny pracy,

5) opiniowanie wnioskéw podmiotdéw leczniczych, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest
Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego o udzielenie poreczen i pozyczek,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z funduszami pomocowymi, kontraktem wojewddzkim,
dotacjami celowymi oraz nadzér nad ich realizacja,

7) organizacja, finansowanie oraz zapewnienie warunkéw odbywania stazu
podyplomowego przez absolwentow studiow lekarskich i lekarsko-dentystycznych
majgcych state miejsce zamieszkania na obszarze wojewoddztwa lubelskiego,

8) tworzenie analiz zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw leczniczych, dla ktorych
podmiotem tworzgacym jest Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,

9) zarzgdzanie informacja publiczng i konsultacjami spotecznymi w procesach
zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem, likwidacjg podmiotéw leczniczych, dla
ktérych podmiotem tworzgcym jest Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,

10)wspoétpraca z  Departamentem  Zarzgdzania  Programami  Regionalnymi,

Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Departamentem
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Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w zakresie realizaciji
zadan wynikajgcych z wydatkowania srodkow UE w obszarze zdrowia,

11)realizacja zadan w zakresie dziatan zwigzanych z inwestycjami w ochronie zdrowia
finansowanych ze srodkéw UE.

3. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Polityki Zdrowotnej i Polityki
Spotecznej w Departamencie Zdrowia i Polityki Spotecznej nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie zadan z zakresu ochrony zdrowia wynikajgcych ze wspotpracy

z organami administracji publicznej w przypadkach klesk zywiotowych i innych
nadzwyczajnych zagrozen,

2) realizacja zadan zwigzanych z oceng potrzeb spoteczenstwa w zakresie profilaktyki
zdrowia finansowanych ze srodkdéw wiasnych samorzadu,

3) opracowywanie, monitorowanie, ocena efektow programow polityki zdrowotnej,

4) realizacja zadan zwigzanych z promocjg zdrowia i profilaktyka,

5) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan konkursowych na realizacje
programow profilaktycznych,

6) analiza epidemiologiczna populacji wojewddztwa lubelskiego,

7) realizacja zadan zwigzanych z ochrong zdrowia psychicznego dla wojewoédztwa
lubelskiego,

8) realizacja zadan wynikajgcych z zapisow Narodowego Programu Zdrowia,

9) wspoipraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w celu stalego monitorowania
zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych,

10)monitorowanie realizacji $wiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych, dla
ktérych podmiotem tworzacym jest Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,

11)tworzenie zatozen i propozycji strategii zwigzanych z funkcjonowaniem, tworzeniem,
przeksztatcaniem, likwidacja podmiotdéw leczniczych, dla ktérych podmiotem
tworzgcym jest Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego,

12)wydawanie zezwolen na leczenie substytucyjne podmiotom leczniczym,

13)realizacja zadan zwigzanych z oceng zasadnosci zastosowania przymusu
bezposredniego w tym: przygotowywanie upowaznien dla lekarzy specjalistéw
w dziedzinie psychiatrii dokonujgcych oceny, zawarcie umow oraz rozliczenie kosztéw
realizacji zadania,

14)opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynno$ci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komdérce organizacyjnej oraz w
podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

15)wspotpraca z Komitetem Sterujgcym ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze
zdrowia,

16)konsultacje Regionalnych Programéw Zdrowotnych realizowanych w ramach dziatan
finansowanych ze s$rodkéw UE na etapie opracowywania w zakresie zgodnosci
zapiséw z dokumentami programowymi,

17)wspdtpraca z Departamentem Strategii i Rozwoju w zakresie aktualizacji zintegrowanej
listy przedsiewzie¢ dla realizacji celéw strategii rozwoju wojewddztwa w zakresie
ochrony zdrowia, w tym udziat w ocenie propozycji przedsiewziec,

18)uchylony,

19)koordynowanie w imieniu i z upowaznienia Zarzadu i Marszatka realizacji zadan
samorzgdu przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie,

20) przygotowywanie lub opiniowanie projektéw dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie w ramach realizowanych zadan
wynikajgcych ze Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego
I przedkfadanie ich Marszatkowi lub organom samorzgdu wojewodztwa,

21)wspoipraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie przy pracach
komisji konkursowych dziatajgcych w trybie i na zasadach wskazanych w Programie
wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa Lubelskiego z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,
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22)wspotpraca z Departamentem Finansow w zakresie monitorowania srodkéw bedgcych
w dyspozycji Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie,

23)wspoipraca z administracjg rzadowg oraz z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Lublinie w przedmiocie finansowania realizacji zadah z zakresu
administracji rzadowej i innych zleconych ustawami,

24)monitorowanie realizacji zadah z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, w tym kontrola dziatajgcego w ramach Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Lublinie O$rodka Adopcyjnego i ocena rocznego sprawozdania z jego
dziatalnosci,

25)wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie w zakresie
realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych,

26) monitorowanie wydatkowania srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

27)rozpatrywanie skarg i wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Lublinie oraz Osrodkéw Adopcyjnych z terenu wojewodztwa
lubelskiego i przygotowywanie projektow rozstrzygnied,

28)analiza i konsultowanie projektow aktéw prawnych oraz zgtaszanie ewentualnych
uwag w zakresie zagadnien zwigzanych z politykg spoteczna,

29)wspotpraca z Departamentem Kontroli i Audytu Wewnetrznego w zwigzku
Z kontrolowaniem dziatalnosci Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie,
w tym przygotowanie projektéw planu kontroli, udziat w kontrolach w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w Lublinie,

30)uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§ 74.
DEPARTAMENT ROLNICTWA | ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Wdrazania PROW w Departamencie

Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegoélnosci:

1) informowanie o ,Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich” (PROW), w tym o zasadach
i trybie przyznawania pomocy finansowej w ramach Programu oraz o obowigzkach
beneficjentow wynikajgcych z przyznania pomocy,

2) przygotowywanie naboru wnioskéw o przyznanie pomocy dla wdrazanych dziatan,

3) rejestrowanie i kontrola administracyjna wnioskédw o przyznanie pomocy dla
wdrazanych dziatan,

4) rozpatrywanie wezwania do usuniecia naruszenia prawa na etapie obstugi wniosku
0 przyznanie pomaocy,

5) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania zgodnie z obowigzujgcymi w PROW
procedurami,

6) przygotowanie uméw o dofinansowanie projektdw oraz decyzji w trybie KPA,

7) dokonywanie czynnoéci zwigzanych z prawnym zabezpieczeniem umowy,

8) prowadzenie rejestru umoéw/decyzji oraz przekazywanie powyzszych dokumentéw
zgodnie z procedurami,

9) wybdr Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

10)wybo6r LGD do kontroli oraz sporzadzanie i przekazywanie planéw kontroli zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami/ wytycznymi,

11)nadzér nad Lokalnymi Grupami Dziatania oraz wykonywanie czynnosci kontrolnych
prawidtowosci realizacji LSR przez LGD w ramach PROW,

12)zlecanie wizyt w miejscu lub kontroli na miejscu realizacji operacji w oparciu
0 obowigzujgce procedury,
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13)gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskow
beneficjentow,

14)wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o wykryciu
nieprawidtowosci,

15) stwierdzanie i rozpatrywanie nieprawidtowosci,

16) przekazywanie wszelkich danych i informacji niezbednych do monitorowania
i sprawozdawczosci realizowanych dziatan do Oddziatu Monitoringu
i Sprawozdawczosci,

17)wdrazanie projektow w zakresie Pomocy Technicznej PROW,

18) przygotowanie i przekazanie Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju WSsi planu rocznego
(rocznego planu komunikacyjnego) w zakresie informowania o PROW,

19)wspdtpraca z organami kontroli panstwowej, Unii Europejskiej, Instytucji
Zarzadzajgcej, Agencji Ptatniczej,

20) prowadzenie rejestrow w zakresie objetym procedurami,

21)opiniowanie procedur w zakresie realizowanych zadan.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Autoryzacji Platnosci

w Departamencie Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie beneficjentow o trybie, zasadach sporzgdzania i przyjmowania
wnioskéw o ptatnos$¢ w realizowanych dziataniach,

2) rejestrowanie i kontrola administracyjna wnioskéw o ptatnos¢ dla wdrazanych dziatan,

3) przygotowanie/zatwierdzanie oraz przekazywanie Agencji Platniczej wszystkich
dokumentdéw oraz dodatkowych informacji niezbednych do dokonania wyptat srodkow
dla beneficjentow,

4) przekazywanie wszelkich danych i informacji niezbednych do monitorowania
i sprawozdawczoci realizowanych dziatan do Oddziatu Monitoringu
i Sprawozdawczosci,

5) przygotowanie i rozliczanie projektow wlasnych w zakresie Pomocy Technicznej
PROW,

6) obstuga finansowa wdrazanych dziatan,

7) zlecanie wizyt w miejscu lub kontroli na miejscu realizacji operacji w oparciu
0 obowigzujgce procedury,

8) przygotowywanie i udostepnianie Agencji Pfatniczej informacji niezbednych
do prowadzenia postepowania windykacyjnego,

9) wykrywanie, stwierdzanie i rozpatrywanie nieprawidtowosci zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

10)gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskow
beneficjentow,

11)wspotpraca z organami kontroli panstwowej, Unii Europejskiej, Instytucji
Zarzgdzajacej, Agencji Pfatniczej, Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego,

12)prowadzenie rejestréw w zakresie objetym procedurami,

13) opiniowanie procedur w zakresie realizowanych zadan.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatlu Kontroli w Departamencie Rolnictwa

i Rozwoju Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegdélnosci:

1) wybdr wnioskéw i lokalnej grupy dziatania (LGD) do kontroli oraz sporzgdzanie
i przekazywanie planow kontroli zgodnie z obowigzujgcymi procedurami/wytycznymi,

2) przygotowanie i realizacja kontroli na miejscu, wizyt w miejscu realizacji operacji oraz
kontroli ex-post zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

3) wykonywanie czynnosci kontrolnych prawidtowosci realizacji lokalnej strategii rozwoju
(LSR) przez LGD,

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg kontroli/wizyt,

5) wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o wykryciu
nieprawidtowosci

6) przekazywanie danych i informacji niezbednych do monitorowania i sprawozdawczosci
realizowanych dziatan,
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7) wspotpraca z organami kontroli panstwowej, Unii Europejskiej, Instytuciji
Zarzgdzajacej, Agencji Platniczej,

8) prowadzenie rejestréw w zakresie objetym procedurami,

9) opiniowanie procedur w zakresie realizowanych zadan.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Programu Operacyjnego RYBY

w Departamencie Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich nalezy wdrazanie

i realizacja PO RYBY (PO RYBY 2007-2013 oraz PO RYBY 2014-2020)

w szczegoblnosci:

1) informowanie i rozpowszechnianie informacji o Programie Operacyjnym
LZrownowazony rozwoj sektora rybackiego z udziatem $rodkéw finansowych
pochodzgcych z Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) w ramach
Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” (PO Ryby 2014-2020), w tym o zasadach
i trybie przyznawania pomocy w ramach Priorytetu 4 ,,Zwiekszenie zatrudnienia i
spoéjnosci terytorialnej”,

2) nadzér nad lokalnymi grupami dziatania (LGD) realizujgcymi zadania w zakresie
wspierania zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Srodkéw
finansowych pochodzacych z EFMR,

3) prowadzenie zgodnie z procedurami postepowan w sprawie przyznania pomocy
w ramach Priorytetu 4 PO RYBY 2014-2020 poprzez: przygotowanie naboru wnioskow
o dofinansowanie, przyjmowanie wnioskoéw o dofinansowanie, ocene wnioskow 0
dofinansowanie, zawieranie umow o dofinansowanie, w tym dokonywanie czynnosci
zwigzanych z prawnym zabezpieczeniem umow, informowanie o odmowie przyznania
pomocy,

4) prowadzenie zgodnie z procedurami obstugi finansowej w ramach osi 4 PO RYBY
2007-2013 tgcznie z catkowitym jego rozliczeniem i zamknieciem,

5) prowadzenie zgodnie z procedurami obstugi finansowej w ramach Priorytetu 4 PO
RYBY 2014-2020 poprzez: przyjmowanie wnioskow o ptatnos¢, weryfikacje wnioskéw
o ptatnosé, przygotowanie i przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (ARIMR) zlecen ptatnosci, sporzgdzanie plandéw zapotrzebowania na srodki
finansowe,

6) rozpatrywanie wezwania do usuniecia naruszenia prawa na etapie obstugi wniosku
0 dofinansowanie oraz ptatnosci,

7) przeprowadzanie kontroli operacji poprzez: sporzgdzenie planéw kontroli, wyboér
wnioskéw do kontroli, dokonywanie wizytacji w miejscu i kontroli na miejscu realizaciji
operacji oraz kontroli ex-post,

8) wykrywanie, stwierdzanie i rozpatrywanie nieprawidtowosci oraz przekazywanie
informacji dotyczacych tych nieprawidtowosci,

9) udzielanie wszelkich informacji niezbednych ARIMR do wszczecia i prowadzenia
postepowania windykacyjnego,

10) przekazywanie do ARIMR poswiadczenia kwalifikowalno$ci poniesionych wydatkéw,

11)przekazywanie wszelkich danych i informacji niezbednych do monitorowania
i sprawozdawczosci realizowanych dziatan do Instytucji Zarzgdzajgcej Programem
(Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi), ARIMR oraz Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego,

12)gromadzenie i przechowywanie informacji, danych oraz dokumentéw dotyczgcych
wdrazania i kontroli realizacji PO RYBY,

13)wdrazanie projektow w zakresie Pomocy Technicznej PO RYBY,

14)przygotowanie i przekazanie Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi planu rocznego
(rocznego planu komunikacyjnego) w zakresie informowania o PO RYBY,

15)wspétpraca z organami kontroli panstwowej, Unii Europejskiej, Instytucji Zarzgdzajacej,
ARIMR, Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego,

16) prowadzenie rejestrow w zakresie objetym procedurami,

17)opiniowanie procedur w zakresie realizowanych zadan.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Monitoringu i Sprawozdawczosci

w Departamencie Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegélnosci:

1) monitorowanie realizacji wdrazanych dziatan,

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
Zatacznik do uchwaty nr CDLIII/7971/2023 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 18 kwietnia 2023 r.
Strona 82 z 108



2) rejestracja i przechowywanie w formie elektronicznej pozyskanych, zgromadzonych
opracowanych informacji i danych dotyczgcych wdrazania Programu,

3) przygotowywanie na potrzeby Instytucji Zarzgdzajgcej oraz Agencji Platniczej
sprawozdan biezacych, okresowych i koncowych oraz na zgdanie — dodatkowych
informaciji i wyjasnien,

4) przygotowywanie planow/prognoz wydatkéw i monitorowanie wykorzystania srodkéw
dla wdrazanych dziatan,

5) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji/danych zwigzanych z obstugg
wdrazanych dziatan,

6) raportowanie nieprawidtowosci/btedéw  oraz informowanie o wykryciu
nieprawidtowosci/btedu Agencji Ptatniczej i upowaznionych organéw kontrolnych,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami oraz informowanie o bfedach
administracyjnych i systematycznych,

7) wspotpraca z organami kontroli panstwowej, Unii Europejskiej, Instytucji Zarzadzajgcej,
Agencji Ptatniczej,

8) prowadzenie rejestrow w zakresie objetym procedurami,

9) opiniowanie procedur w zakresie realizowanych zadan.

6. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Kontroli Zaméwien Publicznych

w Departamencie Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich nalezy w szczegdélnosci:

1) informowanie o ,Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich”, w tym o zasadach i trybie
przyznawania pomocy finansowej w ramach Programu oraz o obowigzkach
beneficjentow wynikajgcych z przyznania pomocy,

2) dokonanie oceny prawidtowosci przeprowadzania przez beneficjentéw postepowan
0 udzielenie zamowieh publicznych w zakresie realizowanych robét, dostaw i ustug,
w ramach PROW z ustawg prawo zamowien publicznych, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

3) zlecanie wizyty w miejscu lub kontroli na miejscu realizacji operacji w oparciu
0 obowigzujgce procedury,

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskéw
beneficjentow,

5) wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o wykryciu
nieprawidtowoéci,

6) przekazywanie wszelkich danych i informacji niezbednych do monitorowania
i sprawozdawczosci realizowanych dziatan do Oddziatu Monitoringu
i Sprawozdawczosci,

7) wspoipraca z organami kontroli panstwowej, Unii Europejskiej, Instytucji
Zarzgdzajacej, Agencji Ptatniczej,

8) prowadzenie rejestréw w zakresie objetym procedurami.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Jednostka Regionalna Krajowej Sieci

Obszaréw Wiejskich Wojewoddztwa Lubelskiego w Departamencie Rolnictwa

i Rozwoju Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych PROW,

2) opracowywanie i aktualizacja Planu Dziatania Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
(KSOw),

3) realizacja Planu Dziatania KSOW w tym: organizacja szkolen, spotkan, wizyt,
konkurséw, targow, wyjazdéw studyjnych i konferencji w zakresie rozwoju obszaréw
wiejskich,

4) sporzadzanie plandéw wydatkéw Pomocy Technicznej PROW i obstuga finansowa
w zakresie dziatah wtasnych,

5) sporzgdzanie wnioskdw o przyznanie Pomocy Technicznej PROW w zakresie
dziatalnosci KSOW,

6) sporzadzanie wnioskow o pfatnos¢ Pomocy Technicznej PROW, w zakresie
dziatalno$ci KSOW

7) przygotowanie sprawozdan z realizacji Planu Dziatania Jednostki Regionalnej Krajowej
Sieci Obszaréw Wiejskich Wojewddztwa Lubelskiego,
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8) zapewnienie obstugi administracyjnej i technicznej organu: Wojewoddzka Grupa
Robocza ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich Wojewddztwa Lubelskiego,

9) wspotudziat i kontrola zadan realizowanych w ramach Planu Dziatania Jednostki
Regionalnej Krajowej Sieci Obszaréow Wiejskich Wojewddztwa Lubelskiego,

10)wspotpraca z innymi Jednostkami Regionalnymi KSOW oraz organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Rolnictwa i Zywnosci

w Departamencie Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z kompetencjami marszatka wojewddztwa zawartymi
w ustawie o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw rolnych i srodkéw
spozywczych oraz o produktach tradycyjnych — wykonywanie zadan dotyczacych
ochrony nazw, oznaczen produktow rolnych i srodkow spozywczych, produktéw
tradycyjnych oraz listy produktow tradycyjnych,

2) inspirowanie rozwoju krotkich tancuchéw zywnosciowych, w tym sprzedazy
bezposredniej produktow roslinnych i zwierzecych,

3) monitorowanie i ocena sytuacji rolnictwa, przetworstwa i rynkdw rolnych
w wojewodztwie,

4) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju rolnictwa ekologicznego i produktéw
ekologicznych,

5) propagowanie krajowych i unijnych systeméw znakowania zywnosci wysokiej jakosci
i wspieranie producentéw w uzyskiwaniu stosownych certyfikatéw, w tym chronionych
nazw i oznaczeh geograficznych, znaku jakos¢ tradycja oraz zywnosci rolnictwa
ekologicznego,

6) podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju pozarolniczych
oraz alternatywnych zrodet dochodu na obszarach wiejskich, w tym wytwarzania
wysokiej jakosci produktow tradycyjnych i regionalnych,

7) wspieranie wzrostu produktywnosci i konkurencyjnosci sektora rolnego regionu oraz
kreowanie jego rozwoju w kierunku modernizacji i innowacyjnosci,

8) wspomaganie transferu wiedzy i innowacji stuzacej zréwnowazonemu rozwojowi
rolnictwa,

9) inicjowanie dziatah na rzecz promocji produktow rolnictwa i przetwérstwa,

10) inicjowanie i koordynacja dziatann majgcych na celu rozwdj rynku zywnosci wysokiej
jakosci w wojewddztwie,

11) dziatanie na rzecz zachowania dziedzictwa kulinarnego na obszarach wiejskich,

12) informowanie mieszkancow wojewodztwa na temat form prowadzenia dziatalnosci
zwigzanych z produkcjg i sprzedazg produktéw lokalnych, w tym zwtaszcza sprzedazy
i dostaw bezposrednich oraz rolniczego handlu detalicznego,

13) wspotpraca z administracjg publiczng i organizacjami dziatajgcymi w otoczeniu
rolnictwa,

14) przygotowanie projektéw odpowiedzi na wnioski komisji Sejmiku, interpelacje
i zapytania radnych oraz interwencje parlamentarzystow,

15) opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynno$ci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komoérce organizacyjnej oraz w
podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu towiectwa i Ochrony Gruntéw

Rolnych w Departamencie Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich nalezy

w szczegolnosci:

1) opracowywanie, opiniowanie i realizacja programow, strategii oraz innych dokumentow
w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich,

2) monitorowanie i ocena sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz warunkoéw zycia na wsi,

3) wspomaganie rozwoju lokalnej infrastruktury, w tym infrastruktury wodno-
melioracyjnej, energetycznej, sanitarnej i drogowej,
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4) wspotpraca z administracjg publiczng i organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich wojewodztwa,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem s$rodkami celowymi budzetu
Wojewddztwa Lubelskiego,

6) uzgadnianie wieloletnich towieckich planéw hodowlanych,

7) skracanie okreséw polowan na terenie wojewodztwa,

8) dokonywanie podziatu wojewodztwa na obwody towieckie oraz zmiany granic tych
obwoddw,

9) okreslanie terminu zakonczenia okresu zbioru upraw i ptodéw rolnych w danym
regionie dla celéw odszkodowawczych za szkody towieckie,

10) szacowanie i wypfata odszkodowan za szkody fowieckie wyrzadzane przez zwierzeta
lowne objete catoroczng ochrong na obszarach obwoddéw towieckich polnych
i obszarach nie wchodzacych w sktad obwodow towieckich oraz za szkody wyrzadzone
przez dziki, jelenie, daniele i sarny na obszarach niewchodzgcych w skfad obwodéw
towieckich,

11) wydawanie zezwolen na odstepstwo od zakazu ptoszenia zwierzat fownych,

12) ustanawianie lub znoszenie obrebéw ochronnych ustanowionych w miejscach statego
tarta oraz rozwoju narybku gromadnego zimowania, bytowania i przeptywu ryb,

13) ustanawianie lub znoszenie obrebéw hodowlanych ustanowionych na wodach
o warunkach  biologicznych i hydrotechnicznych  szczegdlnie  przydatnych
do prowadzenia chowu lub hodowli ryb,

14) wydawanie zezwolen na odstepstwo od zakazu potowu ryb w przypadkach okreslonych
w ustawie o rybactwie srodlgdowym oraz przechowywania, przewozenia, przetworstwa
i wprowadzania do obrotu ikry i ryb ztowionych lub pozyskanych z naruszeniem
przepisow art. 8 i 9 ustawy o rybactwie srédlgdowym, wprowadzania do obrotu ryb
pochodzgcych z amatorskiego potowu ryb, dokonywania potowu ryb w obrebach
ochronnych,

15) wydawanie zakazu potowu niektorych gatunkéw ryb,

16) zwalnianie z obowigzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej w przypadku,
gdy zbiornik wodny zostanie uznany za nieprzydatny do prowadzenia gospodarki
rybackiej na czas okreslony,

17) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zawieszenia potowu ryb niektérych
gatunkéw, z uzyciem wybranych rybackich narzedzi i urzgdzen potowowych,

18) wyrazanie zgody na przeznaczenie na cele nierolnicze i nieleSne — gruntéw lesnych
nie stanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa,

19) opiniowanie wnioskéw o przeznaczenie na cele nierolnicze i niele$ne gruntéw rolnych
klas I-11,

20) opiniowanie wnioskéw o przeznaczenie na cele nierolnicze i nielesne gruntéw lesnych
Skarbu Panstwa,

21) windykacja naleznosci za zobowigzania z tytutu dochodéw zwigzanych z wytgczeniem
z produkciji gruntéw rolnych,

22) prowadzenie ewidencji decyzji dotyczgcych ochrony gruntéw rolnych w wojewddztwie,

23) kontrola stosowania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

24) sporzgdzanie sprawozdan z realizacji inwestycji w zakresie wodociggow i sanitacji wsi,

25) sporzadzanie sprawozdan z realizacji przepiséw ustawy z dnia 3 lutego 1995 r.
o ochronie gruntéw rolnych i leSnych w zakresie wylgczenia gruntow z produkciji
rolniczej, rekultywacji i zagospodarowania gruntow oraz zasobow i eksploatacji zt6z
torfow,

26) sporzadzanie sprawozdan z przebiegu realizacji przepiséw ustawy z dnia 3 lutego
1995 r. o ochronie gruntow rolnych i leSnych w zakresie gromadzenia i wykorzystania
srodkow z naleznosci, optat rocznych i innych wymienionych w ustawie,

27)opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komérce organizacyjnej oraz w
podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
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operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
10. Do podstawowego zakresu dziatania na stanowisku ds. obstugi wnioskow
w Departamencie Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie potencjalnych beneficjentow o wdrazanych dziataniach w ramach
PROW,

2) przyjmowanie oraz rejestrowanie wnioskdw o przyznanie pomocy,

3) przyjmowanie oraz rejestrowanie wnioskow o pfatnosé,

4) przyjmowanie innej dokumentacji zwigzanej z wnioskami,

5) wysytanie pism oraz dokumentéw okreslonych w procedurach,

6) wykrywanie i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz informowanie o wykryciu
nieprawidtowosci,

7) przekazywanie wszelkich danych i informacji niezbednych do monitorowania
i sprawozdawczosci  realizowanych dziatan na stanowisko ds. monitoringu
i sprawozdawczosci,

8) wspotpraca z organami kontroli panstwowej, Unii Europejskiej, Instytucji
Zarzadzajgcej, Agencji Ptatniczej,
9) prowadzenie rejestrow w zakresie objetym procedurami.

§ 75.
DEPARTAMENT PROMOCJI, SPORTU | TURYSTYKI

1. Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Turystyki w Departamencie Promogc;ji,
Sportu i Turystyki nalezy w szczegodlnosci:

1) wykonywanie zadan Wojewddztwa w dziedzinie turystyki,

2) realizowanie zadan wynikajgcych z programu wspotpracy Wojewddztwa Lubelskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego,

3) realizowanie zadan z zakresu promociji turystyczne;j,

4) podejmowanie dziatan stuzgcych pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych na rozwdj turystyki w wojewodztwie,

5) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej organizatorow i posrednikéw
turystycznych,

6) kontrola organizatorow turystyki i posrednikéw turystycznych,

7) zarzadzanie produktem Wschodni Szlak Rowerowy Green Velo,

8) prowadzenie spraw z zakresu zaszeregowania obiektow hotelarskich do okreslonego
rodzaju, nadawanie kategorii, kontrola oraz prowadzenie ewidenciji,

9) opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komorce organizacyjnej zadan
obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

10) realizacja zadan zwigzanych z nadawaniem uprawnien przewodnika turystycznego
gorskiego oraz prowadzenie ewidencji nadanych uprawnien,

11) prowadzenie rejestru organizatorow szkolen na przewodnikéw gorskich,

12)kontrola przewodnikéw gérskich, pilotéw wycieczek, przewodnikow miejskich
i terenowych oraz organizatoréw szkolen na przewodnikéw turystycznych gorskich,

13)realizacja projektu ,RowelLove Roztocze — razem pomimo granic”.

2. Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu Promocji Wojewédztwa i Projektow
Promocyjnych w Departamencie Promocji, Sportu i Turystyki nalezy
w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zwigzanych z promocjg wojewddztwa lubelskiego w kraju i za granica,

2) wdrazanie i ewaluacja strategii promocji wojewddztwa lubelskiego oraz wspodtpraca
przy redakcji innych dokumentow strategicznych istotnych dla promocji Regionu,

3) organizowanie wiasnych wydarzen promocyjnych w kraju i za granica,
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4) promowanie osob, instytucji i firm z terenu wojewoddztwa lubelskiego, wnoszacych
istotny wktad w promocje regionu,

5) poszukiwanie i kreowanie nowych kierunkéw, form, metod i narzedzi zarzgdzania
markg ,Lubelskie — smakuj zycie!” oraz nawigzywanie kontaktéw i wspodipraca
z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami, firmami, stowarzyszeniami
i innymi organizacjami pozarzgdowymi w realizacji zadan na rzecz promocji Regionu,

6) promowanie waloréow wojewddztwa lubelskiego poprzez prezentowanie oferty
turystycznej, kulturalnej i kulinarnej Regionu,

7) opracowywanie, aktualizowanie oraz rozpowszechnianie materiatdbw o charakterze
promocyjno-informacyjnym,

8) przygotowywanie i organizowanie prezentacji multimedialnych, wydarzen
i przedsiewzieé promocyjnych, w tym konkurséw majgcych na celu promocje Regionu,

9) realizacja zadan zwigzanych z promocjg i wdrazaniem Systemu Identyfikacji Wizualnej
Wojewoddztwa Lubelskiego, w tym projektowaniem materiatdbw promujgcych
wojewodztwo,

10)realizowanie zadan wynikajacych z programu wspétpracy Wojewodztwa Lubelskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢
pozytku publicznego,

11)prowadzenie wspoétpracy z innymi departamentami Urzedu w zakresie tworzenia
spojnego i wyrazistego wizerunku wojewodztwa lubelskiego.

Uchylony.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatlu Sportu w Departamencie Promocji,

Sportu i Turystyki nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadah wynikajgcych z programu wspoétpracy Wojewddztwa Lubelskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego,

2) przygotowywanie analiz dotyczgcych kultury fizycznej,

3) tworzenie warunkow prawno-organizacyjnych dla rozwoju kultury fizycznej
w wojewoddztwie,

4) uchylony,

5) realizacja zintegrowanego Programu Szkolenia i Wspoizawodnictwa Mtodziezy
Uzdolnionej  Sportowo  Wojewddztwa  Lubelskiego w  ramach  systemu
wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy,

6) prowadzenie spraw z zakresu przyznawania przez Samorzad Wojewddztwa
stypendiéw sportowych dla zawodnikow osiggajgcych wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym,

7) prowadzenie spraw z zakresu przyznawania przez Samorzad Wojewodztwa nagrod
dla zawodnikéw, treneréw | dziataczy za wysokie wyniki sportowe
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym,

8) realizacja zadan z zakresu szkolenia i doskonalenia kadr kultury fizycznej,

9) opracowywanie propozycji do strategii rozwoju regionu oraz przygotowywanie,
wdrazanie programow i projektow realizowanych przez Samorzgd Wojewddztwa,
wspoftfinansowanych z funduszy europejskich, krajowych i wkasnych,

10) prowadzenie kontroli zadan zlecanych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

11)prowadzenie kontroli zlecanych organom Wojewodztwa przez inne podmioty
w zakresie kompetencji Oddziatu,

12)opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komadrce organizacyjnej zadan
obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Do podstawowego zakresu dzialania na stanowisku ds. budzetu w Departamencie

Promocji, Sportu i Turystyki nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji budzetowej Departamentu Promociji, Sportu i Turystyki,

2) monitorowanie wykonania budzetu Departamentu Promocji, Sportu i Turystyki,
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3) opracowywanie informacji dotyczacej wykonania budzetu i wspoétdziatanie w tym
zakresie z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu,

4) opracowywanie propozycji do budzetu Wojewoddztwa oraz podziatu sSrodkéw
finansowych na zadanie objete zakresem dziatania Departamentu Promocji, Sportu
I Turystyki,

5) przygotowywanie projektu budzetu Departamentu Promocji, Sportu i Turystyki.

Do podstawowego zakresu dziatania Zespotu ds. Wspélpracy z Organizacjami

Pozarzadowymi w Departamencie Promocji, Sportu i Turystyki nalezy

w szczegoblnosci:

1) inspirowanie i koordynowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

2) koordynowanie zadan organéw Samorzadu Wojewoddztwa wynikajgcych z przepiséw
regulujgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego,

3) koordynowanie prac Zespotu ds. opracowania rocznego Programu wspétpracy
Samorzgdu Wojewodztwa Lubelskiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

4) obstuga techniczno-administracyjna Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewodztwa Lubelskiego,

5) przygotowywanie corocznych sprawozdan z realizacji Programu wspotpracy zgodnie
Zz obowigzkiem przedtozenia organowi stanowigcemu jednostki samorzadu
terytorialnego,

6) tworzenie i przygotowywanie tre$ci na strone internetowg oraz do mediéw
spotecznosciowych administrowanych przez Samorzad Wojewddziwa o tematyce
pozytku publicznego.

§ 76.

DEPARTAMENT GEODEZJI | KARTOGRAFII

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu - Wojewodzkiego Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Departamencie Geodezji i Kartografii
nalezy w szczegolnosci:

1) kontrola  opracowan  geodezyjnych i  kartograficznych  przyjmowanych
do Wojewddzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

2) planowanie zadan niezbednych do wzbogacania Wojewddzkiego Zasobu
Geodezyjnego i Kartograficznego,

3) wykonywanie i udostepnianie kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru
wojewddztwa lubelskiego,

4) prowadzenie wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

5) okresowe wykonywanie kopii zabezpieczajgcych z materiatdbw stanowigcych
wojewddzki zasodb geodezyjny i kartograficzny,

6) udostepnianie materiatéw wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

7) wspotpraca z Gtownym Geodetg Kraju i Starostami w zakresie panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego,

8) nadzoér nad realizacjg zleceh i udziat w odbiorach opracowan geodezyjnych
i kartograficznych,

9) prowadzenie wojewddzkich baz danych krajowego systemu informaciji o terenie,

10) wspotpraca w zakresie odpowiedniego zabezpieczenia mapowego dla potrzeb stuzb
antykryzysowych,

11) upowszechnianie informacji zawartych w wojewddzkim zasobie geodezyjnym
i kartograficznym,

12) tworzenie, w uzgodnieniu z Gtéwnym Geodetg Kraju, oraz prowadzenie
i udostepnianie bazy danych obiektow topograficznych BDOT10k oraz standardowych
opracowan kartograficznych w skali 1:10 000,

13) wdrazanie nowych technologii wykonywania opracowan mapowych w aspekcie
wzbogacania zasobu,
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14) wspotdziatanie z Gtownym Geodetg Kraju w prowadzeniu Panstwowego Rejestru
Granic i powierzchni jednostek podziatdéw terytorialnych kraju, w czesci dotyczacej
obszaru wojewddztwa lubelskiego,

15) uchylony,

16) wspotpraca z Gtownym Geodetg Kraju w zakresie tworzenia i utrzymywania
zintegrowanego systemu informacji o nieruchomosciach,

17) opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie w komdérce organizacyjnej oraz
w podlegtych jednostkach organizacyjnych zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

18) wytgczanie z Wojewddzkiego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego materiatow,
ktére utracity przydatnosé uzytkowa,

19) aktualizacja bazy danych obiektow topograficznych BDOT10k.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Regionalnej Infrastruktury Informacji

Przestrzennej (RIIP) w Departamencie Geodezji i Kartografii nalezy

w szczegolnosci:

1) inicjowanie, przygotowanie i realizacja projektow w zakresie Infrastruktury Informac;ji
Przestrzennej,

2) dokonywanie wstepnej wyceny planowanych zadan, okreslanie zapotrzebowania na
srodki finansowe, techniczne i organizacyjne niezbedne do realizacji planowanych
przedsiewziec i przygotowanie w tym celu niezbednej dokumentacii,

3) przygotowanie materiatdw na potrzeby rozpoczecia przeprowadzenia zaméwien
publicznych przez Departament Organizacyjno-Prawny,

4) udziat w komisjach przetargowych powotanych do przeprowadzenia zamowien
publicznych w zwigzanych z rozbudowg Regionalnej Infrastruktury Informacji
Przestrzennej,

5) udziat w odbiorach ustug i dostaw realizowanych na potrzeby utrzymywania
i rozbudowy Regionalnej Infrastruktury Informacji Przestrzennej,

6) projektowanie, koordynacja utrzymania i rozbudowy Regionalnej Infrastruktury
Informacji Przestrzennej,

7) tworzenie, aktualizacja i udostepnianie zbioréw metadanych RIIP oraz obstuga sieci
ustug dotyczacych zbioréw i ustug danych przestrzennych RIIP,

8) tworzenie, utrzymywanie i rozwoj geoportalu RIIP bedacego czescig Krajowej
Infrastruktury Informaciji Przestrzennej,

9) wspodidziatanie z organami wiodgcymi, innymi organami administracji oraz osobami
trzecimi w celu tworzenia, utrzymywania i rozwijania RIIP,

10) przeprowadzanie analiz przestrzennych na potrzeby organéw wojewddztwa,

11)wspdtudziat w dziataniach na rzecz obronnosci, bezpieczenstwa publicznego
i zapobiegania kleskom zywiotowym poprzez zapewnienie dostepnej informacji
przestrzennej,

12)uchylony,

13)wprowadzanie rozwigzan technicznych zapewniajgcych interoperacyjnos¢ zbioréow
i ustug danych przestrzennych RIIP oraz ich harmonizacje

14)uchylony.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Geodezji Urzadzeniowo-Rolnegj

w Departamencie Geodezji i Kartografii nalezy w szczegolnosci:

1) analizy zmian w strukturze agrarnej,

2) monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji,

3) programowanie i koordynacja prac urzadzeniowo - rolnych na terenie wojewddztwa
lubelskiego,

4) tworzenie i nadzér nad realizacjg programu prac scaleniowych i jego biezgca
aktualizacja,

5) wspoipraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej w celu realizacji prac
urzgdzeniowo-rolnych oraz zabezpieczenia ich finasowania,
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6) podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci organizacji, wydajnosci
i warunkow pracy Wojewddzkiego Biuro Geodezji ze szczegdlnym uwzglednieniem
wdrazania nowych technologii oraz dbatosci o zaplecze sprzetowe,

7) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan wykonywanych przez
Wojewodzkie Biuro Geodez;ji,

8) udziat w pracy komisji ds. szacowania szkod wyrzgdzanych przez zwierzyne towng
objetg catoroczng ochrong,

9) promocja prac urzgdzeniowo-rolnych na terenie wojewodztwa lubelskiego.

§ 77.
BIURO CERTYFIKACJI | KSIEGOWANIA WYDATKOW

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Certyfikacji i Ksiegowania Wydatkéow
w Biurze Certyfikacji i Ksiggowania Wydatkéw nalezy w szczegdlnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowag 2014-2020 (RPO WL na lata 2014-2020)
w zakresie petnienia funkcji Instytucji Certyfikujacej

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskow o ptatnosé i poswiadczanie,
ze wynikajg one z wiarygodnych systeméw ksiegowych, sg oparte na weryfikowalnych
dokumentach,

sporzgdzanie zestawienia wydatkow do Komisji Europejskiej zgodnie z wtasciwymi
przepisami,

poswiadczanie kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci zestawienia wydatkow
oraz poswiadczenie, ze wydatki ujete w tym zestawieniu sg zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zostaty poniesione w zwigzku z realizacjg Programu,
wprowadzanie danych z zakresu realizowanych zadan do systemu informatycznego,
zapewnienie prowadzenia w formie elektronicznej ewidencji dokumentacji ksiegowej,
w tym rozliczen kwot podlegajgcych odzyskaniu, kwot odzyskanych i kwot wycofanych
po anulowaniu catosci lub czesci wkladu Programu,

uwzglednienie, podczas sporzgdzania i sktadania wnioskow o ptatnosc, wynikéw audytow
prowadzonych przez Instytucje Audytowg oraz inne instytucje kontrolne i audytowe,
zapewnienie, do celéw sporzadzania i sktadania wnioskow o pfatnosé, otrzymywania
od instytucji zarzgdzajgcej odpowiednich informaciji na temat procedur,

prowadzenie ewidencji kwot podlegajgcych procedurze odzyskiwania i kwot wycofanych
po anulowaniu catoéci lub czesci wkiadu oraz zapewnienie, ze kwoty odzyskane
i wycofane po anulowaniu catosci lub czesci wktadu finansowego zostaty zwrécone przed
zamknieciem programu,

udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak rowniez innych dokumentow programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji oddziatu,

10)realizacja zadah zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw Pomocy

Technicznej w ramach dziatan zwigzanych z certyfikacja.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027 w zakresie ksiggowania
wydatkéw

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

weryfikacja i zatwierdzanie deklaracji wydatkdw przekazywanych przez DZ PR,
sporzadzanie i przedktadanie Komisji Europejskiej wnioskéw o ptatnosé,

sporzadzanie i przedktadanie rocznych zestawien wydatkéw do Komisji Europejskiej,
sporzadzanie projektu rocznych zestawien wydatkow dla Instytucji Audytowej,
gromadzenie i analiza informacji w zakresie nieprawidtowosci finansowych dla potrzeb
procesu ksiegowania wydatkéw,

weryfikacja kwot wycofanych zarejestrowanych w systemie ksiegowym,

monitorowanie i ewidencjonowanie informacji w zakresie pfatnosci zaliczkowych,
ptatnosci okresowych oraz pfatno$ci salda rocznego zestawienia wydatkow dla danego
roku obrachunkowego,

analiza i monitorowanie postepu ksiegowania wydatkow i wykorzystania alokaciji
dla Programu,
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9) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkow Pomocy
Technicznej w ramach dziatan Biura Certyfikacji i Ksiegowania Wydatkéw,

10) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

§ 78.
BIURO ODWOLAN PROGRAMOW REGIONALNYCH

1. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu ds. protestéw i postepowan
administracyjnych w | instancji w Biurze Odwotan Programow Regionalnych nalezy
w szczegoblnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013

realizacja zadan zwigzanych z RPO WL 2007-2013 oraz komponentem regionalnym

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020

1) prowadzenie procedur odwotawczych w zakresie zadan realizowanych przez DW EFRR
oraz DW EFS,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych kwot podlegajacych zwrotowi
w zakresie zadan realizowanych przez DW EFRR oraz DW EFS (I instancja),

3) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych ustalenia odpowiedzialnosci
nastepcow prawnych, podmiotow przeksztatconych oraz osoéb trzecich za zobowigzania
Beneficjenta (I instancja),

4) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych udzielania ulg w sptacie
naleznosci publicznoprawnych orzeczonych do zwrotu, o ktérych mowa w przepisach
o finansach publicznych na wniosek Beneficjenta oraz udzielanie pomocy
publicznej/pomocy de minimis w powyzszym zakresie (I instancja),

5) rozpatrywanie wnioskow w przedmiocie wstrzymania wykonalnosci decyzji,

6) prowadzenie procedur w przedmiocie przygotowywania wnioskow dotyczacych
zgtoszenia do rejestru podmiotéw wykluczonych,

7) udziat w opracowaniu procedur |IZ, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2021-2027

1) prowadzenie procedur odwotawczych w zakresie zadan realizowanych przez DW EFRR
oraz DW EFS,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych kwot podlegajgcych zwrotowi
w zakresie zadan realizowanych przez DW EFRR oraz DW EFS (I instancja),

3) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych ustalenia odpowiedzialnosci
nastepcow prawnych, podmiotow przeksztatconych oraz osoéb trzecich za zobowigzania
Beneficjenta (I instancja),

4) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych udzielania ulg w sptacie
naleznosci publicznoprawnych orzeczonych do zwrotu, o ktérych mowa w przepisach
o finansach publicznych na wniosek Beneficjenta oraz udzielanie pomocy
publicznej/pomocy de minimis w powyzszym zakresie (I instancja),

5) rozpatrywanie wnioskow w przedmiocie wstrzymania wykonalnosci decyzji,

6) prowadzenie procedur w przedmiocie przygotowywania wnioskow dotyczgcych
zgtoszenia do rejestru podmiotéw wykluczonych,

7) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

2. Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu ds. protestow i postepowan
administracyjnych w Il instancji w Biurze Odwotan Programéw Regionalnych nalezy
w szczegoblnosci:

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2007-2013

realizacja zadan zwigzanych z RPO WL 2007-2013 w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2014-2020
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1) prowadzenie procedur odwotawczych w zakresie zadan realizowanych przez DW EFRR
oraz DW EFS,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych kwot podlegajacych zwrotowi
w zakresie zadan realizowanych przez DW EFRR oraz DW EFS oraz Instytucje
Posredniczace (Il instancja),

3) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych ustalenia odpowiedzialnosci
nastepcow prawnych, podmiotow przeksztatconych oraz osoéb trzecich za zobowigzania
Beneficjenta (Il instancja),

4) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych udzielania ulg w sptacie
naleznosci publicznoprawnych orzeczonych do zwrotu, o ktérych mowa w przepisach
o finansach publicznych na wniosek Beneficjenta oraz udzielanie pomocy
publicznej/pomocy de minimis w powyzszym zakresie (Il instancja),

5) rozpatrywanie wnioskéw w przedmiocie wstrzymania wykonalnosci decyzji,

6) prowadzenie procedur w przedmiocie przygotowywania wnioskow dotyczacych
zgtoszenia do rejestru podmiotow wykluczonych,

7) udziat w opracowaniu procedur IZ , jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

Zadania zwigzane z perspektywa finansowg 2021-2027

1) prowadzenie procedur odwotawczych w zakresie zadan realizowanych przez DW EFRR
oraz DW EFS,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych kwot podlegajacych zwrotowi
w zakresie zadan realizowanych przez DW EFRR oraz DW EFS oraz Instytucje
Posredniczgce (Il instancja),

3) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych ustalenia odpowiedzialnosci
nastepcow prawnych, podmiotow przeksztatconych oraz oséb trzecich za zobowigzania
Beneficjenta (Il instancja),

4) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych udzielania ulg w sptacie
naleznosci publicznoprawnych orzeczonych do zwrotu, o ktérych mowa w przepisach
o finansach publicznych na wniosek Beneficjenta oraz udzielanie pomocy
publicznej/pomocy de minimis w powyzszym zakresie (ll instancja),

5) rozpatrywanie wnioskéw w przedmiocie wstrzymania wykonalnosci decyzji,

6) prowadzenie procedur w przedmiocie przygotowywania wnioskow dotyczgcych
zgtoszenia do rejestru podmiotéw wykluczonych,

7) udziat w opracowaniu procedur 1Z, jak réwniez innych dokumentéw programowych
i operacyjnych w zakresie kompetencji Oddziatu.

§ 79.
BIURO RZECZNIKA FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Do podstawowego zakresu dziatania Biura Rzecznika Funduszy Europejskich nalezy
w szczegolnosci:
Zadania zwigzane z perspektywa finansowa 2014-2020 oraz perspektywa finansowa

2021-2027

1) przyjmowanie zgtoszen adresowanych do Rzecznika dotyczgcych utrudnien i propozyciji
usprawnien w zakresie realizacji Programéw przez poszczegodlne instytucje
zaangazowane w realizacje Programdw,

2) analizowanie zgtoszen wymienionych w pkt 1, na podstawie udzielonych informaciji
i wyjasnien oraz dokumentacji udostepnionej przez wiasciwe instytucje zaangazowane
w realizacje Programéw,

3) udzielanie wyjasnien w zakresie zgtoszen wymienionych w pkt 1 dotyczgcych utrudnien
i propozycji usprawnien w zakresie realizacji Programow,

4) dokonywanie okresowych przeglagdéw procedur w ramach Programéw obowigzujgcych

w poszczegolnych instytucjach zaangazowanych w realizacje Programéw,
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5) formutowanie propozycji usprawnien dla wiasciwych instytucji zaangazowanych
w realizacje Programow oraz monitorowanie ich wdrozenia,

6) realizowanie funkcji mediacyjnej w kontaktach podmiotu przekazujgcego zgtoszenie,
o ktérym mowa w pkt.1, z wtasciwg instytucija,

7) sporzgdzanie rocznych raportéw z dziatalnosci Rzecznika przedktadanie ich Zarzgdowi.

§ 80.
BIURO BEZPIECZENSTWA

1. Do podstawowego zakresu dziatania Biura Bezpieczenstwa nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkow

bezpieczehstwa fizycznego,

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane

informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegodlnosci

szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informaciji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych

informacji, a w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatdbw i obiegu

dokumentow,

sporzadzanie planéw i dokumentacji przewidzianych ustawg o ochronie informacji

niejawnych oraz ich aktualizacja,

organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikow Urzedu w zakresie ochrony

informaciji niejawnych,

przeprowadzanie zwyktych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych,

zapewnienie funkcjonowania kancelarii niejawnej, odpowiedzialnej za rejestrowanie,

przechowywanie, obieg i wydawanie materiatéw niejawnych,

przyjmowanie oswiadczen majgtkowych osob zobowigzanych do ich sktadania

Marszatkowi oraz oswiadczen majgtkowych radnych sktadanych Przewodniczgcemu

Sejmiku, w tym:

a) egzekwowanie ztozenia oswiadczeh majgtkowych w terminie przewidzianym
prawem,

b) anonimizowanie i umieszczanie  oswiadczen  majagtkowych  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu,

c) analizowanie oswiadczen majgtkowych,

d) przekazywanie oswiadczeh majagtkowych do wtasciwych urzeddéw skarbowych,

e) sporzgdzanie wnioskéw do Centralnego Biura Antykorupcyjnego o kontrole
oswiadczeh majgtkowych,

f) sporzadzanie rocznych informacji o oswiadczeniach majgtkowych,

g) niezwtoczne informowanie Marszatka i Przewodniczacego Sejmiku o zauwazonych
nieprawidiowosciach w oswiadczeniach majgtkowych, w szczegolnosci
0 naruszeniu przez osoby skladajgce oswiadczenia majagtkowe ustawowych
zakazow dotyczgcych petnienia okreslonych funkcji i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

h) przechowywanie oswiadczenh majgtkowych,

10) opracowanie i aktualizacja kompleksowej dokumentacji planistyczno-obronnej

w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

11) opracowanie i aktualizacja dokumentacji przygotowan podmiotdw leczniczych

podlegtych i nadzorowanych przez Marszatka na potrzeby obronne panstwa,

12) wspotuczestnictwo w realizacji zadan systemu obronnego samorzgdu wojewodztwa,

w tym:

a) zadan spoteczno-gospodarczych zwigzanych z potrzebami obronnymi panstwa,

b) bezpieczenstwa i porzadku prawnego na tle mogacych wystgpi¢ zagrozen,

c) ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym udzialu w powszechnym systemie
ratownictwa, ochrony débr materialnych i kultury,
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13) prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw ustawy o obronie Ojczyzny,

14) przeprowadzanie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych w wojewoddzkich
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych,

15) organizacja i koordynacja dziatalnosci szkoleniowej i upowszechniajgcej w zakresie
problematyki  obronnej, ochrony ludnoéci i zarzadzania kryzysowego
oraz uczestniczenie w treningach i ¢wiczeniach,

16) wspétuczestnictwo w realizacji zadan Punktu Kontaktowego systemu wsparcia
przez panstwo gospodarza (Host Nation Support — HNS) zgodnie z zakresem
dziatalnosci odpowiednich komérek organizacyjnych Urzedu,

17) sporzadzanie wnioskow i zawiadomien w sprawie wytgczenia od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej radnych i odpowiednich pracownikéw Urzedu, objetych
wytaczeniem z urzedu lub na wniosek,

18) wspétpraca z Wojewodg Lubelskim oraz z jednostkami wojskowymi, policji,
panstwowej strazy pozarnej i innymi stuzbami mundurowymi w zakresie zadan
obronnych ochrony ludnosci,

19) organizacja funkcjonowania statego dyzuru Marszatka i stanowiska kierowania
Marszatka, a takze szkolenie ich obsady, zgodnie z wytycznymi Wojewody
Lubelskiego,

20) opracowanie i realizacja czynnosci wynikajgcych z poszczegdinych Modutow
zadaniowych po wprowadzeniu odpowiednich stopni alarmowych, stopni alarmowych
CRP,

21)wykonywanie zadan z zakresu ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego
przewidzianych do realizacji przez zarzad wojewodztwa,

22)wspolpraca ze stuzbami administracji rzadowej i samorzgdowej wojewodztwa
lubelskiego, w ktérych swoje siedziby ma Urzad, filie Urzedu i wojewddzkie
samorzgdowe jednostki organizacyjne w zakresie zadan obronnych i ochrony ludnosci
przewidzianych dla Marszatka,

23) organizacja, planowanie i szkolenie pracownikéw wyznaczonych do ratownictwa
0golnego oraz do prowadzenia dziatan ratunkowych w obiektach Urzedu,

24)nadzoér nad Lubelskim Centrum Innowacji i Technologii z zakresu zapewnienia
wspolnej obstugi teleinformatycznej i eksperckiej jednostkom obstugiwanym
oraz realizacji zadan Wojewddztwa Lubelskiego jako operatora infrastruktury
regionalnej sieci szerokopasmowej,

25) nadzér nad Lubelskim Centrum Innowaciji i Technologii w zakresie realizacji zalecen
i rekomendacji z audytéw bezpieczenstwa informacji, zgodnie z rozporzgdzeniem
z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych,

26) monitorowanie realizacji zadan Lubelskiego Centrum Innowacji i Technologii
wynikajgcych z ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o Krajowym Systemie
Cyberbezpieczenstwa,

27) przedktadanie Zarzadowi dokumentacji Lubelskiego Centrum Innowacji i Technologii
z zakresu zapewnienia wspoélnej obstugi teleinformatycznej i eksperckiej jednostkom
obstugiwanym oraz realizacji zadan Wojewddztwa Lubelskiego jako operatora
infrastruktury regionalnej sieci szerokopasmowej,

28) wspotpraca z Departamentem Infrastruktury i Majagtku Wojewddztwa w zakresie
sprawowania nadzoru nad Lubelskim Centrum Innowacji i Technologii,

29) nadzor nad Lubelskim Centrum Innowacji i Technologii w zakresie realizacji czynnosci
wynikajgcych z modutdéw zadaniowych po wprowadzeniu stopni alarmowych, stopni
alarmowych CRP,

30) monitorowanie procesu wdrazania i aktualizacji procedur bezpieczenstwa informacji.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Dozoru i Monitoringu w Biurze

Bezpieczenstwa nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie statego dozoru i monitoringu w celu zapewnienia ochrony fizyczne;j
obiektu i mienia Urzedu oraz realizowanie zadan wynikajgcych z procedur alarmowych,

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
Zatacznik do uchwaty nr CDLIII/7971/2023 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 18 kwietnia 2023 r.
Strona 94 z 108



2) wspotpraca z Departamentem Organizacyjno-Prawnym w zakresie zarzadzania
systemami bezpieczenstwa: Systemem Sygnalizacji Wtamania i Napadu, Systemem
Telewizji Dozorowanej CCTV, Systemem Kontroli Dostepu,

3) zapewnienie bezpieczenstwa budynkow przed kradziezg i zniszczeniem.

§ 80a.
BIURO NADZORU WEASCICELSKIEGO | ANALIZ EKONOMICZNYCH

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu Nadzoru Wiascicielskiego w Biurze

Nadzoru Wtascicielskiego i Analiz Ekonomicznych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, tgczeniem i przeksztatcaniem spotek
prawa handlowego z udziatem Wojewodztwa, przystepowaniem przez Wojewodztwo
do spotek oraz obejmowaniem, nabywaniem i zbywaniem przez Wojewddztwo
udziatow lub akcji w spotkach,

2) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru witascicielskiego nad spoétkami prawa
handlowego, w ktérych Wojewoddztwo posiada udziaty lub akcje,

3) prowadzenie ewidencji spotek prawa handlowego, w ktérych Wojewddztwo posiada
udziaty lub akcje oraz dokumentacji organizacyjnej tych podmiotéw,

4) wspotpraca z organami spétek oraz z innymi wspdlnikami i akcjonariuszami spotek,
w ktorych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje,

5) udziat w zespotach opiniujgcych zasadnos¢ utworzenia Ilub przystepowania
przez Wojewddztwo do nowych spoétek prawa handlowego oraz przeksztatcania
jednostek organizacyjnych w spotki prawa handlowego,

6) sporzadzanie informacji o posiadanych przez Wojewddztwo akcjach i udziatach
w spotkach prawa handlowego,

7) inicjowanie przeprowadzania kontroli oraz udziat w kontroli w spotkach prawa
handlowego w ramach przystugujgcego wspélnikowi prawa indywidualnej kontroli,
lub podejmowanie w razie potrzeby dziatan zmierzajgcych do wykonania prawa kontroli
w spétkach w ramach posiadanych przez Wojewddztwo uprawnien kontrolnych.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddziatu Analiz Ekonomicznych w Biurze

Nadzoru Wtascicielskiego i Analiz Ekonomicznych nalezy w szczegélnosci:

1) monitorowanie sytuacji ekonomicznej spotek prawa handlowego, w ktérych
Wojewddztwo posiada akcje lub udziaty,

2) prowadzenie okresowych analiz sytuacji finansowej spoétek prawa handlowego,
w ktorych Wojewddztwo posiada akcje lub udziaty,

3) opracowywanie analiz, w tym analiz ekonomiczno-finansowych na potrzeby:

a) tworzenia, tgczenia i likwidacji jednostek organizacyjnych,
b) tworzenia i przystepowania przez Wojewddztwo do spoétek prawa handlowego,

4) opracowywanie analiz zwigzanych z tgczeniem, podziatem i przeksztatcaniem spétek
prawa handlowego, w ktérych Wojewddztwo posiada udziaty lub akcje,

5) sporzgdzanie oceny efektywnosci realizacji przedsiewzigcia inwestycyjnego w ramach
partnerstwa publiczno-prywatnego w porownaniu do efektywnosci jego realizacji w inny
sposob, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu wytgcznie srodkow publicznych,

6) opracowywanie zatozen finansowych oraz ocena ryzyka ekonomicznego w projektach
planowanych do realizacji w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego,

7) wspotpraca z komorkami organizacyjnym w zakresie opracowywanych analiz
ekonomiczno-finansowych,

8) opiniowanie oraz wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie opracowywania
projektédw umoéw pozyczek oraz poreczen udzielonych przez Zarzad oraz umow
zaliczanych do tytutdéw diuznych,

9) sporzgdzanie informacji oraz wnioskdw w zakresie planu wydatkow budzetu
Wojewoddztwa wynikajgcych z realizacji zadan Biura,

10)uczestnictwo w wywiadach i ankietach oraz badaniach ewaluacyjnych.
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3. Do podstawowego zakresu dziatania na stanowisku ds. inzynierii finansowej
w Biurze Nadzoru Wiascicielskiego i Analiz Ekonomicznych  nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie zdah zwigzanych ze strategig wyjscia z instrumentoéw inzynierii finansowej
w ramach RPO WL 2007-2013,

wspotpraca z Departamentem Finansow w zakresie prowadzenia rachunkéw
bankowych w Banku Gospodarstwa Krajowego stuzgcych do realizacji polityki wyjscia
oraz reuzycia $rodkéw zwrotnych pozostatych po realizacji RPO WL 2007-2013
oraz monitorowanie sald srodkéw na ww. rachunkach a takze sktadanie wnioskow
0 dokonanie pfatnosci,

nadzorowanie umowy powierzenia realizacji zadan publicznych dotyczacej
zarzgdzania przez Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju sp. z o0.0. $rodkami
wycofanymi z instrumentéw inzynierii finansowej (I1IF) 2007-2013,

weryfikacja poprawnosci sprawozdah okresowych z realizacji umowy powierzenia
skladanych przez Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju sp. z 0.0.,

weryfikacja poprawnosci wyliczenia przez Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju
Sp. Z 0.0. wynagrodzenia przystugujgcego w zwigzku z realizacjg umowy powierzenia,
rozliczanie optaty ponoszonej przez Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju sp. z 0.0.
za zarzadzanie, tj. weryfikowanie i zatwierdzenie poprawnosci naliczenia oraz pobrania
przez wykonawce przystugujgcego wynagrodzenia,

sporzgdzanie biezgcych analiz zaangazowania oraz wykorzystania srodkéw inzynierii
finansowej przez Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju sp. z 0.0.,

przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kontroli na miejscu dotyczgcych
przestrzegania postanowieh umowy powierzenia realizacji zadan publicznych
dotyczgcej zarzadzania przez Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju sp. z o0.0.
srodkami wycofanymi z IIF 2007-2013,

opiniowanie oraz wspotpraca przy opracowywaniu zmian Strategii Inwestycyjnej
Regionalnego Funduszu Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego, Strategii wyjscia
Z instrumentow inzynierii finansowej w ramach programow operacyjnych, regulaminéw
konkurséw i innych dokumentéw okreslajgcych warunki wykorzystania srodkéw
przez Lubelski Regionalny Fundusz Rozwoju sp. z o.0.

§ 80b.
Uchylony

§ 81.
Uchylony.

§ 82.
FILIE URZEDU W BIALEJ PODLASKIEJ, CHELMIE i ZAMOSCIU

1. Filia Urzedu w Biatej Podlaskiej w swoim obszarze dziatania prowadzi sprawy
w zakresie:
1) biezgcych zadanh realizowanych przez komérki organizacyjne Urzedu,
2) realizacji zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony srodowiska oraz ustawy

3)

4)

0 odpadach,

a) prowadzenia wojewoddzkiej bazy danych dotyczgcych emisji zanieczyszczen
wprowadzanych do powietrza oraz skladowania odpadéw z terenu dziatania Filii,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z optatami za korzystanie ze srodowiska,

c) kontrola podmiotéw korzystajgcych ze srodowiska,

prowadzenia punktu informacyjnego o dostepnych programach i funduszach

europejskich,

realizacji zadan z zakresu funduszy europejskich,
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5) realizacji zadan zwigzanych z promocjg wojewddztwa lubelskiego,

6) realizacja zadan z zakresu rozwoju rolnictwa i modernizacji obszarow wiejskich,

7) kontrola zadan inwestycyjnych dofinansowywanych ze srodkéw celowych budzetu
wojewoddztwa lubelskiego,

8) prowadzenia spraw zwigzanych z rybactwem srodlgdowym,

9) uchylony,

10) organizowania i nadzorowania przebiegu praktyk zawodowych studentéw i uczniow,

11) przeprowadzania kontroli finansowych w wojewddzkich samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych,

12)kontroli finansowych zadan zleconych na podstawie ustawy o pozytku publicznym
I 0 wolontariacie,

13)przeprowadzania kontroli drogowej przedsiebiorcow wykonujgcych regularny

i regularny specjalny przewoz osob w krajowym transporcie drogowym oraz

prowadzenie stosownych postepowan administracyjnych z tym zwigzanych,

14)kancelaryjnej obstugi radnych,
15) prowadzenia oddziatu archiwum zakfadowego.
16)realizacji zadan z zakresu planowania przestrzennego, w szczegdélnosci:

a) sektorowe analizy przestrzenne stuzgce sporzadzaniu regionalnych opracowan
planistycznych, programowych, koncepcyjnych i studialnych,

b) monitorowanie zmian w zagospodarowaniu przestrzennym w obszarze powiatéw:
bialskiego, parczewskiego, radzynskiego, fukowskiego oraz m. Biata Podlaska,

c) wspotpraca przy tworzeniu i przetwarzanie baz danych przestrzennych,

d) wspoipraca przy sporzgdzaniu opracowan graficznych,

e) udziat w opracowywaniu projektow studiow uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego zwigzanych z wprowadzaniem zadan ponadlokalnych w obszar
gminy,

17)realizacji zadan z zakresu wspotpracy z JST, w szczegdlnoSci:

a) przygotowywanie projektéw wnioskéw z planu zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
studiéw uwarunkowan i Kkierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gmin
w obszarze powiatow: bialskiego, parczewskiego, radzyhskiego, tukowskiego oraz
m. Biata Podlaska,

b) przygotowywanie projektow postanowien w sprawie uzgodnienia przez organy
Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studidow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin w obszarze powiatéw: bialskiego, parczewskiego,
radzynskiego, tukowskiego oraz m. Biata Podlaska,

18)wspodtpraca z Regionalnym Biurem Projektu w zakresie realizacji projektu ,System
gospodarowania odpadami azbestowymi na terenie wojewddztwa lubelskiego”,

19)realizacja zadahn z zakresu wspotpracy z JST w ramach projektu ,System
gospodarowania odpadami azbestowymi na terenie wojewddztwa lubelskiego”,

w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen lokalizacji,

b) dystrybucja materiatéw informacyjnych i promocyjnych,

C) wspotorganizowanie spotkan informacyjno-edukacyjnych,

20)prowadzenie  rejestru  podmiotow  wprowadzajgcych  produkty,  produkty
w opakowaniach i gospodarujgcych odpadami,

21)szacowanie szkod towieckich w uprawach i ptodach rolnych wyrzadzonych
przez zwierzeta towne.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu zezwolen na usunigcie drzew

i krzewéw w Filii w Bialej Podlaskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza prawna i dendrologiczna dokumentacji do wniosku o usuniecie drzew

i krzewow,

2) dokonywanie ogledzin drzew lub krzewow wraz z dokumentacjg fotograficznag,
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3) przygotowanie projektow zezwoleh na usuniecie drzew i krzewdw,

4) rozpatrywanie spraw w zakresie nasadzen zastepczych lub przesadzenia drzew lub
krzewow,

5) naliczanie i pobieranie optat za usuniecie drzew i krzewow,

6) przygotowanie projektéw decyzji w sprawach roztozenia optaty na raty lub przesuniecia
terminu jej ptatnosci,

7) naliczanie administracyjnych kar pienieznych za usuniecie drzewa lub krzewu bez
wymaganego zezwolenia lub bez zgody posiadacza nieruchomosci albo zniszczenie
lub uszkodzenie spowodowane wykonywaniem prac w obrebie korony drzewa.

§ 83.

Filia Urzedu w Chetmie w swoim obszarze dziatania prowadzi sprawy w zakresie:
1) biezgcych zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu,
2) realizacji zadah wynikajgcych z ustawy Prawo ochrony srodowiska oraz ustawy

0 odpadach,

a) prowadzenia wojewodzkiej bazy danych dotyczgcej emisji zanieczyszczen
wprowadzanych do powietrza oraz sktadowania odpaddéw z terenu dziatania Filii,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z optatami za korzystanie ze srodowiska,

c) kontrola podmiotéw korzystajgcych ze srodowiska,

3) prowadzenia punktu informacyjnego o dostepnych programach i funduszach
europejskich,

4) realizacji zadan z zakresu funduszy europejskich,

5) realizacji zadan zwigzanych z promocjg wojewddztwa lubelskiego,

6) realizacja zadan z zakresu rozwoju rolnictwa i modernizacji obszarow wiejskich,

7) kontrola zadan inwestycyjnych dofinansowywanych ze $rodkéw celowych budzetu
wojewodztwa lubelskiego,

8) prowadzenia spraw zwigzanych z rybactwem $rodlgdowym,

9) uchylony,

10) organizowania i nadzorowania przebiegu praktyk zawodowych studentoéw i uczniow,

11)wspotpracy w ramach ,Euroregionu Bug”,

12)kontroli finansowych zadan zleconych na podstawie ustawy o pozytku publicznym
i 0 wolontariacie,

13)realizacji zadan z zakresu planowania przestrzennego, w szczegdélnosci:

a) sektorowe analizy przestrzenne stuzgce sporzgdzaniu regionalnych opracowan
planistycznych, programowych, koncepcyjnych i studialnych,

b) monitorowanie zmian w zagospodarowaniu przestrzennym w obszarze powiatow:
chetmskiego, wtodawskiego, krasnostawskiego oraz m. Chetm,

C) wspotpraca przy tworzeniu i przetwarzanie baz danych przestrzennych,

d) wspotpraca przy sporzgdzaniu opracowan graficznych,

e) udziat w opracowywaniu projektéw studibw uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego zwigzanych z wprowadzaniem zadan ponadlokalnych w obszar
gminy,

14)realizacji zadan z zakresu wspotpracy z JST, w szczegodlnosci:

a) przygotowywanie projektow wnioskéw z planu zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
studibw uwarunkowan i kierunkbw zagospodarowania przestrzennego gmin
w obszarze powiatéw: chetmskiego, witodawskiego, krasnostawskiego oraz m.
Chetm,

b) przygotowywanie projektow postanowien w sprawie uzgodnienia przez organy
Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studibw uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gmin w obszarze powiatow: chetmskiego, wiodawskiego,
krasnostawskiego oraz m. Chetm,
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15) kancelaryjnej obstugi radnych,

16) prowadzenia oddziatu archiwum zakfadowego,

17)wspotpraca z Regionalnym Biurem Projektu w zakresie realizacji projektu ,System
gospodarowania odpadami azbestowymi na terenie wojewddztwa lubelskiego”,

18)realizacja zadah z zakresu wspotpracy z JST w ramach projektu ,System
gospodarowania odpadami azbestowymi na terenie wojewoddztwa lubelskiego”,
w szczegolnosci:
a) przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen lokalizacji,
b) dystrybucja materiatow informacyjnych i promocyjnych,
c) wspotorganizowanie spotkan informacyjno-edukacyjnych,

19)prowadzenie  rejestru  podmiotéw  wprowadzajgcych  produkty,  produkty
w opakowaniach i gospodarujgcych odpadami,

20)szacowanie szkod towieckich w uprawach i ptodach rolnych wyrzgdzonych przez
zwierzeta towne.

Do podstawowego zakresu dzialania Oddzialu zezwolen na usuniecie drzew

i krzewéw w Filii w Chetmie nalezy w szczegdélnosci:

1) analiza prawna i dendrologiczna dokumentacji do wniosku o usuniecie drzew
i krzewow,

2) dokonywanie ogledzin drzew lub krzewow wraz z dokumentacjg fotograficzna,

3) przygotowanie projektow zezwoleh na usuniecie drzew i krzewow,

4) rozpatrywanie spraw w zakresie nasadzen zastepczych lub przesadzenia drzew lub
krzewow,

5) naliczanie i pobieranie optat za usuniecie drzew i krzewow,

6) przygotowanie projektow decyzji w sprawach roziozenia optaty na raty lub przesuniecia
terminu jej ptatnosci,

7) naliczanie administracyjnych kar pienieznych za usunigcie drzewa lub krzewu bez
wymaganego zezwolenia lub bez zgody posiadacza nieruchomosci albo zniszczenie
lub uszkodzenie spowodowane wykonywaniem prac w obrebie korony drzewa.

§ 84.

Filia Urzedu w Zamosciu w swoim obszarze dziatania prowadzi sprawy w zakresie:

1) biezgcych zadan realizowanych przez komérki organizacyjne Urzedu,

2) realizacji zadan wynikajgcych z ustawy Prawo ochrony Srodowiska oraz ustawy
0 odpadach,
a) prowadzenia wojewddzkiej bazy danych dotyczacej emisji zanieczyszczen

wprowadzanych do powietrza oraz skladowania odpadéw z terenu dziatania Filii,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z opftatami za korzystanie ze Srodowiska,
c) kontrola podmiotéw korzystajgcych ze sSrodowiska,

3) prowadzenia punktu informacyjnego o dostepnych programach i funduszach
europejskich,

4) realizacji zadan z zakresu funduszy europejskich,

5) realizacji zadan zwigzanych z promocjg wojewddztwa lubelskiego,

6) realizacja zadan z zakresu rozwoju rolnictwa i modernizacji obszaréw wiejskich,

7) kontrola zadan inwestycyjnych dofinansowywanych ze $rodkéw celowych budzetu
wojewddztwa lubelskiego,

8) prowadzenia spraw zwigzanych z rybactwem srodlgdowym,

9) uchylony,

10)organizowania i nadzorowania przebiegu praktyk zawodowych studentow i ucznidw,

11)wspierania i promowania inicjatyw oraz przedsiewzie¢ kulturalnych realizowanych na
terenie dziatania Filii,

12)kontroli finansowych realizacji zadan zleconych na podstawie ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie,

13)kancelaryjnej obstugi radnych,

14) prowadzenia oddziatu archiwum zaktadowego,
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15)realizacji zadan z zakresu planowania przestrzennego, w szczegolnosci:

a) sektorowe analizy przestrzenne stuzgce sporzgdzaniu regionalnych opracowan
planistycznych, programowych, koncepcyjnych i studialnych,

b) monitorowanie zmian w zagospodarowaniu przestrzennym w obszarze powiatéw:
zamojskiego, hrubieszowskiego, tomaszowskiego, bitgorajskiego, janowskiego
oraz m. Zamos¢,

C) wspotpraca przy tworzeniu i przetwarzanie baz danych przestrzennych,

d) wspotpraca przy sporzgdzaniu opracowan graficznych,

e) udziat w opracowywaniu projektow studiow uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego zwigzanych z wprowadzaniem zadan ponadlokalnych w obszar
gminy,

16)realizacji zadan z zakresu wspotpracy z JST, w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie projektéw wnioskéw z planu zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
studiéw uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin
w obszarze powiatow: zamojskiego, hrubieszowskiego, tomaszowskiego,
bitgorajskiego, janowskiego oraz m. Zamosc¢,

b) przygotowywanie projektow postanowien w sprawie uzgodnienia przez organy
Samorzgdu Wojewddztwa Lubelskiego miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studiow uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gmin w obszarze powiatéow: zamojskiego, hrubieszowskiego,
tomaszowskiego, bitgorajskiego, janowskiego oraz m. Zamos¢,

17)wspotpraca z Regionalnym Biurem Projektu w zakresie realizacji projektu ,System
gospodarowania odpadami azbestowymi na terenie wojewddztwa lubelskiego”,

18)realizacja zadah z zakresu wspoipracy z JST w ramach projektu ,System
gospodarowania odpadami azbestowymi na terenie wojewoddztwa lubelskiego”,

w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen lokalizacji,

b) dystrybucja materiatéw informacyjnych i promocyjnych,

c) wspotorganizowanie spotkan informacyjno-edukacyjnych,

19)prowadzenie  rejestru  podmiotéw  wprowadzajgcych  produkty,  produkty
w opakowaniach i gospodarujgcych odpadami,

20)szacowanie szkod towieckich w uprawach i ptodach rolnych wyrzgdzonych przez
zwierzeta fowne.

Do podstawowego zakresu dziatania Oddzialu zezwolen na usunigcie drzew

i krzewéw w Filii w Zamosciu nalezy w szczegoélnosci:

1) analiza prawna i dendrologiczna dokumentacji do wniosku o usuniecie drzew

i krzewow,

2) dokonywanie ogledzin drzew lub krzewow wraz z dokumentacjg fotograficzna,

3) przygotowanie projektéw zezwolen na usuniecie drzew i krzewow,

4) rozpatrywanie spraw w zakresie nasadzen zastepczych lub przesadzenia drzew lub
krzewodw,

5) naliczanie i pobieranie optat za usuniecie drzew i krzewow,

6) przygotowanie projektow decyzji w sprawach roztozenia optaty na raty lub przesuniecia
terminu jej ptatnosci,

7) naliczanie administracyjnych kar pienieznych za usuniecie drzewa lub krzewu bez
wymaganego zezwolenia lub bez zgody posiadacza nieruchomosci albo zniszczenie
lub uszkodzenie spowodowane wykonywaniem prac w obrebie korony drzewa.

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
Zatacznik do uchwaty nr CDLIII/7971/2023 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 18 kwietnia 2023 r.
Strona 100 z 108



=

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU PROJEKTOW AKTOW
NORMATYWNYCH SEJMIKU, ZARZADU | MARSZALKA

§ 84a.

Projekty aktéw normatywnych przygotowujg wiasciwe komoérki organizacyjne.

W przypadku, gdy akt normatywny dotyczy zakresu dziatania wiecej niz jednej komorki
organizacyjnej, projekt aktu podlega uzgodnieniu z wiasciwymi komorkami
organizacyjnymi. W razie niemoznos$ci uzgodnienia stanowisk poszczegdlinych komérek
organizacyjnych — co do tresci projektu aktu normatywnego — decyduje Marszatek.

W miare potrzeb projekt aktu normatywnego moze by¢ konsultowany z przedstawicielami
jednostek organizacyjnych.

Projekty aktow normatywnych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 podlegajg zaopiniowaniu przez
radcow prawnych Urzedu pod wzgledem zgodnosci z prawem.

Wiasciwa komérka organizacyjna w uzgodnieniu z radcg prawnym nadaje ostateczng
tres¢ projektowi.

Radcowie prawni oraz merytoryczne komorki organizacyjne uzgadniajg stanowiska
dotyczace opiniowanych projektéw aktow prawnych w drodze bezposredniego
porozumienia sie.

Dyrektorzy wtasciwych komérek organizacyjnych — po zaopiniowaniu projektow aktow
prawnych przez radcédw prawnych — przekazujg je Dyrektorowi Departamentu
Organizacyjno-Prawnego.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 85.

System kontroli sprawowanej w Urzedzie i przez komérki organizacyjne Urzedu obejmuje
kontrole wlasng w Urzedzie i kontrole wlasng w wojewddzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych.

wnN

1. KONTROLE WELASNE W URZEDZIE

§ 86.

Podmiot kontrolowany i cel kontroli

System kontroli dotyczy kontroli komdrek organizacyjnych Urzedu, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 pkt 11.

Kontrola ma na celu ustalenie faktycznego stanu realizacji zadan przez poszczegodlne
komorki organizacyjne i porownanie tego stanu ze stanem wymaganym.

§ 87.

Podmioty kontrolujace i ich wtasciwosé

Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego, w zakresie nieuregulowanym w ust. 2-4,
kontroluje dziatalno$¢ wszystkich komoérek organizacyjnych Urzedu w oparciu o roczny
plan kontroli zatwierdzony przez Marszatka lub na polecenie Marszatka przeprowadza
kontrole dorazne nieujete w rocznym planie kontroli, a takze przeprowadza kontrole
uzupetniajgce i sprawdzajgce po tych kontrolach.

Departament Organizacyjno-Prawny sprawuje kontrole przestrzegania dyscypliny pracy.
Statg, biezaca kontrole wykonujg pracownicy na stanowiskach kierowniczych wobec
podlegtych im komérek organizacyjnych.

Pracownicy zatrudnieni na nastepujgcych stanowiskach wykonujg kontrole zgodnie
ze swoimi kompetencjami:

1) bezpieczenstwo i higiena pracy,

2) sprawy obronne,

3) ochrona przeciwpozarowa,
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4) ochrona informacji niejawnych.

5. Kontrole dorazne, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ prowadzone przez Departament
Organizacyjno-Prawny.

6. Podstawe do przeprowadzenia kontroli, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi wydane przez
Dyrektora Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego, a pod jego nieobecnos¢ przez
Zastepce Dyrektora, imienne upowaznienie okreslajgce zakres kontroli, wazne tgcznie
Z legitymacja stuzbowg lub dowodem tozsamosci kazdego kontrolera.

§ 88.
Protokoly i wystgpienia pokontrolne
1. Protokoty z przeprowadzonych kontroli przez Departament Kontroli i Audytu

Wewnetrznego sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden przechowuje
komérka kontrolujgca, drugi otrzymuje komérka kontrolowana.

Uchylony.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w wyniku kontroli doraznej dotyczacej
ustalenia stanu faktycznego, sporzadza sie sprawozdanie z kontroli, ktére przekazuje sie
Marszatkowi.

wnN

§ 89.

Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania kontroli oraz uprawnienia i obowigzki
kontrolowanych komorek organizacyjnych okresla Zarzgdzenie Marszatka.

2. KONTROLE WLASNE W WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH

§ 90.

Podmioty kontrolowane

1. System kontroli uregulowany w niniejszym rozdziale dotyczy kontroli wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej
i samorzgdowych oséb prawnych, dla ktéorych Wojewddztwo Lubelskie petni funkcje
podmiotu zatozycielskiego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Przepisy niniejszego rozdzialu nie majg zastosowania do kontroli jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 w zakresie:
1) wykorzystania przez te jednostki srodkéw z Funduszy Unijnych i innych zagranicznych
instrumentow finansowych,
2) realizacji zadan zlecanych tym jednostkom na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
3) wykorzystania dotacji celowych udzielanych tym jednostkom w ramach programéw
rzgdowych.
3. Zasady i tryb przeprowadzania kontroli, o ktérych mowa w ust. 2 regulujg odrebne przepisy.
4. Sposob i tryb przeprowadzania kontroli podmiotow leczniczych regulujg odrebne przepisy
z zastrzezeniem § 99.
§ 91.

Cel kontroli

Kontrola ma na celu ustalenie faktycznego stanu realizacji zadan przez kontrolowang
jednostke organizacyjng i porbwnanie tego stanu ze stanem wymaganym.

§ 92.

Rodzaje kontroli

1. System kontroli obejmuje nastepujgce kontrole:
1) kompleksowe,
2) problemowe,
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3) gospodarki finansowej,

4) podmiotow leczniczych,

5) dorazne,

6) uzupetniajgce i sprawdzajgce po kontrolach wymienionych w pkt 1-5,

7) zlecone przez podmiot zewnetrzny.

Kontrola kompleksowa, to kontrola wykonywana przez Zarzad, podczas ktorej
kontrolowane sg wszystkie dziedziny i aspekty dziatalnosci jednostki organizacyjne;.
Kontrola problemowa, to kontrola wykonywana przez Zarzad przy pomocy wtasciwych
rzeczowo departamentéw Urzedu, ktorej celem jest skontrolowanie okreslonej czesci,
wycinka dziatalnosci jednostki nadzorowanej, danego zagadnienia lub sprawy.

Kontrola gospodarki finansowej, to kontrola prowadzona przez Zarzad na podstawie art. 41
ust. 2 pkt 6 ustawy o samorzadzie wojewodztwa oraz art. 247 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych.

Kontrola podmiotéw leczniczych — kontrola prowadzona przez Zarzad na podstawie
art. 121 ust. 3 i 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej przy pomocy Departamentu Kontroli
i Audytu Wewnetrznego i Departamentu Infrastruktury i Majgtku Wojewodztwa.

Kontrola dorazna, to kazda z wymienionych w ust. 2-5 kontroli nieujeta w rocznym planie
kontroli, o ktorym mowa w § 93 ust. 1, prowadzona na zlecenie Marszatka lub Zarzgdu.
Kontrola sprawdzajgca, to planowana lub dorazna kontrola przeprowadzana po kontrolach
wymienionych w ust. 2-6 lub po kontroli sprawdzajgcej, majgca na celu sprawdzenie
realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych przez jednostke kontrolowana.

Kontrola uzupetniajgca, to kontrola majgca na celu uzupetnienie ustalen kontroli,
wymienionych w ust. 2-7, przeprowadzana przed zatwierdzeniem wystgpienia
pokontrolnego w trybie okreslonym w § 98 ust.1.

§ 93.

Planowanie kontroli

Dziatalno$¢ kontrolna Urzedu realizowana jest, z zastrzezeniem ust. 4, w oparciu o roczne
plany kontroli:

1) kompleksowych,

2) problemowych,

3) gospodarki finansowej,

4) podmiotéw leczniczych,

5) sprawdzajgcych.

Komoérki organizacyjne przekazujg do Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku materiaty (projekty planéw kontroli)
do rocznego planu kontroli.

Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego w oparciu o materiaty, o ktérych mowa
w ust. 2, opracowuje projekt rocznego planu kontroli i po akceptacji przez Cztonka Zarzadu
nadzorujgcego merytorycznie ten departament przedstawia do zatwierdzenia Zarzgdowi
do konhca grudnia kazdego roku.

. Wynikajgce z biezgcych potrzeb kontrole dorazne, uzupetniajgce i sprawdzajgce
prowadzone sg poza planem, na zlecenie Zarzgdu lub Marszatka.

§ 94.

Zakres kontroli

Zakres kontroli okreslaja:

1) kompleksowych — Zarzad,

2) problemowych — Zarzad,

3) gospodarki finansowej — Skarbnik,

4) doraznych — Zarzad, Marszatek,

5) uzupetniajgcych i sprawdzajgcych — podmiot wiasciwy do okreslenia zakresu kontroli
danego rodzaju,

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
Zatacznik do uchwaty nr CDLIII/7971/2023 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 18 kwietnia 2023 r.
Strona 103 z 108



=

6) podmiotow leczniczych — Zarzad.

§ 95.

Podmioty kontrolujace

Kontrole kompleksowe i gospodarki finansowej prowadzone sg przez Departament
Kontroli i Audytu Wewnetrznego, w miare potrzeby z udziatem pracownikéw innych
komérek organizacyjnych Urzedu.

Kontrole podmiotdw leczniczych i kontrole problemowe prowadzg wtasciwe merytorycznie
komérki organizacyjne.

Kontrole dorazne prowadzg podmioty wskazane przez Zarzad lub Marszatka w trybie,
o ktorym mowa w § 93 ust. 4.

Kontrole uzupetniajgce prowadzg podmioty, ktére przeprowadzity kontrole wymagajgca
uzupetnienia.

Kontrole sprawdzajgce prowadzg wtasciwe podmioty po wykonanych przez nie kontrolach,
z ktorych wynikaty zalecenia pokontrolne.

§ 96.
Upowaznienia

Podstawe do przeprowadzenia kontroli w okreslonej jednostce stanowi wydane przez
Dyrektora Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego, a pod jego nieobecnosé¢ przez
Zastepce Dyrektora, imienne upowaznienie okreslajgce zakres kontroli, wazne tgcznie
z legitymacjg stuzbowg lub dowodem tozsamosci kazdego kontrolera.

W przypadku, gdy kontrole przeprowadza zespét kontroleréw, okresla sie w upowaznieniu
przewodniczgcego zespotu.

§ 97.

Protokoty

Z kontroli sporzgdzane sg protokoty zawierajgce ustalenia kontroli.

Protokoty sporzgdza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przechowuje komédrka kontrolujgca, drugi otrzymuje jednostka kontrolowana, za$ kopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przekazywana jest do komodrki organizacyjnej
nadzorujgcej dang jednostke, albo do Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego, jesli
kontrole przeprowadza inny departament.

§ 98.

Wystagpienia pokontrolne.

Wystgpienie pokontrolne, sporzadzone przez departament przeprowadzajgcy kontrole,
zaparafowane przez Skarbnika i radce prawnego oraz zaakceptowane przez Cztonka
Zarzgdu nadzorujgcego merytorycznie departament przeprowadzajgcy kontrole i Cztonka
Zarzadu nadzorujgcego kontrolowang jednostke, zatwierdza Zarzad i podpisuje Marszatek
lub Cztonek Zarzgdu nadzorujgcy kontrolowang jednostke.
Zatwierdzone i podpisane wystgpienie przesyta sie kierownikowi kontrolowanej jednostki
a kopie potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem przekazuje sie komorce organizacyjnej
Urzedu nadzorujgcej dang jednostke i Departamentowi Kontroli i Audytu Wewnetrznego,
jesli kontrole przeprowadzat inny departament Urzedu.
Odpowiedz na wystgpienie pokontrolne potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
przekazywana jest przez departament przeprowadzajgcy kontrole do Departamentu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego.

§ 99.

Kontrola podmiotéw leczniczych
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1. Kontrola podmiotéw leczniczych prowadzona jest w oparciu o program Kkontroli
sporzadzony przez departament przeprowadzajgcy kontrole, zatwierdzony przez
Marszatka lub Czionka Zarzadu nadzorujgcego kontrolowang jednostke lub dyrektora
departamentu przeprowadzajgcego kontrole.

2. Projekt wystgpienia pokontrolnego sporzadzony przez departament przeprowadzajgcy
kontrole, zaparafowany takze przez Skarbnika i radce prawnego, podpisuje kontrolujacy i
Marszatek lub kontrolujgcy i Cztonek Zarzgdu nadzorujgcy kontrolowang jednostke lub
kontrolujgcy i dyrektor departamentu przeprowadzajgcego kontrole. OdpowiedZz na
zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego ztozone przez jednostke
kontrolowang podpisuje dyrektor departamentu przeprowadzajgcego kontrole.

3. Wystgpienie pokontrolne sporzgdzone przez departament przeprowadzajgcy kontrole,
zaparafowane przez Skarbnika i radce prawnego, oraz zaakceptowane przez Cztonka
Zarzadu nadzorujgcego merytorycznie departament przeprowadzajgcy kontrole i Cztonka
Zarzadu nadzorujgcego kontrolowang jednostke, zatwierdza Zarzad i podpisuje Marszatek
lub Cztonek Zarzadu nadzorujgcy kontrolowang jednostke.

4. Zatwierdzone i podpisane wystgpienie przesyta sie kierownikowi kontrolowanej jednostki,
a kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przekazuje sie komorce organizacyjnej
Urzedu nadzorujgcej dang jednostke albo Departamentowi Kontroli i Audytu
Wewnetrznego, jesli kontrole przeprowadzat inny departament Urzedu.

5. Odpowiedz na wystgpienie pokontrolne potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem
przekazywana jest przez departament przeprowadzajgcy kontrole do Departamentu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego.

§ 100.

Sprawozdania

1. Komorki organizacyjne opracowujg roczne sprawozdania z realizacji kontroli o ktérych
mowa w § 93 ust. 3 i 4 i przekazujg je do Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku.

2. Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego koordynuje realizacje rocznych planow
kontroli, sporzadza zbiorcze sprawozdanie ich wykonania i po akceptaciji Cztonka Zarzadu
nadzorujgcego merytorycznie ten departament przedstawia Zarzgdowi, w terminie
do konca | kwartatu kazdego roku.

§ 101.

Szczegbétowe =zasady i tryb przeprowadzania kontroli oraz uprawnienia i obowigzki
kontrolowanych jednostek okresla odrebna uchwata Zarzadu.

ZASADY UDZIELANIA ODPOWIEDZI NA PROTOKOLY | WYSTAPIENIA
POKONTROLNE PO KONTROLACH PROWADZONYCH W URZEDZIE PRZEZ
PODMIOTY ZEWNETRZNE

KONTROLE ZEWNETRZNE W URZEDZIE

§ 102.

1. Dyrektor Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego w przypadku kontroli wiecej niz
jednej komdrki organizacyjnej, wyznacza dyrektora departamentu wiodgcego w zakresie
przygotowania i przekazywania odpowiedzi/wyjadnieri/dokumentacji w zwigzku
z prowadzonymi kontrolami zewnetrznymi w Urzedzie”,

2. Kazda komorka organizacyjna jest obowigzana niezwtocznie powiadomi¢ Departament
Kontroli i Audytu Wewnetrznego o prowadzonej kontroli zewnetrznej Urzedu oraz
prowadzonym audycie zewnetrznym.
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3. Dokumenty z kontroli (kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem) przeprowadzonych
w Urzedzie (protokdt, wystgpienie pokontrolne, informacja pokontrolna, raport)
przekazywane sg niezwiocznie do Departamentu Kontroli i Audytu Wewnetrznego.

4. Kazda komorka organizacyjna odpowiada za terminowe i merytoryczne przygotowanie
projektéw odpowiedzi na protokoty i wystgpienia pokontrolne, po czym wysyta odpowiedz
do odpowiedniego organu i do wiadomosci Departamentu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego.

5. W przypadku, gdy kontrola dotyczy wiecej niz jednej komorki organizacyjnej
dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, sporzgadza Departament Kontroli i Audytu
Wewnetrznego po otrzymaniu niezbednych informac;ji z kontrolowanych komaérek.

§ 103.

Dokumentacje kontroli przechowuje, archiwizuje i udostepnia Departament Kontroli i Audytu
Wewnetrznego.

POSTEPOWANIA W INDYWIDUALNYCH SPRAWACH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

§ 104.

Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej zatatwiane sg w Urzedzie na zasadach
i w terminach okreslonych w kodeksie postepowania administracyjnego, w ordynacji
podatkowej i innych ustawach.

§ 105.

Decyzje, w sprawach, o ktéorych mowa w § 104 wydaje Marszatek oraz w jego imieniu
upowaznieni przez niego Czlonkowie Zarzgdu, pracownicy Urzedu i kierownicy jednostek
organizacyjnych.

§ 106.

1. Skargi, wnioski i petycje wniesione do Urzedu sg ewidencjonowane odpowiednio
w centralnym rejestrze skarg i wnioskdw oraz w centralnym rejestrze petycji prowadzonym
przez Departament Organizacyjno-Prawny, a ponadto w rejestrach szczegdtowych
prowadzonych przez komorki organizacyjne.

2. Skargi, wnioski i petycje zadekretowane do zatatwienia przez dang komorke organizacyjng
Urzedu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ do Departamentu Organizacyjno-Prawnego, celem
zarejestrowania w odpowiednim rejestrze.

3. Kopie odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje, pism wyznaczajgcych nowy termin
rozpatrzenia skargi, wniosku i petycji, pism przekazujgcych skargi, wnioski i petycje

do organu wiasciwego przekazywane sg do wiadomosci Departamentu Organizacyjno-
Prawnego wraz z potwierdzeniem wystania.

4. Skargi i wnioski przekazywane przez redakcje prasowe, radiowe, telewizyjne do Urzedu,
podlegajg wpisowi do centralnego rejestru skarg i wnioskédw oraz rozpatrywane sg
i zatatwiane w trybie okreslonym przez kodeks postepowania administracyjnego.

5. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Urzedu zobowigzani sg do:

1) oceny, czy pismo jest skargg, wnioskiem, petycja,

2) przygotowania projektow pism lub uchwat w sprawie sposobu rozpatrzenia
| zatatwienia skarg, wnioskow i petycji, wyznaczenia nowego terminu rozpatrzenia
skarg, wnioskow i petycji lub przekazania do organdéw wiasciwych z zachowaniem
terminéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa,

3) przygotowania informacji i materiatow niezbednych do rozpatrzenia skarg, wnioskow
I petycji przez Sejmik.

Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
Zatacznik do uchwaty nr CDLIII/7971/2023 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 18 kwietnia 2023 r.
Strona 106 z 108



6. Informacje zawierajgcg odwzorowanie cyfrowe (skan) petycji, date jej ztozenia oraz —
w przypadku wyrazenia zgody, na ujawnienie danych osobowych podmiotu wnoszgcego
petycie — imie i nazwisko albo nazwe podmiotu wnoszgcego petycje lub podmiotu,
w interesie ktérego petycja jest sktadana umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej
Departament Organizacyjno-Prawny.

7. Za aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, o dane dotyczace
przebiegu postepowania w sprawie rozpatrywania petycji, w szczegdélnosci dotyczace
zasieganych opinii, przewidywanego terminu oraz sposobu zafatwienia petycji
odpowiedzialna jest komérka organizacyjna rozpatrujgca petycje.

8. Departament Organizacyjno-Prawny opracowuije:

1) raz w roku w terminie do 15 lutego zbiorczg analize o sposobie rozpatrzenia
i zatatwienia skarg i wnioskdbw w roku poprzednim i po akceptacji Sekretarza
przedstawia jg Marszatkowi,

2) w terminie do 30 czerwca opracowuje i umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej
zbiorczg informacje o petycjach rozpatrzonych w roku poprzednim.

§ 107.

1. Marszatek, Wicemarszatkowie i Czionkowie Zarzadu przyjmujg interesantéw
we wszystkich sprawach oraz w sprawach skarg i wnioskéw w pierwszy wtorek miesigca
w godzinach od 13%° do 15%°

2. Sekretarz Wojewoddztwa przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow
dotyczacych funkcjonowania Urzedu w pierwszy wtorek miesigca w godzinach od 13% do
1530

3. Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego oraz dyrektorzy departamentow,
kancelarii, biur przyjmujg interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek
w godzinach od 13%° do 15%°

4. Pracownicy poszczegoélnych komoérek organizacyjnych Urzedu przyjmujg interesantéw
w godzinach pracy.

CZYNNOSCI KANCELARYJNE

§ 108.

Zasady i tryb wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych, sposoéb klasyfikowana i kwalifikowana
dokumentacji powstajacej w Urzedzie i do niego naptywajgcej, organizacje, zadania i zakres
dziatania archiwum zakladowego oraz szczegotowe zasady i tryb postepowania
z dokumentacjg w archiwum zaktadowym okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
Z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr
14, poz. 67 z podz. zm.).
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109.

1. Szczegobtowag organizacje i porzgdek urzedowania oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow Urzedu okresla Marszatek w regulaminie pracy, wydanym na
podstawie kodeksu pracy.

2. Czas pracy w Urzedzie ustala Marszatek.

§ 110.

Upowaznia sie Marszatka do stanowienia w drodze zarzgdzen, szczegotowych rozwigzan
dotyczacych funkcjonowania Urzedu, w sprawach nie ujetych niniejszym regulaminem.
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TRYB DOKONYWANIA ZMIAN REGULAMINU

§ 111.

Dyrektorzy departamentow sg odpowiedzialni za aktualizowanie zawartych w regulaminie
danych dotyczgcych struktur i zadan podlegtych im komérek.

§ 112.

1. W przypadku koniecznosci dokonania zmian regulaminu dyrektor departamentu sktada do
Dyrektora Departamentu Organizacyjno-Prawnego pisemny wniosek zawierajgcy
szczegotowy opis proponowanych zmian. Wniosek wymaga akceptacji Cztonka Zarzgadu
nadzorujgcego dany departament.

2. Na podstawie wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor Departamentu Organizacyjno-
Prawnego przygotowuje projekt uchwaly Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie
zmiany regulaminu, uwzgledniajgcy takze zmiany proponowane przez Dyrektora
Departamentu Organizacyjno-Prawnego z wiasnej inicjatywy, albo Cztonkow Zarzadu
Wojewoddztwa, Sekretarza lub Skarbnika Wojewodztwa.

3. Projekt zmian regulaminu po akceptacji Sekretarza Wojewddztwa wnoszony jest pod
obrady Zarzadu.

§ 113.

Zmiana regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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