Ogłoszenie o stanowisku urzędniczym
	JEDNOSTKA 
	URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO w Lublinie
ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin
(81) 44-16-600
info@lubelskie.pl

	NUMER OFERTY
	52/2017

	OFEROWANE STANOWISKO 
	ds. wdrażania projektów w Oddziale Wdrażania PROW w Departamencie Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich– 2 etaty

	DATA OGŁOSZENIA NABORU
	17-11-2017 r.

	TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW  
	27-11-2017 r.

	INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU
	1. Miejsce świadczenia pracy: Lublin
2. Praca w wymiarze: pełny etat
3. Praca przy komputerze powyżej 4h dziennie

	WYMAGANIA NIEZBĘDNE
	1.WYKSZTAŁCENIE:
Wyższe 
2.DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE:
Nie jest wymagane
3.WIEDZA:
1) znajomość przepisów prawnych w zakresie obsługiwanych programów w tym:

· Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013.

· Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.

· Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 ze zmianami. 

· Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 ze zmianami.

· Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności.

· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ze zmianami.  

· Kodeks postępowania administracyjnego z 14 czerwca 1960 r. ze zmianami. 

· Akty wykonawcze w zakresie działań wdrażanych przez Samorząd Województwa Lubelskiego w ramach PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020.

· Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa ze zmianami, 

2) znajomość zagadnień związanych z realizacja projektów,

3) biegła znajomość obsługi komputera.

4.INNE:

1. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

2. niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

3. obywatelstwo polskie

4. cieszyć się nieposzlakowaną opinią,

	WYMAGANIA DODATKOWE
	1.WYKSZTAŁCENIE: 
Nie jest wymagane
2.DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE: 
Nie jest wymagane
3.WIEDZA: 
Nie jest wymagane

	ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU
	1) informowanie o „Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich ” (PROW ),
w tym o zasadach i trybie przyznawania pomocy finansowej w ramach Programu oraz o obowiązkach beneficjentów wynikających z przyznania pomocy,

2) przygotowywanie naboru wniosków o przyznanie pomocy dla wdrażanych działań,

3) rejestrowanie i kontrola administracyjna wniosków o przyznanie pomocy dla wdrażanych działań,

4) rozpatrywanie wezwania do usunięcia naruszenia prawa na etapie obsługi wniosku o przyznanie pomocy,

5) dokonywanie wyboru projektów do finansowania zgodnie
z obowiązującymi w PROW procedurami,

6) przygotowanie umów o dofinansowanie projektów oraz decyzji w trybie KPA,

7) przygotowanie i przekazanie Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi planu rocznego (rocznego planu komunikacyjnego) w zakresie informowanie
o PROW,

8) dokonywanie czynności związanych z prawnym zabezpieczeniem umowy,

9) prowadzenie rejestru umów/decyzji oraz przekazywanie powyższych dokumentów zgodnie z procedurami,

10) wybór Lokalnej Grupy Działania (LGD) do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

11) wybór LGD do kontroli oraz sporządzanie i przekazywanie planów kontroli zgodnie z obowiązującymi procedurami/ wytycznymi,

12) nadzór nad Lokalnymi Grupami Działania oraz wykonywanie czynności kontrolnych prawidłowości realizacji LSR przez LGD w ramach PROW,

13) zlecanie wizyt w miejscu lub kontroli na miejscu realizacji operacji
w oparciu o obowiązujące procedury,

14) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z obsługą wniosków beneficjentów,

15) wykrywanie i przeciwdziałanie nieprawidłowościom oraz informowanie

o wykryciu nieprawidłowości,

16) stwierdzanie i rozpatrywanie nieprawidłowości,

17) przekazywanie wszelkich danych i informacji niezbędnych do monitorowania i sprawozdawczości realizowanych działań do Oddziału Monitoringu i Sprawozdawczości,

18) wdrażanie projektów w zakresie Pomocy Technicznej PROW,

19) współpraca z organami kontroli państwowej, Unii Europejskiej, Instytucji Zarządzającej, Agencji Płatniczej,

20) prowadzenie rejestrów w zakresie objętym procedurami,

21) opiniowanie procedur w zakresie realizowanych zadań,

22) archiwizacja dokumentacji.

	ZAKRES KWALIFIKACJI I UMIEJĘTNOŚCI
	· umiejętności rachunkowe,

· umiejętność obsługi programów biurowych,

· umiejętność pracy zespołowej,

· umiejętność przewidywania/prognozowania,

· umiejętność rozwiązywania problemów i konfliktów,

· umiejętność analizy i syntezy informacji,

· umiejętności redakcyjne,

· umiejętność współpracy z ludźmi,

· umiejętność określania priorytetów,

· umiejętność planowania,

· umiejętność zarządzania pracy własnej,

· umiejętność organizowania,

· podnoszenie kwalifikacji w zakresie niezbędnym dla stanowiska.



	WYMAGANE DOKUMENTY  
	1. List motywacyjny,

2. CV,

3. kwestionariusz osobowy,

4. podpisane oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,

5. podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

6. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

7. inne kopie dokumentów potwierdzające kwalifikacje i umiejętności ,

8. kandydat , który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902  z późn. zm.) jest zobowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

Dokumenty należy składać w zaklejonej i opisanej kopercie (imię i nazwisko, oferta numer …). Dokumenty złożone w innej formie nie będą rozpatrywane.
DECYDUJE DATA WPŁYWU DO URZĘDU
(- Regulamin naboru - Zarządzenie Marszałka Województwa Lubelskiego
nr 102/2015 z dnia 5 czerwca 2015 r.)

	ADRES SKŁADANIA LUB PRZESŁANIA DOKUMENTÓW
	Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie 
20-029 Lublin, ul. Artura Grottgera 4 
Kancelaria Ogólna

	UWAGI 
	Wymagane dokumenty należy składać osobiście lub przesłać pocztą (liczy się data wpływu do urzędu) w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Imię i nazwisko, Oferta numer 52/2017”. Aplikacje które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, jak również nie spełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane. 

Dokumenty aplikacyjne po zakończonym naborze będzie można odebrać w Oddziale Kadr w Departamencie Organizacyjno-Prawnym (pok. 245)

w ciągu pięciu dni roboczych od zakończenia naboru.(Za zakończenie naboru uważa się datę zamieszczenia informacji o wyniku naboru)
 - Informacja o terminie i miejscu kolejnych etapów konkursu oraz o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej http://www.umwl.bip.lubelskie.pl/index.php?id=90 (ogłoszenia-oferty pracy - link do oferty: informacja o kolejnym etapie naboru) oraz na elektronicznej tablicy ogłoszeń przy ul. A. Grottgera 4 (parter obok Kancelarii Ogólnej). 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubelskiego

w Lublinie zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922.) oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r.
o  pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.).

	WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE 
	Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubelskiego w Lublinie w październiku 2017 r. w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych  jest mniejszy niż 6%.


